MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 189 (XXXIIl) — Nr. 577

PARTEA |

T
LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Marti, 8 iunie 2021

153.

673.

156.
676.

157.

677.

158.

678.

SUMAR

LEGI SI DECRETE

— Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ ......................

— Decret pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
adMINIStrativ .......oooiiiii e

— Lege pentru instituirea Zilei Romanitatii Balcanice ...

— Decret privind promulgarea Legii pentru instituirea
Zilei Romanitatii Balcanice ............ccoccviiiiiiieinineenn.

*

— Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic ..............ccccoiiiiins

— Decret privind promulgarea Legii pentru modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic ...........cccocrieiiinie

— Lege pentru modificarea si completarea Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat................

— Decret privind promulgarea Legii pentru
modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat ...

Pagina

12

13

13

14

15

15-16

16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 577/8.V1.2021

LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63 din 12 septembrie 2019 pentru completarea art. 61
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 745 din 12 septembrie 2019, cu
urmatoarele modificari si completari:

1. Titlul ordonantei se modifica si va avea urmaétorul
cuprins:

JORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ”

2. Partea introductiva a articolului unic se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArticol unic. — Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:”.

3. La articolul unic se introduc 8 noi puncte, punctele 1—38,
cu urmatorul cuprins:

»1. La articolul 61 alineatul (2), dupa litera c) se introduce
o noua litera, litera c), cu urmatorul cuprins:

«c1) indeplineste, prin exceptie de la prevederile art. 56
alin. (1) lit. d), calitatea de ordonator principal de credite si de
reprezentant legal, pe perioada vacantei functiei de ministru sau
in situatia in care acesta se afla in imposibilitatea absoluta a
exercitarii atributiilor;».

2. Dupa articolul 292 se introduce un nou articol,
articolul 2921, cu urmatorul cuprins:

«ARTICOLUL 2921

Procedura de trecere a unui bun din domeniul public
al statului, neinscris in cartea funciara, in domeniul public
al unei unitati administrativ-teritoriale

(1) Prin derogare de la dispozitiile legale in vigoare, trecerea
unui bun din domeniul public al statului, care este inscris in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului
si care nu este inscris in cartea funciara, in domeniul public al
unei unitati administrativ-teritoriale se poate realiza pana la
finalizarea Programului national de cadastru si carte funciara
2015—2023, respectiv pana la data de 31 decembrie 2023, fara
inscrierea Tn sistemul integrat de cadastru si carte funciara.

(2) Trecerea bunului prevazut la alin. (1) se poate face, sub
sanctiunea nulitatii absolute, numai daca acesta nu face obiectul
unor litigii sau al unor cereri de reconstituire a dreptului de
proprietate.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
inscrie dreptul de proprietate cu privire la bunul prevazut la
alin. (1) in sistemul integrat de cadastru si carte funciara cel mai
tarziu pana la data de 31 decembrie 2023, sub sanctiunea
revenirii de drept a bunului in domeniul public al statului.
Nerespectarea acestei obligatii se constata de catre autoritatile

publice care au avut bunul in administrare inainte de a fi
transmis autoritatilor locale conform alin. (1), care au obligatia de
a initia demersurile pentru trecerea bunului in domeniul public al
statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa
transmita autoritatilor prevazute la art. 287 lit. a) documentele
din care sa rezulte inscrierea dreptului de proprietate in cartea
funciara, cel mai tarziu la data expirarii termenului prevazut la
alin. (3).

(5) Pana la momentul inscrierii dreptului de proprietate cu
privire la bunul prevazut la alin. (1) in sistemul integrat de
cadastru si carte funciara, autoritatile administratiei publice
locale pot incheia doar actele si operatiunile juridice necesare
finalizarii procedurilor juridice specifice inscrierii dreptului de
proprietate cu privire la bunul prevazut la alin. (1) in sistemul
integrat de cadastru si carte funciara.

(6) Prevederile alin. (1)—(5) se aplica in mod corespunzator
si in situatia trecerii unui bun din domeniul privat al statului in
domeniul privat al unitatilor administrativ-teritoriale.»

3. La articolul 494, partea introductiva a alineatului (1),
alineatul (2) si partea introductiva a alineatului (5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

«(1) Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie
comisii de disciplind. Comisiile de disciplina sunt structuri
deliberative, fara personalitate juridica, independente in
exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmatoarea
competenta:

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori, dupa caz, un
reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu
sunt organizati in sindicat.

(5) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai
comunelor, oraselor si municipiilor se constituie la nivelul
judetului, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti pentru
secretarii generali ai sectoarelor municipiului Bucuresti, prin
ordin al prefectului si este compusa din:».

4. La articolul 494, dupa alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alineatul (81), cu urmatorul cuprins:

«(81) Normele privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara sunt
prevazute in anexa nr. 7.»

5. La articolul 494, alineatul (9) se abroga.

6. Articolul 598 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«Art. 598. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din
prezentul cod.»

7. La articolul 625 alineatul (1), litera a) se abroga.
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8. Dupa anexa nr. 6 se introduce o noua anexa, anexa nr. 7, cu urmatorul cuprins:

«ANEXA Nr. 7

NORME
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara

CAPITOLUL |
Norme privind constituirea, componenta,
organizarea si functionarea, precum si atributiile
comisiilor de disciplina

SECTIUNEA 1

Norme generale privind constituirea
si componenta comisiilor de disciplina

Art. 1. — (1) Prin prezenta anexa se reglementeaza normele
privind modul de constituire, organizare, functionare,
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru
ale comisiilor de disciplina.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a analiza faptele
functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a
propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(3) In cadrul fiecarei autoritati si institutii publice cu
personalitate juridica se constituie, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, o comisie de
disciplina.

Art. 2. — (1) Comisia de disciplina are in componenta trei
membri titulari, avand statut de functionari publici definitivi,
numiti in functia publica pe perioada nedeterminata. Doi membri
sunt desemnati de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, iar al treilea membru este desemnat de catre
organizatia sindicala reprezentativa.

(2) In cazul in care functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat sau acesta nu este reprezentativ si nici afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate,
desemnarea celui de-al treilea membru titular se face de catre
majoritatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice pentru care este organizatd comisia de
disciplina. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face
prin vot secret.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se
desemneaza, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), cate un
membru supleant. Membrii supleanti au statut de functionari
publici definitivi, numiti Tn functia publicd pe perioada
nedeterminata.

(4) Membrul supleant Tsi desfasoara activitatea in absenta
membrului titular corespunzator din comisia de disciplina, Tn
cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzator,
respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de
termen, in conditiile prevazute de prezenta anexa.

(5) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de
disciplina se numesc pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
refnnoirii mandatului, in conditiile prevazute de prezenta anexa.

(6) In situatia in care unul sau mai multi membri ai comisiei
de disciplina se inlocuiesc, mandatul fiecaruia dintre acestia se
exercita pe perioada ramasa pana la incetarea mandatului
membrilor comisiei de disciplina desemnati in conditiile
prevazute la alin. (1)—(3) si alin. (5).

(7) Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare
indeplinirii atributiilor comisiei de disciplind, prin actul
administrativ de constituire a comisiei se desemneaza
presedintele comisiei de disciplind, precum si supleantul
corespunzator, din randul membrilor titulari, respectiv supleanti
ai acesteia. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplina
membrul care are cea mai mare vechime n specialitate juridica

sau administrativa ori, in cazul in care acesta nu exista,
membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

(8) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar
supleant, numiti de conducatorul autoritatii sau institutiei publice
pe durata mandatului membrilor comisiei de disciplina.
Secretarul titular al comisiei de disciplina si secretarul supleant
nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

SECTIUNEA a 2-a

Norme speciale privind constituirea si componenta
comisiilor de disciplina

Art. 3. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din
prezenta anexa, comisia de disciplina poate fi constituita pentru
mai multe autoritati sau institutii publice, in cazul in care, in
cadrul uneia dintre acestea, sunt stabilite, in conditiile legii, mai
putin de 30 de functii publice.

(2) Constituirea comisiilor de disciplina potrivit alin. (1) se
face cu respectarea principiului vecinatatii teritoriale, pentru
autoritatile administratiei publice locale, respectiv principiului
subordonarii ierarhice, pentru institutile publice aflate in
subordinea, Tn coordonarea sau sub autoritatea unei autoritati
ori institutii publice centrale sau a unei autoritati a administratiei
publice locale.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina se
constituie prin acte administrative ale fiecaruia dintre
conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 2 din prezenta anexa.

(4) In actul administrativ de constituire a comisiei de
disciplind se stabileste si locul de desfasurare a activitatii
acesteia.

Art. 4. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 din
prezenta anexa, pentru analiza faptelor naltilor functionari
publici sesizate ca abateri disciplinare, se constituie la nivel
national o comisie de disciplina, denumita in continuare comisia
de disciplind pentru inaltii functionari publici.

(2) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de
disciplina pentru inaltii functionari publici sunt numiti prin decizia
prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice si a presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, potrivit prevederilor art. 494 alin. (4) din
prezentul cod.

(3) Prevederile art. 2 alin. (3)—(7) din prezenta anexa se
aplica Tn mod corespunzator.

(4) Secretariatul comisiei de disciplind pentru Tnaltii
functionari publici este asigurat de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. Secretarul titular si secretarul supleant se
desemneaza prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(5) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici Tsi
desfasoara activitatea la sediul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 5. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din
prezenta anexa, se constituie la nivelul judetului, respectiv
municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului, o comisie de
disciplina pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare si propunerea modului de solutionare a sesizarii
privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale
secretarilor generali ai comunelor, oraselor, municipiilor si
sectoarelor municipiului Bucuresti in componenta prevazuta la
art. 494 alin. (5) si (6) din prezentul cod.
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(2) Prevederile art. 2 alin. (3)—(8) din prezenta anexa se
aplica in mod corespunzator.

(3) Comisia de disciplina prevazuta la alin. (1) isi desfasoara
activitatea la sediul institutiei prefectului din judet, respectiv din
municipiul Bucuresti.

Art. 6. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (3) din
prezenta anexa, se constituie la nivel national, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, o
comisie de disciplina pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare si propunerea modului de solutionare a
sesizarii privitoare la faptele sesizate ca abateri disciplinare ale
secretarilor generali ai judetelor si ale secretarului general al
municipiului Bucuresti in componenta prevazuta la art. 494 alin. (7)
si (8) din prezentul cod.

(2) Prevederile art. 2 alin. (3)—(8) din prezenta anexa se
aplica in mod corespunzator.

(3) Comisia de disciplina prevazuta la alin. (1) isi desfasoara
activitatea la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a 3-a
Competenta comisiilor de disciplina

Art. 7. — (1) Comisia de disciplind competenta sa desfasoare
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare este
cea constituitd pentru autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia este numit functionarul public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara la data savarsirii faptei sesizate, cu
exceptiile prevazute de prezentul cod.

(2) Comisia de disciplina Tnainteaza raportul de propunere a
sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public sau, dupa
caz, raportul de clasare a sesizarii, persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica la data inaintarii
acestui raport.

Art. 8. — (1) Comisia de disciplind competenta sa desfasoare
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare este
cea constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic
superioare, pentru analizarea si propunerea modului de
solutionare a sesizarii privitoare la faptele urmatorilor functionari
publici:

a) conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice si
adjuncti ai acestora, numiti prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea carora se afla;

b) conducatori ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale si adjuncti ai acestora, numiti prin act administrativ al
ministrului de resort sau al conducatorului organului de
specialitate al administratiei publice centrale;

¢) conducatori ai institutiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean infiintate In subordinea sau sub autoritatea
autoritatilor administratiei publice locale si adjuncti ai acestora,
numiti prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-
teritoriale, respectiv al presedintelui consiliului judetean.

(2) in situatia in care numirea intr-o functie publicd de
conducere a unei autoritati sau institutii publice se face prin act
administrativ al conducatorului altei autoritati sau institutii publice
decét cea ierarhic superioara ori autoritatea sau institutia publica
nu se afla intr-un raport juridic de subordonare ierarhica cu o
alta autoritate sau institutie publicd, comisia de disciplina
competentd sa desfasoare procedura angajarii raspunderii
administrativ-disciplinare este cea constituita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice al carei conducator emite actul
administrativ de numire in functia publica.

SECTIUNEA a 4-a

Conditii de desemnare si mandatul membrilor
in comisia de disciplina

Art. 9. — (1) Poate fi desemnat membru in comisia de
disciplina functionarul public care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are o buna reputatie profesionald si o conduita
corespunzatoare Tn exercitarea functiei publice;

b) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

c) este functionar public definitiv, numit pe perioada
nedeterminata intr-o functie publica din clasa I, in cadrul
autoritatii sau institutiei publice pentru care se constituie comisia
de disciplina;

d) exercita un raport de serviciu cu duratd normala a timpului
de munca;

e) nu are raportul de serviciu suspendat, in conditiile legii;

f) nu se aflda intr-unul din cazurile de incompatibilitate
prevazute la art. 10 din prezenta anexa.

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina are
studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiinte juridice sau administrative.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care
nu exista niciun functionar public care sa aiba studii universitare
de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice sau
administrative, si care sa indeplineasca conditiile prevazute de
prezentul cod, in comisia de disciplina pot fi desemnati membri
dintre functionarii publici incadrati pe functii publice din clasa .

(4) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. ¢) este indeplinita si in
cazul in care raportul de serviciu al functionarului public definitiv,
numit pe perioadd nedeterminatd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice pentru care se constituie comisia de discipling,
este modificat prin una din modalitatile prevazute de lege in
cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice.

(5) Prin exceptie de la alin. (1) lit. c), pot fi desemnati membri
in comisia de disciplind pentru analizarea si propunerea modului
de solutionare a sesizarii privitoare la faptele secretarilor
generali ai comunelor, oraselor, municipiilor si sectoarelor
municipiului Bucuresti, prevazute la art. 494 alin. (5) si (6) din
prezentul cod, functionari publici care exercita cu caracter
temporar functiile publice de conducere, respectiv functiile
publice din categoria naltilor functionari publici numiti pe
perioada nedeterminata in cadrul altor autoritati sau institutii
publice decat cele pentru care se constituie comisia de
disciplina.

Art. 10. — Nu poate fi desemnat membru in comisia de
disciplinad functionarul public care se afla fintr-unul din
urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru
care este constituita comisia de discipling;

b) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv,
cu persoana care are competenta legala de a emite actul
administrativ de constituire a comisiei de disciplina, cu persoana
care are competenta legala de numire in functia publica sau cu
ceilalti functionari publici desemnati membri in comisie;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara
aplicata nu a fost radiata conform legii;

d) este desemnat consilier de etica;

e) este membru titular sau membru supleant al comisiei
paritare.
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Art. 11. — (1) Membrii comisiei de disciplina sunt in conflict
de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a
carui fapta sesizata ca abatere disciplinara este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau
rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia
in exercitarea atributiilor corespunzatoare care fi revin potrivit
prezentei anexe;

c) functionarul public a carui fapta sesizatd ca abatere
disciplinara este cercetata are calitatea de evaluator sau
contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de
disciplina;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu functionarul
public a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara;

e) ori de cate ori considera, in mod justificat, ca integritatea,
obiectivitatea si impartialitatea procedurii administrativ-
disciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de disciplina au obligatia de a depune
o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la alin. (1).

(3) In situatia in care conflictul de interese intervine pe
parcursul procedurii administrativ-disciplinare, membrul/membrii
comisiei de disciplina aflat/aflati intr-una din situatiile prevazute
la alin. (1) are/au obligatia de a actualiza declaratia pe proprie
raspundere prevazuta la alin. (2) si de a solicita suspendarea
mandatului in conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) lit. f) din
prezenta anexa.

(4) Declaratiile completate in conditiile prevazute la alin. (2)
si, dupa caz, alin. (3) se pastreaza de catre secretarul comisiei.
Incélcarea dispozitiilor alin. (2) si (3) constituie abatere
disciplinara, in conditiile prevazute la art. 492 alin. (2) lit. m) din
prezentul cod.

Art. 12. — (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina
se suspenda in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al IV-lea inclusiv,
exercita cu caracter temporar functia care implica competenta
legala de a desemna membri in comisia de disciplind ori de a
aplica sanctiunea disciplinara, pentru perioada numirii
temporare in cadrul autoritatii sau institutiei publice Tn care isi
desfasoara activitatea functionarul public care are calitatea de
membru Tn comisia de disciplina;

b) este in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de munca sau alt concediu, potrivit legii, este delegat
ori detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este
suspendat din functia publica, pentru perioada corespunzatoare
fiecareia dintre aceste situatii, dar nu mai mult de 6 luni
consecutive;

¢) comisia de disciplina a primit o sesizare din partea sau cu
privire la un functionar public cu care membrul comisiei de
disciplind este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv,
pe parcursul desfasurarii procedurii administrativ-disciplinare in
cauza;

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata ca
abatere disciplinara anterior intocmirii raportului comisiei de
disciplina pentru solutionarea cauzei, pe parcursul desfasurarii
procedurii administrativ-disciplinare in cauza;

e) comisia de disciplind a primit o sesizare indreptata
impotriva sa;

f) se afla in una dintre situatile de conflict de interese
prevazute la art. 11 din prezenta anexa, pentru desfasurarea
procedurii administrativ-disciplinare in cauza.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al
comisiei de disciplina, sedintele se desfasoara cu participarea
membrului supleant corespunzator.

(3) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1) are obligatia de a solicita
suspendarea mandatului de indata ce ia cunostinta de existenta

vreuneia dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului
membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata de orice
persoand care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile
prevazute la alin. (1).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea
perioadei pentru care se solicita suspendarea si a sesizarii
pentru care se desfasoara procedura administrativ-disciplinara
in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), si se Tnainteaza
presedintelui comisiei de disciplind, Tmpreuna cu probele
doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind are obligatia de a
convoca ceilalti membri ai comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina se
intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de
suspendare, cu mentionarea expresa a perioadei pentru care
se suspenda mandatul acestuia si a sesizarii pentru care se
desfasoara procedura administrativ-disciplinara si se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplina;

b) membrului comisiei de disciplina care a formulat cererea
de suspendare sau, dupa caz, cu privire la care a fost solicitata
suspendarea;

c) persoanei care a solicitat suspendarea, daca este alta
decat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant corespunzator membrului titular al
carui mandat se suspenda.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea
de presedinte al comisiei de disciplind se suspenda, pentru
perioada suspendarii mandatului acestuia, calitatea de
presedinte al comisiei de disciplind revine membrului supleant
corespunzator.

(7) In situatia in care, in cadrul procedurii administrativ-
disciplinare intr-o anumita cauza, in decursul a doua luni
consecutive de la data primei sedinte a comisiei de disciplina,
prin suspendarea mandatelor membrilor titulari si supleanti se
ajunge la imposibilitatea desfasurarii activitatii comisiei de
disciplind, secretarul comisiei notifica persoana prin al carei act
administrativ s-a constituit comisia de disciplina, in vederea
demararii procedurii de constituire a unei noi comisii de
disciplind, in conditiile prezentei anexe.

(8) In cazul prevézut la alin. (7), mandatul tuturor membrilor
titulari si supleanti inceteaza in conditiile art. 14 alin. (1) lit. g) din
prezenta anexa.

Art. 13. — (1) Membrii comisiei de disciplina isi exercita
mandatul de la data emiterii actului administrativ de constituire
a comisiei de disciplina pana la data expirarii duratei acestuia
sau Thainte de termen, in conditiile prezentei anexe.

(2) Cu 60 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului
membrilor, autoritatile si institutiile publice au obligatia initierii
procedurilor de constituire a comisiei de disciplina al carei
mandat urmeaza a intra n vigoare, in conditiile prezentei anexe.

Art. 14. — (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina
inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in
comisia de disciplina;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii
publice;

c) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate
prevazuta la art. 10 din prezenta anexa;

d) atunci cand se afla in concediu pentru incapacitate
temporara de munca sau alt concediu, potrivit legii, este delegat
ori detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice sau in
cadrul unei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau
institutiei publice ori este suspendat din functia publica, pe o
perioada mai mare de 6 luni consecutive;

e) la data incetarii raportului de serviciu;
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f) la data solicitata de functionarul public, prin cerere scrisa
motivata adresata persoanei prin al carei act administrativ s-a
constituit comisia de disciplind, cu privire la renuntarea la
calitatea de membru in comisia de disciplina;

g) la data constatarii prin act administrativ al persoanei care
are competenta numirii comisiei de disciplina a imposibilitatii
desfasurarii activitatii comisiei de disciplind, ca urmare a
notificarii prevazute la art. 12 alin. (7) din prezenta anexa;

h) la data intrarii in vigoare a actului normativ sau, dupa caz,
a actului administrativ de reorganizare a activitatii autoritatii sau
institutiei publice, cu sau fara schimbarea denumirii acesteia,
prin preluarea de atributii si personal de la o altd autoritate sau
institutie publica.

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei
de disciplina, se numeste ca membru titular membrul supleant
corespunzator si se demareaza procedura pentru desemnarea
unui alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)—f) are obligatia de a aduce
la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina, in scris,
existenta cauzei de incetare a mandatului inainte de termen.

(4) Incetarea mandatului membrului comisiei de disciplina
poate fi solicitatd de orice persoana care sesizeaza existenta
situatiei prevazute la alin. (1) lit. ¢). Cererea de incetare se face
in scris si se Thainteaza presedintelui comisiei de disciplina,
impreuna cu orice probe doveditoare ale sustinerilor care fac
obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplina convoaca ceilalti
membri ai comisiei de disciplina pentru Tntocmirea unui raport.
Raportul comisiei de disciplina se intocmeste in lipsa membrului
care face obiectul cererii de incetare a mandatului de membru
al comisiei de disciplina inainte de termen si se comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit
comisia de discipling;

b) membrului comisiei de disciplina care a formulat cererea
de incetare a mandatului Tnainte de termen, respectiv care a
facut obiectul cererii de incetare a mandatului inainte de termen;

C) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru
al comisiei de disciplina inainte de termen, daca este alta decat
cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant corespunzator membrului titular al
carui mandat inceteaza nainte de termen.

(6) Incetarea inainte de termen a mandatului membrului care
are calitatea de presedinte al comisiei de disciplind se constata
prin raportul prevazut la alin. (5) si se instiinteaza persoana prin
al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina in
vederea desemnarii unui nou membru in comisia de disciplina,
in conditiile legii si ale prezentei anexe. In acest caz, calitatea de
presedinte al comisiei de disciplind revine membrului supleant
corespunzator.

(7) In situatia in care incetarea inainte de termen a
mandatelor membrilor titulari si supleanti conduce la
imposibilitatea desfasurarii activitatii comisiei de disciplina,
precum si in cazul prevazut la alin. (1) lit. h), secretarul comisiei
notifica persoana prin al carei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplina in vederea demararii procedurii de
constituire a unei noi comisii de discipling, in conditiile prezentei
anexe.

Art. 15. — (1) Secretarul titular si supleantul acestuia au
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiinte juridice sau administrative.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care
nu exista niciun functionar public care sa aiba studii universitare
de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma

de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice sau
administrative, poate fi desemnat secretar titular, respectiv
secretar supleant, cate un functionar public incadrat pe functie
publica din clasa I.

(3) Secretarului titular si secretarului supleant li se aplica n
mod corespunzator prevederile art. 9—14 din prezenta anexa.

(4) In situatia Tn care secretarul comisiei de disciplina se afla
in unul dintre cazurile prevazute la art. 12 alin. (1), respectiv art. 14
alin. (1) lit. b)—f) din prezenta anexa, acesta este inlocuit de
secretarul supleant.

(5) In situatia in care secretarul supleant se afla in unul dintre
cazurile prevazute la art. 12 alin. (1), respectiv art. 14 alin. (1)
lit. b)—f) din prezenta anexa, presedintele comisiei de disciplina
notifica persoana prin al carei act administrativ s-a constituit
comisia de disciplina Tn vederea desemnairii functionarilor publici
care sa asigure secretariatul comisiei de disciplina pe durata
ramasa a mandatului membrilor comisiei de disciplina, Tn
conditiile prevazute de prezenta anexa.

Art. 16. — Orice persoana care constata desemnarea unui
membru al comisiei de disciplina sau a secretarului acesteia fara
respectarea procedurii prevazute in prezenta anexa se poate
adresa instantei de contencios administrativ competente, in
conditiile prevazute de lege.

SECTIUNEA a 5-a
Organizarea, functionarea si atributiile comisiei de disciplina

Art. 17. — (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza
urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul
public este considerat nevinovat pentru fapta sesizata ca
abatere disciplinaré comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia
sa nu a fost dovedit3;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia
functionarul public are dreptul de a avea acces la toate actele
existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi
in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa;

c¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina
are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente
posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care
are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata
comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie
aplicata in conditiile prevazute la art. 492 alin. (4)—(8) din
prezentul cod;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare,
conform caruia raspunderea administrativ-disciplinara nu poate
opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de
catre functionarul public a unei/unor abateri disciplinare
prevazute de art. 492 alin. (2) din prezentul cod comisia de
disciplina nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de art. 492 alin. (3) din prezentul cod;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere
disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina
are obligatia de a proceda fara intérziere la solutionarea cauzei,
cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezenta anexa;

i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al
comisiei de disciplina are obligatia de a se pronunta prin vot, la
intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate
pe rolul comisiei de disciplina;
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j) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit caruia activitatea comisiei de
disciplina trebuie realizata cu implementarea de masuri tehnice
si organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de
securitate corespunzator al datelor cu caracter personal,
respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor
fizice iIn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Comisia de disciplina Tsi desfasoara activitatea numai in
baza unei sesizari, in limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin
exercitarea de catre membrii comisiilor a atributiilor care le revin,
cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul
comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea
faptelor si luarea deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin
membrilor comisiei de disciplind, precum si persoanelor
desemnate din cadrul compartimentului de control sa efectueze
cercetarea administrativa constituie abatere disciplinara, in
conditiile prevazute la art. 492 alin. (2) lit. n) din prezentul cod.

(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevazute la
alin. (4) se formuleaza de catre persoana care are competenta
legala de numire n functia publica si se transmite la comisia de
disciplina. Prevederile art. 12 alin. (1) lit. €) din prezenta anexa
se aplica in mod corespunzator.

Art. 18. — (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea
atributiilor, membrii si secretarul comisiei de disciplind au
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea
legislatiei in vigoare, precum si aplicarea principiilor prevazute
la art. 17 alin. (1) din prezenta anexa in derularea procedurii
administrativ-disciplinare;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina
orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le
afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru stabilite pentru
desfasurarea procedurii administrativ-disciplinare;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

e) sa nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedura
administrativ-disciplinara desfasurata in oricare dintre cauzele
aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat
sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pe
durata procedurii administrativ-disciplinare;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese si sa aplice prevederile legale privind modalitatile de
evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta din motive
obiective de la sedintele de lucru stabilite potrivit procedurii
administrativ-disciplinare, situatiile respective fiind aduse la
cunostinta presedintelui comisiei de disciplina, in scris, cu cel
putin doua zile inaintea sedintei comisiei de disciplina, pentru a
fi inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori. In cazul in care
in aceasta situatie se afla presedintele comisiei de disciplina,
acesta aduce la cunostinta membrului supleant corespunzator,
in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de
disciplina, care il inlocuieste si are calitatea de presedinte al
comisiei de disciplind pentru sedinta respectiva.

Art. 19. — Atributiile comisiei de disciplin sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art. 20. — (1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele
atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care i sunt
adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul comisiei de
disciplina;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei anexe;

c¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea
procedurii de cercetare administrativa;

e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevazute de
prezenta anexa.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin
secretarul acesteia, orice document care ii este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplina, precum si
cele emise de aceasta se inregistreaza intr-un registru de
evidenta.

Art. 21. — Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele
atributii functionale:

a) desfasoara procedura administrativ-disciplinarad pentru
analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la
art. 492 alin. (2) lit. a)—k), m) si n) din prezentul cod;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propune clasarea sesizarii in conditiile prevazute de prezenta
anexa, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

Cc) sesizeaza autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii Tn exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara
prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din prezentul cod, in vederea
verificarii si solutionarii.

Art. 22. — Presedintele comisiei
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de
disciplina;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

c) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a
secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane
fizice sau juridice.

Art. 23. — Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei
de disciplina in registrul de evidenta al comisiei de disciplina;

b) convoaca membrii comisiei de disciplind, precum si orice
alta persoana, la solicitarea presedintelui acesteia;

c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de
comisia de disciplina, alaturi de membrii acesteia, si tine
evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de
disciplina;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii
comisiei de disciplina, din dispozitia presedintelui acesteia.

Art. 24. — Comisia de disciplina pentru inaltii functionari
publici elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al
comisiei de disciplina pentru inaltii functionari publici, in conditiile
prevazute la art. 494 alin. (4) si art. 396 alin. (10) din prezentul
cod.

de disciplina are

CAPITOLUL I
Procedura administrativ-disciplinara

SECTIUNEA 1
Etapele procedurii administrativ-disciplinare

Art. 25. — Procedura administrativ-disciplinara cuprinde
urmatoarele etape:

a) sesizarea comisiei de disciplina;

b) verificarea conflictului de interese Tn care se pot afla
membrii comisiei de disciplind, precum si verificarea
admisibilitatii sesizarii;

c) procedura de cercetare administrativa.
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SECTIUNEA a 2-a
Sesizarea comisiei de disciplina

Art. 26. — (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor,
considera ca s-a produs incalcarea de catre un functionar public
a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine
sau/si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute
de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau
institutiei publice in cadrul céareia functionarul public Tsi
desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori
institutiei publice la nivelul careia este constituitd comisia de
disciplina competenta potrivit prezentei anexe ori se comunica
pe adresa de posta electronica a acestora. Sesizarea se
transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la registratura
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de
disciplina in registrul de evidenta al comisiei de disciplina si se
inainteaza presedintelui comisiei de disciplind in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in
maximum 3 zile lucratoare de la data primirii sesizarii, data la
care se desfasoara prima sedinta a comisiei de disciplina si
dispune, prin adresa, convocarea memobrilor.

Art. 27. — (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de
telefon si adresa de posta electronica sau, dupa caz, locul de
munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea
ori denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si
adresa de posta electronica ale acesteia, precum si numele,
prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta
este sesizata ca abatere disciplinara si denumirea autoritatii sau
a institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data
savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea
prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data
luarii la cunostinta de fapta reclamata, dar nu mai tarziu de un
an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie Tnsotita, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(3) n situatia in care persoana care formuleaza sesizarea
nu cunoaste informatiile prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea
poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului
public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 28. — (1) La prima sedinta a comisiei de disciplina pentru
analizarea oricarei sesizari adresate acesteia, membrii comisiei
de disciplina au obligatia de depunere a declaratiilor pe propria
raspundere prevazute la art. 11 alin. (2) din prezenta anexa din
prezenta anexa, pe baza informatiilor privind persoana care a
formulat sesizarea, respectiv privind functionarul public a carui
fapta este sesizata ca abatere disciplinara.

(2) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) din prezenta anexa are
obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in conditiile
prevazute la art. 12 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

(3) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de
disciplina nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 11
alin. (1) din prezenta anexa, in prima sedintd a comisiei de
disciplina se procedeaza la:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei
de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(4) In situatia in care unul/mai multi dintre membrii comisiei
de disciplina se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 11
alin. (1) din prezenta anexa, verificarea elementelor prevazute
la alin. (3) se face la prima sedintd a comisiei de disciplina
desfasurata ulterior aplicarii dispozitiilor art. 12 alin. (5) si (6) ori,
dupa caz, alin. (7) din prezenta anexa.

Art. 29. — (1) Sesizarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a) nu a fost depusa n termenul prevazut la art. 27 alin. (2) din
prezenta anexa;

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 27 alin. (1)
lit. a)—d), ) si g) din prezenta anexa sau functionarul public nu
poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate
cu art. 27 alin. (3) din prezenta anexa, iar acestea nu au fost
furnizate, in scris, ca urmare a cererii comisiei, in termenul fixat
de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data
comunicarii solicitarii;

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita
in aceleasi circumstante pentru care s-a desfasurat procedura
administrativ-disciplinara si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii;

d) in termen de 4 luni de la data incetarii raportului de
serviciu al functionarului public in conditiile prevazute la art. 516
lit. b), c) si e) din prezentul cod, Th masura in care functionarul
public a carui fapta a fost cercetata nu redobandeste calitatea de
functionar public in aceasta perioada in cadrul aceleiasi
autoritati sau institutii publice;

e) la data incetarii raportului de serviciu al functionarului
public in conditiile prevazute la art. 517 alin. (1) si (3) si art. 520
din prezentul cod.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplind
intocmeste un raport care se comunica persoanei prin al carei
act administrativ s-a constituit comisia de disciplina si persoanei
care a formulat sesizarea.

Art. 30. — (1) in situatia Tn care obiectul sesizarii nu se
circumscrie sferei legale de competenta a comisiei de disciplina,
aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplina competente
si comunica persoanei care a formulat sesizarea declinarea
competentei. Comunicarea se face printr-o adresad semnata de
presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina, precum
si de secretarul acesteia.

(2) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect,
impotriva aceluiasi functionar public, acestea se conexeaza.

Art. 31. — (1) Pentru sesizarile carora nu le sunt aplicabile
prevederile art. 29 si ale art. 30 alin. (1) din prezenta anexa,
comisia de disciplina Tincepe procedura de cercetare
administrativa.

(2) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in
maximum 3 zile lucratoare, data si locul desfasurarii urmatoarei
sedinte si dispune convocarea membirilor, a functionarului public
a carui fapta a fost sesizata, precum si a persoanei care a
formulat sesizarea.
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SECTIUNEA a 3-a

Dispozitii generale privind procedura de cercetare
administrativa

Art. 32. — (1) Procedura de cercetare administrativa este
obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute
la art. 492 alin. (3) lit. b)—f) din prezentul cod.

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire
la solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor comisiei
de disciplina ori a persoanelor din cadrul compartimentului de
control, desemnati s& efectueze cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca
este cazul, a celor solicitate de comisia de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfasurarii procedurii de cercetare
administrativa, sedintele comisiei de disciplind, respectiv
sedintele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul
compartimentului de control, desemnati sa efectueze cercetarea
administrativa in conditiile prevazute la art. 33 din prezenta
anexa, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public
a carui fapta a fost sesizata pot participa la cercetarea
administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la
cerere, de un avocat sau de un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 33. — (1) Comisia de disciplina poate desemna unul sau
2 membri ori, dupa caz, poate solicita compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publica in cadrul céareia
functionarul public a céarui faptd a fost sesizatéd ca abatere
disciplinara isi desfasura activitatea la data savarsirii faptei,
dupa aprobarea prealabila de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, sa efectueze cercetarea administrativa potrivit
art. 32 alin. (2) lit. a) si b) din prezenta anexa si sa prezinte un
raport care sd cuprinda rezultatele activitatii de cercetare
administrativa, precum si documentele care au stat la baza
intocmirii raportului.

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de
control au obligatia, Tnhainte de a Tincepe cercetarea
administrativa, de a depune o declaratie pe propria raspundere
ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 11
alin. (1) din prezenta anexa.

(3) Se considera conflict de interese prevazut la art. 11
alin. (1) lit. e) din prezenta anexa si situatia in care persoana
desemnata din cadrul compartimentului de control sa efectueze
cercetarea administrativa intr-o anumita cauza a sesizat comisia
de disciplina cu privire la fapte sesizate ca abateri disciplinare
ale functionarului public respectiv. In acest caz, persoanal
persoanele din cadrul compartimentului de control
desemnata/desemnate sa desfasoare cercetarea administrativa
este/sunt obligata/obligate sa se abtind de la desfasurarea
procedurii si sa solicite in scris si motivat inlocuirea sa/lor in
cauza respectiva.

(4) In situatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina
intocmeste un proces-verbal care cuprinde:

a) numarul de Tnregistrare al sesizarii pentru care se solicita
efectuarea cercetarii administrative;

b) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea
si numele si prenumele persoanei impotriva careia a fost
formulata sesizarea;

¢) membrul/membrii comisiei de disciplina desemnat/
desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv
compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica in

cadrul careia functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara isi desfasura activitatea la data savarsirii
faptei, care urmeaza a efectua cercetarea administrativa;

d) limitele de competenta stabilite pentru efectuarea
cercetarii administrative in conditiile prevazute la lit. c);

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand
rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si a
documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semnatura presedintelui si a celorlalti membri ai comisiei,
precum si a secretarului acesteia.

Art. 34. — (1) In situatia in care, din raportul inaintat de catre
membrul/membrii comisiei de disciplina desemnat/desemnati
pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv de catre
compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica in
cadrul careia functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara isi desfasura activitatea la data savarsirii
faptei, comisia de disciplind nu se poate pronunta si considera
necesara clarificarea unor fapte sau imprejurari, aceasta poate
efectua cercetari administrative suplimentare in termen de
maximum 10 zile lucratoare, in conditiile prevazute la art. 36—47
din prezenta anexa.

(2) In acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de
disciplind intocmeste un raport care cuprinde rezultatele
activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele
care au stat la baza intocmirii acestuia.

Art. 35. — Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina
se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de presedintele
si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de
secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 4-a

Convocarea membrilor comisiei de disciplina
si a persoanelor care urmeaza a fi audiate

Art. 36. — (1) Convocarea membirilor comisiei de disciplina
sau a membrului/membrilor comisiei de disciplina desemnat/
desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv
a persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea
administrativa se face prin adresa, de catre secretarul comisiei
de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de
primire, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la
dosar.

Art. 37. — (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi
audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de disciplina sau in
fata membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/
desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv
a persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea
administrativd se face de catre presedintele comisiei de
disciplina, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente
constitutive, sub sanctiunea nulitaii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul
institutiei unde Tsi desfasoara activitatea, functia celui citat si
calitatea avuta prin raportare la sesizarea aflata pe rolul comisiei
de disciplina;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a
sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de
disciplina.

Art. 38. — (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de
procedura se face de catre secretarul comisiei de disciplina,
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personal, cu semnatura de primire, sau, dupa caz, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica
cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de comunicare se
depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin
scrisoare recomandata se face la domiciliul sau resedinta celui
citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului/resedintei uneia dintre pérti pe perioada desfasurarii
procedurii de cercetare administrativa trebuie, sub sanctiunea
neluarii ei in seama, sa fie adusa la cunostintd comisiei de
disciplina.

(3) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau sa
semneze dovada de primire, se incheie un proces-verbal de
catre secretarul comisiei de disciplina.

(4) Citatia se considera comunicata partilor si in cazul in care
destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul
postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.

(5) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata celui citat
cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea termenului stabilit pentru
desfasurarea sedintei comisiei de disciplina.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplina,
personal sau prin reprezentant legal sau conventional, in
conditiile art. 32 alin. (4) din prezenta anexa, acopera orice vicii
de procedura.

Art. 39. — (1) Citatia pentru audierea functionarului public a
carui fapta face obiectul sesizarii se comunica impreuna cu un
exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse
de catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa
si a inscrisurilor depuse de persoana care a formulat sesizarea,
functionarul public poate sa formuleze o intdmpinare, pana la
termenul-limita la care comisia de disciplina administreaza
probele, care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si
de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care
intelege sa se apere.

(3) Tn intelesul prezentei anexe, se considerd mijloace de
proba: Tnscrisurile si martorii.

Art. 40. — (1) Persoana care a formulat sesizarea si
functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot cere, in scris,
ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in
lipsa, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor
stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public
a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara nu impiedica
desfasurarea cercetarii administrative.

SECTIUNEA a 5-a
Audierea

Art. 41. — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza
separat de functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu
acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta
persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de
audiere, care contine atat intrebarile formulate de membrii
comisiei de disciplina sau de membrul/membrii comisiei de
disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii
administrative, respectiv de persoanele din compartimentul de
control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza
cercetarea administrativa, cat si raspunsurile persoanei audiate.

(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si
functionarul public a carui fapta este cercetata au obligatia de a
propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(4) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze,
se va mentiona acest lucru in procesul-verbal de audiere.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la
audieri se mentioneaza in procesul-verbal de audiere si nu
impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(6) Audierea se nregistreaza si pe suport electronic, care se
pastreaza la dosarul cauzei si constituie anexa la procesul-
verbal de audiere.

(7) In procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu,
termenul pana la care mijloacele de proba care nu au fost
solicitate Tn timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei
de disciplina sau a membrului/membrilor comisiei de disciplina
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative,
respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control
din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea
administrativa, dar nu mai tarziu de termenul-limita la care comisia
de disciplina administreaza probele.

(8) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare
pagina de toate persoanele prezente la audieri. Adaugarile,
stersaturile sau modificarile aduse se semneaza in acelasi mod,
sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

SECTIUNEA a 6-a
Administrarea probelor

Art. 42. — Mijloacele de proba care nu au fost solicitate n
conditiile art. 41 din prezenta anexa nu vor mai putea fi invocate
in fata comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor
comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetarii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul
compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica
care efectueaza cercetarea administrativa.

Art. 43. — Administrarea probelor presupune analizarea
probelor propuse in timpul audierii de catre persoana care a
formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta
este cercetata, precum si a probelor propuse in conditiile art. 41
alin. (7) din prezenta anexa.

Art. 44. — Audierea martorilor se face cu respectarea
prevederilor art. 41 din prezenta anexa.

Art. 45. — Comisia de disciplina are obligatia de a asigura
accesul neingradit al persoanei care a formulat sesizarea si al
functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele
utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplina
privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 46. — (1) In cazul in care sunt indicii ca functionarul
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate
influenta cercetarea administrativa, comisia de disciplina are
obligatia de a intocmi un raport privind propunerea de interzicere
a accesului acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, propunerea de mutare temporara a
acestuia in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice, cu aplicarea dispozitiilor art. 492 alin. (10) si (11) din
prezentul cod.

(2) Raportul se inainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, care are obligatia de a instiinta comisia de
disciplina, Tn termen de 10 zile de la data primirii raportului,
asupra masurilor dispuse.

Art. 47. — In cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de
functionarul public poate angaja raspunderea civila, penala sau
administrativa contraventionald ori patrimoniald, comisia de
disciplina are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in
vederea sesizarii organelor abilitate.

SECTIUNEA a 7-a
Dezbaterea cazului
Art. 48. — Dezbaterea cazului se face de catre comisia de
disciplina pe baza:
a) proceselor-verbale de sedinta;
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b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat
sesizarea, a functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara, a martorilor, precum si in situatia aplicarii
art. 44 din prezenta anexa;

c) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplina
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative,
respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de control
din autoritatea ori institutia publica care au efectuat cercetarea
administrativa, daca s-a solicitat ca cercetarea administrativa sa
fie efectuata astfel.

Art. 49. — (1) Comisia de disciplina poate sa propuna, in
urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 492 alin. (3) din prezentul cod, in cazul in care s-a dovedit
savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea
unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public, comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii
disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului
public, care nu au fost radiate in conditiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) In aplicarea alin. (2) lit. f), presedintele comisiei de
disciplina solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat
in procedura de cercetare administrativa, potrivit art. 496
alin. (3) lit. d) din prezentul cod.

(4) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cand:

a) doua sau mai multe abateri disciplinare au fost savarsite
de acelasi functionar public, prin actiuni sau inactiuni distincte,
fnainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru
savarsirea sau ascunderea altei abateri disciplinare;

¢) o actiune sau o inactiune savarsita de un functionar public,
din cauza imprejurarilor in care a avut loc sau a urmarilor pe
care le-a produs, realizeaza continutul mai multor abateri
disciplinare.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de
disciplina propune, in urma cercetarii administrative, aplicarea
sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai
grave.

(6) Tn cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)—e)
din prezentul cod, aceasta va propune si durata acestora si,
dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale,
respectiv functia publica pe care urmeaza a se aplica sanctiunea
retrogradarii intr-o functie publica de nivel inferior.

SECTIUNEA a 8-a
Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

Art. 50.
finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute la art. 29
din prezenta anexa.

Art. 51. — (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data
finalizarii procedurii cercetarii administrative potrivit art. 50 din

— Procedura de cercetare administrativa se

prezenta anexa, comisia de disciplina intocmeste un raport cu
privire la sesizarea in cauza, care trebuie sa contind urmatoarele
elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta
este sesizata ca abatere disciplinara, denumirea autoritatii sau
a institutiei publice, precum si a compartimentului in care acesta
isi desfasoara activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz,
locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat
sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal,

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor
in care a fost savarsita;

€) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild de
catre persoana care are competenta legala de numire sau, dupa
caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale
celorlalti membri ai comisiei de disciplina, precum si ale
secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) In cazul Tn care se propune sanctiunea disciplinara privind
destituirea din functia publica, raportul prevazut la alin. (1)
trebuie sa cuprinda identificarea si descrierea consecintelor
grave ale abaterii disciplinare.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe
baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplina.
Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza
si semneaza opinia separata, cu prezentarea considerentelor
pe care aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta
persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului
public a carui fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii
raportului prevazut la alin. (1), dar nu mai tarziu de implinirea
termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din prezentul cod,
persoana care are competenta legald de numire potrivit legii
emite actul administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile
prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din prezentul cod.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara
aplicaté o poate contesta in conditiile prevazute la art. 495 din
prezentul cod.

CAPITOLUL 11l
Dispozitii speciale privind activitatea
comisiei de disciplina

Art. 52. — Documentele rezultate ih urma desfasurarii
procedurii administrativ-disciplinare de catre comisia de
disciplina au caracter confidential, Tn situatia Tn care sedintele
comisiei de disciplind nu au avut caracter public, Si se pastreaza
de secretarul acesteia.

Art. 53. — (1) Membirii, secretarul comisiilor de disciplina,
precum si persoanele din cadrul compartimentului de control
care efectueaza cercetarea administrativa, desemnati potrivit
art. 33 din prezenta anexa, care isi desfasoara activitatea in alte
localitati decat cea de domiciliu, beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de transport, de cazare si de diurna, in conditiile
stabilite pentru salariatii institutiilor publice.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport, de cazare si de
diurna, in conditiile prevazute la alin. (1), se asigura de
autoritatile sau institutiile publice in cadrul carora isi desfasoara
activitatea membrii comisiei de disciplina, secretarul acesteia,
respectiv persoanele din cadrul compartimentului de control
care efectueaza cercetarea administrativa, desemnati potrivit
art. 33 din prezenta anexa.
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Art. 54. — (1) Presedintele comisiei de disciplina intocmeste
un raport de activitate anual cu privire la activitatea comisiei de
disciplina, pe care il inainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, precum si consilierului de etica, in vederea
intocmirii raportului anual prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din
prezentul cod.

(2) Formatul standard, termenele si modalitatea de
transmitere a datelor privind procedura administrativ-disciplinara
se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 55. — (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
precum si conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata au
obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplina in vederea
solutionarii cazului.

(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii
sau institutiei publice este obligat sa transmita presedintelui
comisiei de disciplina toate documentele solicitate, necesare in
desfasurarea procedurii administrativ-disciplinare, potrivit
atributiilor comisiilor de disciplina.

Art. 56. — (1) Orice activitate care implica prelucrarea datelor
cu caracter personal realizata in aplicarea dispozitiilor prezentei
anexe se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(2) Persoanele care au acces la datele cu caracter personal
au obligatia de a pastra confidentialitatea acestora, in conditiile
legii.

Art. 57. — Orice referire si orice trimitere in actele normative
in vigoare la Hotardrea Guvernului nr. 1.344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
cu modificarile si completarile ulterioare, se vor considera
referire la dispozitiile prezentei anexe.»”

Art. Il. — (1) Comisiile de disciplina se constituie in termen
de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Sesizarile inregistrate dupa data intrarii Tn vigoare a
prezentei legi si pana la constituirea comisiilor prevazute la alin. (1),
precum si procedurile de cercetare administrativa nefinalizate
pana la constituirea comisiilor prevazute la alin. (1) se
solutioneaza de comisiile de disciplind competente.

(3) In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, se emite ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la art. 54 alin. (2) din anexa nr. 7
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu cele aduse prin prezenta lege.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
LAURENTIU-DAN LEOREANU

Bucuresti, 4 iunie 2021.
Nr. 153.

PRESEDINTELE SENATULUI
ANCA DANA DRAGU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 iunie 2021.
Nr. 673.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru instituirea Zilei Romanitatii Balcanice

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se instituie Ziua Romanitatii Balcanice, care se
sarbatoreste in data de 10 mai a fiecarui an.

Art. 2. — Ziua Romanitatii Balcanice poate fi marcata de
catre autoritatile administratiei publice centrale si locale si de
celelalte institutii ale statului, de catre societatea civila si
persoane fizice si juridice de drept public ori privat, precum si
de catre reprezentantele Romaéniei in strdinatate, prin
organizarea si/sau participarea, in tara sau peste hotare, la
programe si manifestari sociale, educative, cultural artistice,
stiintifice etc. dedicate acestei sarbatori.

Art. 3. — Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni,
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
organizatiile neguvernamentale interesate pot sprijini material si
logistic organizarea si desfasurarea manifestarilor prevazute la
art. 2.

Art. 4. — Societatea Romana de Televiziune si Societatea
Roména de Radiodifuziune, in calitate de servicii publice, pot
include in programele lor, cu prioritate, emisiuni culturale si
informative ori aspecte de la manifestarile dedicate acestei
sarbatori in tara si peste hotare.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
LAURENTIU-DAN LEOREANU

Bucuresti, 7 iunie 2021.
Nr. 156.

PRESEDINTELE SENATULUI
ANCA DANA DRAGU

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru instituirea
Zilei Romanitatii Balcanice

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru instituirea Zilei Romanitatii
Balcanice si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 iunie 2021.
Nr. 676.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. . — Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 82 din 2 februarie
2007, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

»(4) Institutile de spectacole sau concerte prevazute la
alin. (1) care au avut un rol istoric in afirmarea identitatilor
culturale nationale sau ale minoritatilor nationale sau au
contribuit prin artele spectacolului la aparitia si consolidarea
culturii nationale dupa infaptuirea Marii Uniri din 1918 si
pastreaza, cultiva, dezvolta si prezinta intr-o masura deosebita
memoria evenimentelor si a personalitatilor care au contribuit la
faurirea unitatii nationale si a statului modern roman pot solicita
recunoasterea statutului de institutie publica de importanta
nationala.

(5) Statutul de institutie de spectacole sau concerte de
importanta nationala se stabileste prin hotarare a Guvernului,
initiatd de Ministerul Culturii, la solicitarea autoritatii n
subordinea careia functioneaza institutia de spectacole sau
concerte care indeplineste conditiile prevazute la alin. (4). Prin
hotarare a Guvernului se poate aproba schimbarea denumirii
institutiei de spectacole sau concerte de importanta nationala.”

2. Dupa articolul 7 se introduc doua noi articole,
articolele 71 si 72, cu urmatorul cuprins:

LArt. 71. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 4 alin. (4),
statutul de institutie publica de importanta nationala poate fi
acordat la cerere si altor institutii de spectacole sau concerte,
daca indeplinesc urméatoarele conditii:

a) este institutie de spectacole de repertoriu sau institutie de
concerte;

b) promoveazé valorile cultural-artistice autohtone si
universale, pe plan national si international;

c) beneficiaza de recunoasterea activitatii artistice a institutiei
pe plan national si international, conform criteriilor stabilite prin
ordin al ministrului culturii;

d) are parteneriate cu institutii de invatamant preuniversitare
si universitare din tara si din strainatate;

e) promoveaza diversitatea culturalg;

f) are un portofoliu de productii artistice amplu si realizeaza
in fiecare stagiune un numar minim de premiere;

g) are participari anuale la turnee nationale si internationale;

h) a obtinut premii pentru productiile artistice ale institutiei Tn
cadrul festivalurilor si concursurilor nationale si internationale;

i) are rezultate Tn atragerea publicului si cresterea vizibilitatii
institutiei in domeniul artelor spectacolului;

j) realizeaza venituri extrabugetare n plafonul sau procentul
stabilit anual prin ordin al ministrului culturii;

k) utilizeaza mijloace diverse pentru realizarea si promovarea
activitatii institutiei in mediul on-line.

(2) Statutul de institutie de spectacole sau concerte de
importantd nationald se acorda potrivit prevederilor art. 4
alin. (5), cu avizul Comisiei Nationale a Artelor Spectacolului,
daca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1). Schimbarea
denumirii institutiei de spectacole sau concerte de importanta
nationald se poate aproba prin aceeasi hotarare a Guvernului.

(3) Normele si procedura de acordare a statutului prevazut la
alin. (1) si la art. 4 alin. (4) sunt elaborate de Ministerul Culturii,
cu avizul Comisiei Nationale a Artelor Spectacolului, si aprobate
prin ordin al ministrului culturii.

(4) Institutile de spectacole sau concerte de importanta
nationala, cu avizul autoritatii in subordinea careia functioneaza,
pot trece in subordinea si finantarea Ministerului Culturii, prin
hotarare a Guvernului.

Art. 72. — (1) Comisia Nationala a Artelor Spectacolului este,
potrivit legii, organismul de specialitate cu rol consultativ si de
avizare in domeniu al Ministerului Culturii.

(2) Componenta, organizarea si functionarea Comisiei
Nationale a Artelor Spectacolului se aproba prin ordin al
ministrului culturii.”

3. La articolul 111, alineatul (5) se abroga.

Art. Il. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, se infiinteazad Comisia Nationala a Artelor
Spectacolului, prevazuta la art. 72 din Ordonanta Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege, ca
organism de specialitate al Ministerului Culturii, ale carui
componenta, organizare si functionare vor fi aprobate prin ordin
al ministrului culturii.

Art. lll. — Institutiile de spectacole sau concerte care au
dobéndit statutul de institutie publica de importanta nationala
anterior intrarii Tn vigoare a prezentei legi pastreaza acest statut
si, dupa caz, denumirea de institutie publicd de importanta
nationala.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
LAURENTIU-DAN LEOREANU

Bucuresti, 7 iunie 2021.
Nr. 157.

PRESEDINTELE SENATULUI
ANCA DANA DRAGU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 iunie 2021.
Nr. 677.

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 401 din
20 iulie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 27 se introduce un nou articol, articolul 271,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 271, — (1) Guvernul, la propunerea Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, poate acorda ajutoare de urgenta, in bani
sau in natura, familiilor sau persoanelor care se afla in situatii de
necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente,
epidemii, epizootii, precum si pentru alte situatii deosebite
determinate de starea de sanatate ori alte cauze care pot
conduce la aparitia sau sporirea riscului de excluziune sociala,
precum si n alte situatii stabilite prin hotarare a Guvernului;
hotararea va cuprinde si metodologia de acordare a ajutoarelor
de urgenta.

(2) Fondurile necesare pentru plata ajutorului de urgenta
acordat de Guvern, prevazut la alin. (1), se asigura de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Ajutoarele de urgenta acordate potrivit alin. (1) nu sunt
supuse impozitului pe venit si nu se iau in considerare la
stabilirea altor drepturi de asistenta sociala acordate de la
bugetul de stat.”

2. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 28. — (1) Primarii pot dispune acordarea de ajutoare de
urgentd, in bani sau Tn natura, familiilor sau persoanelor care se

afla in situatii de necesitate apéarute ca urmare a unor calamitati
naturale, incendii, accidente, epidemii, epizootii, precum si in
alte situatii deosebite care pot duce la aparitia sau sporirea
riscului de excluziune sociald, inclusiv in caz de deces in tara
sau in strainatate, stabilite prin hotarare a consiliului local, care
va cuprinde si procedura si/sau conditiile de acordare.

(2) Propunerea de acordare a ajutoarelor de urgenta are la
baza cererea si declaratia pe propria raspundere a unui membru
de familie sau a persoanei singure, precum si ancheta sociala
prin care se certifica existenta situatiilor de necesitate ori, dupa
caz, a situatilor deosebite in care se afla familile sau
persoanele singure.

(3) In cazul decesului unei persoane din familia beneficiaré
de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor
social, primarii pot dispune acordarea unui ajutor reprezentand
o parte din cheltuielile cu inmorméntarea. Ajutorul se acorda
unei singure persoane, care poate fi, dupa caz, sotul
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul
in conditiile dreptului comun sau, Tn lipsa acestuia, persoana
care dovedeste ca a suportat cheltuielile cu inmorméantarea.

(4) Ajutoarele de urgenta acordate in temeiul alin. (1) nu se
iau In considerare la stabilirea altor drepturi de asistenta sociala
acordate de la bugetul local.
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(5) Fondurile necesare pentru plata ajutoarelor prevazute la Protectiei Sociale, va modifica Normele metodologice de
alin. (1) si (3) se suporta din bugetul local si pot fi acordate siin  aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
completarea celor prevazute la art. 271.” garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 50/2011,

Art. Il. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare  publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 76 din
a prezentei legi, Guvernul, la propunerea Ministerului Muncii si 28 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceastéa lege a fost adoptatéd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, PRESEDINTELE SENATULUI
LAURENTIU-DAN LEOREANU ANCA DANA DRAGU

Bucuresti, 7 iunie 2021.
Nr. 158.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,
Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si se dispune publicarea acestei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 iunie 2021.
Nr. 678.
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