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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind numirea presedintelui Consiliului Concurentei

in temeiul prevederilor art. 94 lit. c) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata, precum si ale art. 15 din Legea concurentei nr. 21/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Colegiului Consultativ al Consiliului
Concurentei, avizul Guvernului, precum si avizul comun al comisiilor de specialitate
ale Parlamentului,

Presedintele Roméaniei decreteaza:
Articol unic. — Domnul Bogdan-Marius Chiritoiu se numeste ca membru al
Plenului Consiliului Concurentei, in functia de presedinte, pentru un mandat de 5 ani.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 706.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind numirea unui vicepresedinte
al Consiliului Concurentei

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata, precum si ale art. 15 din Legea concurentei nr. 21/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Colegiului Consultativ al Consiliului
Concurentei, avizul Guvernului, precum si avizul comun al comisiilor de specialitate
ale Parlamentului,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Dan-Virgil Pascu se numeste ca membru al Plenului
Consiliului Concurentei, in functia de vicepresedinte, pentru un mandat de 5 ani.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 707.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 611/18.V1.2021
PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 317/2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 18 iunie 2021, domnul Lucian Gheorghe Papici,
procuror cu grad profesional corespunzétor Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, la Parchetul de pe langéa Tribunalul Timis, se elibereaza din
functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 708.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru reincadrarea in functie a unui judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 331 si ale art. 83
alin. (3) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. c) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 705 din data de 25 mai 2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — Doamna Florica Lazar se reincadreaza in functia de judecator

la Tribunalul Bucuresti.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 709.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru reincadrarea in functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 331 si ale art. 83
alin. (3) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 706 din data de 25 mai 2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Carmen-Marilena Popa se reincadreaza in functia
de judecator la Tribunalul Alba.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 710.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru reincadrarea in functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 331 si ale art. 83
alin. (3) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 707 din data de 25 mai 2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Adrian Doru Russu se reincadreaza in functia de
judecator la Judecatoria Toplita.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 711.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru reincadrarea in functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 331 si ale art. 83
alin. (3) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 709 din data de 25 mai 2021,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Vivi Florin Suiu se reincadreaza in functia de
judecator la Judecatoria Resita.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 712.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind infiintarea Consulatului General al Romaniei
la Chisinau, Republica Moldova

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 37/1991 privind infiintarea, desfiintarea si schimbarea
rangului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, precum si ale art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 62/2019 privind activitatea consulara, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se infiinteaza Consulatul General al Romaniei la Chisinau,
Republica Moldova, cu un numar de 13 posturi, potrivit anexei care face parte
integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci‘[U

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 713.
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ANEXA

Consulatul General al Roméaniei la Chisinau, Republica Moldova, va fi incadrat cu un numar de
13 (treisprezece) posturi, astfel:

OCONOOOARWN =

. consul general;

. consul;

. consul;

. viceconsul;

. viceconsul;

. functionar consular;
. functionar consular;
. functionar consular;
. functionar consular;

10. functionar consular;
11. functionar consular;
12. secretar — dactilograf — contabil principal;
13. intendent — sofer.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind infiintarea Consulatului General al Romaniei
la Londra, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 37/1991 privind infiintarea, desfiintarea si schimbarea
rangului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, precum si ale art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 62/2019 privind activitatea consulara, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se infiinteazad Consulatul General al Roméaniei la Londra,
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, cu un numar de 10 posturi, potrivit
anexei care face parte integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 714.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

ANEXA

Consulatul general al Roméniei la Londra, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, va fi

fncadrat cu un numar de 10 (zece) posturi, astfel:
1.

consul general,

2. consul;
3. consul;
4. consul;
5. viceconsul;
6.
7
8
9
1

viceconsul;

. functionar consular;
. functionar consular;
. secretar — dactilograf — contabil;
0. intendent — sofer.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET

privind infiintarea Consulatului General al Roméaniei la Madrid,
Regatul Spaniei

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 37/1991 privind infiintarea, desfiintarea si schimbarea
rangului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, precum si ale art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 62/2019 privind activitatea consulara, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se infiinteaza Consulatul General al Romaniei la Madrid,
Regatul Spaniei, cu un numar de 9 posturi, potrivit anexei care face parte

integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 18 iunie 2021.
Nr. 715.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci‘[U

ANEXA

Consulatul General al Roméaniei la Madrid, Regatul Spaniei, va fi incadrat cu un numar de 9 (noua)

posturi,
1.

© 0O NOO Ok~ WDN

astfel:
consul general;
. consul;
. consul;
. consul;
. viceconsul;
. functionar consular;
. functionar consular;
. secretar — dactilograf — contabil;
. intendent — sofer.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 337/2017

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 61 alin. (4) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. Il din Legea nr. 172/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Normele metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe
teritoriul Roméniei, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr. 337/2017, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 411 din 31 mai 2017, se modifica si se completeaza, dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In vederea obtinerii si transmiterii catre autoritatea
solicitantd a documentelor prevazute la alin. (1) lit. d) — f),
Inspectia Muncii solicita inspectoratelor teritoriale de munca
efectuarea de verificari si actiuni de control cu privire la situatiile
de detasare transnationala prevazute la art. 5 alin. (2) din Lege,
in principal cu privire la orice nerespectare sau abuz in ceea ce
priveste normele aplicabile privind detasarea transnationals,
inclusiv cazurile transnationale de munca nedeclarata si de
activitate independentd fictiva in materie de detasare a
salariatilor”.

2. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LJArt. 7. — (1) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege
au obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in
a carui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare activitatea o
declaratie privind detasarea transnationala a salariatilor, al carei
model este prevazut in anexa nr. 1, in limba romana, cel tarziu
anterior inceperii activitatii”.

3. La articolul 7, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege transmit
inspectoratului teritorial de munca n a carui raza teritoriala se
desfasoara activitatea orice modificare a elementelor prevazute
in anexa nr. 1, cel tarziu in ziua producerii modificarii”.

4. La articolul 7 alineatul (2), dupa litera b) se introduce
o noua litera, litera b1), cu urmatorul cuprins:

,b1) masura cu caracter transnational corespunzatoare
situatiei de detasare, prevazuta de art. 5 alin. (1) lit. a), b) sau c)
din Lege;”.

5. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 71,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 71. — (1) Notificarea prevazuta la art. 61 alin. (3) din
Lege, al carei model este prevazut in anexa nr. 2, se transmite
inspectoratului teritorial de munca Tn a carui raza teritoriala
urmeaza sa Iisi desfasoare activitatea salariatul/salariatii
detasat/detasati si cuprinde in principal urméatoarele elemente:

a) institutia destinatara (inspectoratul teritorial de munca);

b) identitatea intreprinderii prevazute la art. 3 lit. a) din Lege;

€) masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei
de detasare, prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. @), b) sau c) din Lege;

d) motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 61
alin. (3) din Lege;

e) datele de identificare ale salariatului/salariatilor pentru
care se solicita aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din Lege;

f) durata, respectiv data de incepere si data de incheiere a
perioadei pentru care se solicitd aplicarea prevederilor art. 61
alin. (3) din Lege;

g) adresa/adresele locului de munca.

(2) Notificarea privind prelungirea detasarii, prevazuta la
art. 61 alin. (3) din Lege, precum si orice modificare a
elementelor acesteia se pot intocmi si transmite:

a) in format letric, prin depunere directa sau transmitere prin
servicii postale sau curierat;

b) in format electronic, prin serviciul de posta electronica sau
orice alte mijloace de comunicare prevazute de Lege;

c) prin completarea on-line a unui formular, accesibil pe o
platforma unica gestionata de Inspectia Muncii si inspectoratele
teritoriale de munca, respectand cerintele tehnice si de autentificare.

(3) Modalitatea de intocmire si transmitere prevazuta la
alin. (2) lit. c) se va aplica de la momentul realizarii platformei
tehnice necesara completarii si gestionarii datelor si informatiilor
furnizate prin intermediul formularului on-line.”

6. La articolul 9 alineatul (3), dupa litera i) se introduce o
noua litera, litera j), cu urmatorul cuprins:

.j) orice alte surse de informare media cu care intra in contact
sau care sunt aduse la cunostinta Inspectiei Muncii si/sau
inspectoratului teritorial de munca”.

7. Dupa articolul 14 se introduce un nou articol,
articolul 141, cu urmatorul cuprins:

LArt. 141, — (1) n situatia prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. ¢) din
Lege, in cazul in care salariatul, care a fost pus la dispozitia
intreprinderii utilizatoare, isi desfasoara activitatea pe teritoriul
unui alt stat membru, altul decat Romania, in contextul prestarii
transnationale de servicii prin aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)
din Lege de catre intreprinderea utilizatoare, salariatul este
considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru de
catre agentul de munca temporara cu care acesta se afla intr-un
raport de munca.

(2) In situatia prevézuta la alin. (1), intreprinderea utilizatoare
stabilitd sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
are obligatia de a informa agentul de munca temporara care a
pus la dispozitie salariatul, cu cel putin 30 de zile inainte de
inceperea activitatii pe teritoriul respectivului stat, si de a notifica
inspectoratul teritorial de munca, cel tarziu in ziua anterioara
detasarii salariatului pe teritoriul respectivului stat membru”.
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8. Dupa articolul 19 se introduce un nou articol, 9. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
articolul 20, cu urmatorul cuprins: prezenta hotarére.

JArt. 20. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din 10. Dupa anexa nr. 1 se introduce o noua anexa, anexa nr. 2,
prezentele norme metodologice.” al carei cuprins este prevazut in anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRUA
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Mihnea-Claudiu Drumea,
secretar de stat
p. Ministrul afacerilor externe,
Cornel Feruta,
secretar de stat
p. Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Cristian-Marius Litan,
secretar de stat

Bucuresti, 16 iunie 2021.

Nr. 654.
ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 1 la Normele metodologice)

DECLARATIE
privind detasarea transnationala a salariatilor

1. Institutia destinatard™) ...

2. Intreprinderea care detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei:

2.1. DENUMIIE ..o

2.2. Sediu™)

2.3. Numarul de Tnmatriculare™ ™) .........cooicieiee e

2.4. [ ] Reprezentant legal in Romania [ ] Salariat desemnat ca persoana de legatura cu organele de control din Romania
2.4.1. Numele si prenumele

3. Beneficiarul prestarii de servicii/Unitatea sau intreprinderea situata pe teritoriul Romaniei/intreprinderea utilizatoare:
3. 1. DENUMIIE ...ttt e e

3.2. Sediul SOCIal ...cooiiiieiei e,

3.3. Sediul secundar (sucursala/punct de lucru)****)

4. Informatii privind detasarea:

4.1. Data de la care iIncepe detasarea ...........ccccoveuvevee e

4.2. Scopul detasarii*****)

4.3. Durata anticipata a detasarii ..............ccceiviiiiiiiiiii

4.4. Masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare:

[ 1 a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui

contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[ 1 b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul

Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[ 1 ¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita

sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
agentul de muncéa temporara

5. Intreprinderea mentionata la pct. 2 va detasa urmatorii salariati:

Nr.
crt.

Numele si prenumele Functia/Meseria Data nasterii Codul numeric personal Cetatenia™****)

*) Se completeaza denumirea inspectoratului teritorial de munca destinatar in a carui raza urmeaza sé se desfasoare activitatea salariatilor detasati.
**) Se completeaza cu adresa completa a sediului intreprinderii (strada, numar, localitate, stat).

***) Se completeaza codul unic de inregistrare sau un alt numar de identificare a intreprinderii.

****) Se completeaza cu adresa completa a sediului secundar/locului de munca organizat (strada, numar, localitate).

*****) Se completeaza cu obiectul contractului incheiat intre intreprinderea prestatoare stabilita pe teritoriul altui stat membru sau al Confederatiei

Elvetiene si beneficiarul prestarii de servicii/unitatea sau intreprinderea din cadrul grupului de intreprinderi situata pe teritoriul Romaniei/intreprinderea utilizatoare.

****¥) Pentru salariatii care nu au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat membru al Spatiului Economic European se va

completa obligatoriu pct. II.
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Declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala in vigoare, ca urmatorii
salariati care nu au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat membru al Spatiului Economic European si
care sunt detasati ih baza dispozitiilor Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,

cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinesc conditiile legale de mMuUNCa din ..........cccooieiiiie i *).
(':\lr: Numele si prenumele Functia/Meseria Data nasterii Codul numeric personal Cetatenia

*) Se va completa cu statul membru al Uniunii Europene sau statul membru al Spatiului Economic European pe teritoriul caruia intreprinderea mentionata
la pct. | subpct. 2 isi are stabilit sediul.

Denumirea SOCIEtATLH ........coevveurriiiiiiiiie e
Numele si prenumele reprezentantului legal/imputernicitului ............................ Data........cccoci,

Semnatura .........cooveiiie e
Stampila

Instructiuni de completare

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizdndu-se numai spatiile punctate. Toate rubricile sunt obligatorii.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Normele metodologice)

NOTIFICARE
privind prelungirea detasarii, prevazuta la art. 61 alin. (3) din Legea nr. 16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

1. Institutia destinatarad®.............ococoiiii i,

2. Intreprinderea care detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei:

2.1. DeNUMIre ......ccccuiiiiiiieiee e

2.2, SeAiU™ .o

2.3. Numarul de TnmatriCulare™ ™ .........c..oiii i

2.4. [] Reprezentant legal in Romania

[ ] Salariat desemnat ca persoana de legatura cu organele de control din Romania

2.4.1. Numele Si prenumele ...

2.4.2. Adresa de domiCiliu .......ccueueiiiiiiiiiieee e

3. Motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor Tn
cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare (Lege):

4. Informatii privind detasarea:

4.1. Durata si datele de incepere si de incheiere a perioadei pentru care se solicitd aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3)
diNLege oo

4.2. Datele de identificare ale salariatului/salariatilor detasat/detasati pentru care se solicita aplicarea prevederilor art. 61
alin. (3) din Lege

4.3. Adresa/Adresele locului de MUNCE™ ™™ .. ......oii i

4.4. Masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare:

[ ] a) detasarea unui salariat pe teritoriul Roméaniei, Tn numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Roméniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[ 1 b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul
Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[ 1) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita
sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca existd un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
agentul de munca temporara.

* Se completeaza denumirea inspectoratului teritorial de munca destinatar in a cérui raza urmeaza sa se desfasoare activitatea salariatilor detasati.
** Se completeaza cu adresa completa a sediului intreprinderii (strada, numar, localitate, stat).

*** Se completeaza codul unic de inregistrare sau un alt numar de identificare a intreprinderii.

**** Se completeaza cu adresa completa a sediului secundar/locului de munca organizat (strada, numar, localitate).
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

PUBLICE CENTRALE

DECIZIE
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si derulare a activitatilor de informare
si consiliere profesionala, de mediere a muncii si formare profesionala a detinutilor,
in sistemul administratiei penitenciare

Potrivit art. 92—94 din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele judiciare Tn

cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu art. 193—195 din Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 157/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 90—97 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor si programelor
educative, de asistenta psihologica si asistenta sociala din locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1.322/C/2017,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 756/2016 pentru organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu completarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si derulare a
activitatilor de informare si consiliere profesionala, de mediere a
muncii si formare profesionala a detinutilor, in sistemul
administratiei penitenciare, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Administratia Nationalda a Penitenciarelor si
unitatile subordonate vor pune in aplicare prevederile prezentei
decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Dan Halchin

Bucuresti, 3 iunie 2021.
Nr. 686.

ANEXA

METODOLOGIE
de organizare si derulare a activitatilor de informare si consiliere profesionala,
de mediere a muncii si formare profesionala a detinutilor, in sistemul administratiei penitenciare

CAPITOLUL |
Consideratii generale

Art. 1. — Activitatile de informare si consiliere profesionala,
de mediere a muncii si formare profesionala a persoanelor
private de libertate sunt parte a demersurilor educative derulate
pe parcursul executarii pedepselor privative de libertate.

Art. 2. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor de
informare si consiliere profesionald, de mediere a muncii si
formare profesionald, in fiecare unitate subordonata
Administratiei Nationale a Penitenciarelor este desemnata o
persoana din cadrul serviciului/biroului educatie, responsabila
de organizarea acestor demersuri.

(2) In situatii temeinic justificate, cu aprobarea directorului
unitatii, persoana poate fi desemnata din cadrul altei structuri.

Art. 3. — La nivelul Directiei reintegrare socialad sunt desemnati
doi specialisti responsabili cu gestionarea informatiilor si elaborarea
directiilor de actiune in organizarea activitatilor de informare si
consiliere profesionald, de mediere a muncii si formare profesionala.

Art. 4. — (1) Activitatile de informare, consiliere profesionala
si mediere a muncii se organizeaza de catre unitatea
subordonata Administratiei Nationale a Penitenciarelor in
colaborare cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Cursul de formare profesionala se organizeaza in
colaborare cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca, prin
centrele de formare profesionala proprii din subordinea
acestora, prin centrele regionale de formare profesionala a
adultilor, din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, precum si prin furnizorii de servicii de formare
profesionala autorizati, in conditiile legii.

Art. 5. — (1) Costurile pentru organizarea activitatilor de
informare si consiliere profesionala, de mediere a muncii si
formare profesionala pentru persoanele private de libertate pot
fi acoperite in conditiile art. 66 alin. (4) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 92
din Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a
masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoanele private de libertate, incepand cu finalul
perioadei de carantind si pana la ultima zi de executare a
pedepsei ori a masurii educative sau pana la data la care sunt
propozabile pentru liberare conditionata ori pentru nlocuirea
internarii cu masura asistarii zilnice, pot urma un program de
formare profesionald organizat de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
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cheltuielile necesare formarii fiind suportate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

(3) Costurile aferente organizarii unui curs de formare
profesionala pot fi suportate din resursele bugetare apartinand
unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
cu respectarea cumulativa a urmatoarelor conditi:

a) agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca din
raza de dispunere a unitatii subordonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor nu dispune de fonduri necesare organizarii
cursului de formare profesionald, situatie care trebuie confirmata
de aceasta printr-o comunicare scris3;

b) analiza nevoilor de educatie a evidentiat necesitatea
derularii cursului de formare profesionala;

c) cursul de formare profesionala reprezinta o prioritate,
raportat la demersurile de reintegrare sociald planificate la
nivelul unitatii;

d) demersul raspunde prioritatilor strategice stabilite la nivelul
sistemului penitenciar.

(4) Cursurile de formare profesionala prevazute la alin. (3)
se organizeaza cu incadrare in fondurile aprobate prin bugetul
unitatii cu aceasta destinatie, cu respectarea reglementarilor in
vigoare privind achizitiile publice cu acordul directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pe baza notei de
fundamentare transmise de unitate si a analizei de specialitate
efectuate de Directia reintegrare sociala.

(5) in cuprinsul notei de fundamentare prevézute la alin. (4)
se va regasi in mod obligatoriu analiza efectuata la nivelul
unitatii de catre structura de reintegrare sociala, cu privire la
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (3).

(6) Pe durata executarii pedepsei, o persoana privata de
libertate poate participa o singura data la un curs de formare
profesionala organizat in conditiile alin. (3).

Art. 6. — (1) Administratia Nationala a Penitenciarelor
incheie si reactualizeaza periodic protocoale de colaborare cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Administratiile unitatilor subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor intreprind demersuri pentru
incheierea protocoalelor de colaborare cu agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, precum si cu alti furnizori de formare
profesionald acreditati, in vederea stabilirii conditiilor concrete
de organizare si desfasurare a activitatilor de informare si
consiliere profesionald, de mediere a muncii si formare
profesionala a persoanelor condamnate.

(3) Protocoalele de colaborare vor contine in mod explicit
informatii cu privire la activitatile desfasurate, perioada, locatia,
criteriile de selectie a cursantilor, obligatiile partilor, instructajul
privind domeniul sanatatii si securitatii in munca, norme si reguli
ce trebuie respectate pe toata durata colaborarii.

Art. 7. — (1) Activitatile de informare, consiliere profesionala,
de mediere a muncii si formare profesionala se desfasoara in
conformitate cu prevederile art. 2 din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea activitatilor si programelor
educative, de asistentd psihologica si asistentd socialad din
locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 1.322/C/2017.

(2) Includerea persoanelor condamnate in activitati de
informare, consiliere profesionala, de mediere a muncii si
formare profesionala se face in baza recomandarilor
consemnate in Planul individualizat de evaluare si interventie
educativa si terapeutica.

(3) Includerea persoanelor condamnate in activitati de
informare, consiliere profesionala, de mediere a muncii si
formare profesionala se poate face si in urma revizuirii Planului
individualizat de evaluare si interventie educativa si terapeutica.

CAPITOLUL Il
Informarea, consilierea profesionala si medierea muncii

Art. 8. — (1) In unitatile subordonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor se desfasoara activitati de informare, consiliere
profesionald si mediere a muncii cu persoanele private de
libertate.

(2) Activitatile de informare, consiliere profesionald si
mediere a muncii pot fi derulate in interiorul sau exteriorul unitatii
de detentie, potrivit dispozitiilor legale referitoare la regimurile
de executare a pedepselor privative de libertate.

(3) Personalul specializat din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca sau al furnizorilor de servicii din
sectorul public sau privat, acreditati, care incheie cu agentiile
pentru ocuparea fortei de munca contracte, desfasoara activitati
de informare, consiliere profesionala si mediere a muncii.

(4) Personalul de reintegrare sociala asigura selectia
persoanelor private de libertate participante la activitatile
prevazute la alin. (1) si pune la dispozitie, dupa caz, spatiul
corespunzator pentru desfasurare.

Art. 9. — Activitatile de informare si consiliere profesionala,
precum si de mediere a muncii se organizeaza periodic, lunar
sau trimestrial, in colaborare cu reprezentantii agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in functie de
disponibilitatea acestora si resursele existente la nivelul
penitenciarului.

Art. 10. — (1) Activitatea de informare a persoanelor private
de libertate se realizeaza de catre personalul abilitat si acreditat
in acest sens, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Consilierea profesionala a persoanelor private de libertate
se realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei din cadrul
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca.

(3) Serviciile de mediere a muncii sunt acordate de catre
personalul abilitat si acreditat al agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca.

(4) In situatii temeinic justificate sau in cadrul proiectelor cu
finantare europeana, activitatile de informare, consiliere
profesionala si mediere a muncii se pot desfasura si de catre
alti specialisti, in conditiile legii, in functie de nevoile identificate.

Art. 11. — (1) Activitatile de informare, consiliere profesionala
si mediere a muncii se desfasoara in baza unui proiect de
activitate aprobat de directorul unitatii.

(2) La finalizarea activitatii, dupa completarea datelor in
aplicatia informatica, persoanele participante obtin credite, in
conditiile prevazute in proiectul de activitate.

CAPITOLUL 11l
Formarea profesionala

Art. 12. — Formarea profesionala a persoanelor condamnate
la pedepse privative de libertate se organizeaza prin programe
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare,
definite conform art. 8 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adullilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. — In unitatile de detentie se organizeaza cursurile
de formare profesionald, pentru care se elibereaza certificate de
absolvire si certificate de calificare, pe niveluri, potrivit art. 7 din
Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala
a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 353/5.202/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 14. — (1) Cursurile de formare profesionala se
adreseaza persoanelor condamnate definitiv la executarea
pedepsei cu inchisoarea, celor condamnate la detentiune pe
viata, precum si persoanelor sanctionate cu o masura educativa
privativa de libertate.
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(2) Minorii care au implinit varsta de 16 ani, aflati in custodia
locurilor de detinere si care sunt inscrisi la cursurile scolii de arte
si meserii sau la cele ale unui liceu tehnologic, pot beneficia de
cursuri de calificare, la cerere, cu aprobarea directorului
centrului, in conditiile stabilite de lege privind durata normala a
zilei de lucru si intervalul de timp alocat activitatilor.

Art. 15. — Cursurile de formare profesionala sunt constituite,
de regula, din grupe formate din maximum:

a) 28 de persoane pentru pregatirea teoretica;

b) 14 persoane pentru pregatirea practica.

Art. 16. — (1) n functie de regimul de executare a pedepsei
privative de libertate, participantii pot desfasura cursul de
formare profesionala in interiorul sau exteriorul locului de
detinere.

(2) Cursurile de formare profesionala a persoanelor
condamnate se desfasoara in spatii special amenajate, din
cadrul unitatilor de detentie sau ale furnizorilor acreditati de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

a) in cluburi sau sali de clasg;

b) in atelierele de reparatii, intretinere, agricole ale unitatilor
penitenciare;

c) in gospodariile agrozootehnice ale unitatilor de detentie;

d) in ateliere de productie bugetara, in functie de capacitate
si dotarile existente;

e) in structurile de economie sociala;

f) in cadrul atelierelor si halelor de productie, reparatie,
apartindnd centrelor de formare profesionala din subordinea
agentiilor teritoriale, centrelor regionale de formare profesionala
a adultilor din subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, precum si furnizorilor de formare profesionala
autorizati in conditiile legii.

Art. 17. — (1) In maésura posibilitatilor, persoanele
participante la cursul de formare profesionald, pe durata
desfasurarii acestuia si pana la absolvire, vor executa pedeapsa
in unitatea de detentie organizatoare.

(2) Persoanele care, din motive neimputabile acestora, au
intrerupt participarea la cursul de formare profesionala pot
continua cursul in masura in care exista acordul furnizorului de
formare profesionala cu privire la posibilitatea finalizarii activitatii.

(3) In situatia transferului intr-o altd unitate, persoanele
inscrise la un curs de formare profesionala, care nu au finalizat
sau nu au sustinut examenul de absolvire, pot solicita transferul
in unitatea organizatoare, pana la finalizarea sau, dupa caz,
sustinerea examenului de absolvire, Tn masura in care exista
acordul furnizorului de formare profesionala cu privire la
posibilitatea incheierii activitatii.

(4) Persoanele care, din motive imputabile acestora, au
intrerupt frecventarea cursurilor de formare profesionala sunt
excluse de la activitate, aspect care este consemnat in
documentatia specifica si Tn aplicatia informatica.

(5) In situatii temeinic justificate, persoanele condamnate pot
fi transferate la unitati care organizeaza cursuri de formare
profesionald, la cerere sau cu acordul acestora.

(6) In analiza solicitarilor de transfer in vederea participarii si
absolvirii unor cursuri de formare profesionala se vor avea in
vedere urmatoarele: situatia juridica, regimul de executare,
conduita, nivelul de studii, calificarile anterioare, tipul cursului
organizat, profilul unitatii penitenciare.

SECTIUNEA 1

Selectia gi inscrierea detinutilor la cursurile
de formare profesionala

Art. 18. — (1) Furnizorul de formare profesionala autorizat
comunica coordonatorului sectorului reintegrare sociala toate
datele necesare realizarii selectiei, inscrierii participantilor si
organizarii activitatii.

(2) Selectia detinutilor se realizeaza de catre persoana
desemnatd ca responsabil, la nivelul unitatii subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, tindnd-se cont de
nevoile si recomandarile consemnate Th documentatia specifica,
ariile prioritare de interventie, de conduita detinutului pe
parcursul executarii pedepsei si de conditiile transmise de
furnizorul de formare autorizat.

(3) Selectia detinutilor in vederea participarii la cursuri de
formare profesionala cu finantare europeana se realizeaza in
functie de conditiile prezente in specificatile tehnice ale
proiectului.

(4) Prevederile alin. (2) se aplica in mod corespunzator si in
cazul selectiei detinutilor in vederea participarii la cursuri de
formare profesionala suportate din bugetul unitatii.

(5) Selectia detinutilor la cursuri de formare profesionala se
realizeaza cu avizul directorului adjunct reintegrare sociala si al
directorului adjunct pentru siguranta detinerii si regim
penitenciar.

Art. 19. — (1) inscrierea detinutilor la cursuri de formare
profesionala se poate realiza in intervalul de timp prevazut la
art. 5 alin. (2), pe baza de cerere scrisa, aprobata de directorul
locului de detinere.

(2) Inscrierea detinutilor la cursurile de formare profesionala
se realizeaza Tn conditiile prezentarii actelor de studii, eliberate
in conformitate cu prevederile legii.

(3) Tn situatii temeinic justificate, la cererea detinutului,
personalul de reintegrare sociala poate face demersuri pentru
obtinerea actelor de studii necesare inscrierii la cursurile de
formare profesionald, de la institutiile emitente.

Art. 20. — (1) Pentru inscrierea la cursurile de formare
profesionala, detinutii trebuie sa prezinte urmatoarele acte:

a) carte de identitate, Tn copie si original;

b) certificatul de nastere, in copie si original;

c) certificatul de casatorie, in copie si original, dupa caz;

d) dovada absolvirii studiilor, adeverinte, foi matricole,
diplome.

(2) In vederea inscrierii la cursul de formare profesionala, pe
langad documentele sus-mentionate, este necesar si avizul
medicului unitatii, care va preciza daca detinutul ,este/nu este in
evidenta cu boli cronice, neuropsihice sau infectocontagioase”
si/sau este ,clinic sanatos la data examenului medical”.

Art. 21. — Detinutii cu cetatenie straina pot solicita inscrierea
la cursurile de formare profesionala, derulate in limba romana
sau intr-o limba de circulatie internationala, daca fac dovada
nivelului de studii, prin diplome echivalate de catre Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.

Art. 22. — (1) La cursurile de formare profesionala pot fi
inscrise si persoanele private de libertate care desfasoara
activitati lucrative, fara a se depasi durata normala a zilei de
lucru.

(2) Persoanele private de libertate pot desfasura activitati
lucrative si cursuri de formare profesionald, insd nu in acelasi
interval de timp.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala

Art. 23. — In planificarea anuald a activitatii, seful
serviciului/biroului educatie va avea in vedere organizarea si
desfasurarea a cel putin unui curs de formare profesionala.

Art. 24, — (1) Structura unui curs de formare profesionala,
precum si conditile de participare sunt stabilite de catre
furnizorul de formare profesionala.

(2) Orarul activitatilor de formare profesionala se stabileste
de comun acord cu furnizorul de formare si se aproba de catre
directorul unitatii.
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Art. 25. — (1) Accesul reprezentantilor furnizorilor de formare
profesionald acreditati in unitatile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se realizeaza in conformitate cu
prevederile titlului Il cap. 1l din Regulamentul privind siguranta
locurilor de detinere din subordinea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 4.800/C/2018.

(2) Administratia locului de detinere dispune masurile ce se
impun pentru instruirea lectorilor desemnati de furnizorul de
formare profesionala, cu privire la specificul populatiei
incarcerate, al activitatilor din unitatile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si regulile ce trebuie
respectate pe linia sigurantei detinerii.

(3) in cazul in care se inregistreaza evenimente negative,
determinate de incalcarea reglementarilor legale de cétre
reprezentantii furnizorului de formare profesionala, se poate

dispune interzicerea accesului in unitatea de detentie, in

conditiile legii, cu informarea furnizorului de formare
profesionala.
Art. 26. — (1) Persoana desemnatd sa coordoneze

activitatea de formare profesionala stabileste, impreuna cu
furnizorul de formare profesionala, un regulament al desfasurarii
activitatilor, incalcarea acestuia putand conduce la excluderea
persoanelor private de libertate de la activitatea de formare
profesionala.

(2) Regulamentul, expus in sala de curs, este adus la
cunostinta persoanelor inscrise la cursurile de formare
profesionald, pe baza de semnatura.

(3) In cazul savarsirii de abateri foarte grave sau fapte care
pot intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, pentru a
asigura conditile de siguranta si legalitate a executarii
pedepselor privative de libertate, directorul locului de detinere
poate dispune suspendarea sau excluderea persoanei
condamnate de la cursul de formare profesionala.

Art. 27. — (1) Prezenta persoanelor private de libertate la
orele de curs este consemnata de catre furnizorul de formare
profesionala si monitorizata de catre persoana desemnata cu
formarea profesionala.

(2) Daca numarul absentelor nemotivate depaseste 10% din
totalul orelor prevazute in programa de pregatire, cursantul va fi
exmatriculat, fara a mai avea dreptul de a urma un curs gratuit,
si este obligat sa restituie cheltuielile de scolarizare efectuate
pana la data exmatricularii sale, cu aplicarea in mod
corespunzator a prevederilor art. 37 alin. (6) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 28. — (1) La absolvirea cursului de formare profesionala
prin examen, participantii primesc, dupa caz:

a) certificat de absolvire pentru cursuri si stagii de initiere,
precum si pentru cursuri si stagii de perfectionare sau de
specializare;

b) certificat de calificare pentru cursuri de calificare sau
recalificare si pentru ucenicie la locul de munca.

(2) Certificatele de calificare profesionala sau de absolvire
cu recunoastere nationala se elibereaza insotite de suplimentul
descriptiv al certificatului.

(3) Certificatul de calificare sau absolvire se va inmana
persoanei private de libertate pe baza de semnatura, iar o copie
a acestuia se va clasa in dosarul de educatie si asistenta
psihosociala, impreuna cu semnatura de primire a originalului.

(4) La cererea detinutului, certificatul de calificare sau
absolvire se va clasa la dosarul individual si va fi remis acestuia,
odata cu actele de identitate, la data liberarii din asezamantul de
detentie.

Art. 29. — (1) Participantii care nu se prezinta la examenul de
absolvire sau nu il promoveaza primesc o adeverinta de
participare la cursul de formare profesionala, eliberata de
furnizorul de formare profesionala, in baza careia se pot inscrie
pentru sustinerea unui alt examen de absolvire, in aceleasi
conditii.

(2) In aceasta situatie, participarea la cursul de formare
profesionala nu se crediteaza decat la absolvire.

Art. 30. — (1) Absolventii unui curs de formare profesionala,
finalizat cu certificat de calificare, beneficiaza de zile considerate
a fi executate din pedeapsa privativa de libertate.

(2) Situatia elaborata de furnizorul de formare profesionala,
cu privire la absolventii cursului de calificare profesionala, se
inainteaza structurii de organizare a muncii, in vederea acordarii
zilelor considerate a fi executate din pedeapsa privativa de
libertate, in conditiile legii.

Art. 31. — Dupa absolvirea cursurilor de formare
profesionala de initiere, calificare, recalificare, specializare,
perfectionare si completarea datelor in aplicatia informatica,
absolventilor li se va acorda numarul de credite aferent.

Art. 32. — (1) Responsabilul activitati de formare
profesionald desemnat la nivelul unitati subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor va inainta, pe adresa
de posta electronica a Directiei reintegrare sociala, atat la
inceperea, cat si la finalizarea fiecarui curs de formare
profesionald, datele privind organizarea si numarul
participantilor la activitate.

(2) Responsabilul activitati de formare profesionala
comunica lunar agentiilor teritoriale date cu privire la persoanele
private de libertate care vor fi puse in libertate in perioada
imediat urmatoare.

(3) Tn cazul centrelor de detentie si centrelor educative,
educatorul sau asistentul social completeaza un raport social
personalizat ce va fi transmis agentiei judetene pentru ocuparea
fortei de munca si serviciului de probatiune din unitatea
administrativ-teritoriala in care isi are domiciliul persoana
internata.

(4) Responsabilul activitatii de formare profesionala va avea
in vedere informarea detinutilor inclusi in programul de pregatire
pentru liberare cu privire la faptul ca beneficiaza, in mod gratuit,
de servicii de formare profesionala, o singura data, pentru
fiecare perioada Tn care se afla Tn cautarea unui loc de munca,
in conditiile in care se inregistreaza personal, dupa liberare, in
cadrul serviciilor publice de ocupare, respectiv al punctelor de
lucru teritoriale ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca.

Art. 33. — Anual, fiecare unitate de detentie va transmite
agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca propunerile
de cursuri de formare profesionala, pentru a fi incluse, dupa caz,
in planul national de formare profesionala pentru anul urmator,
iar Tn situatia Tn care unitatea penitenciara are in custodie si
femei care pot fi avute in vedere pentru organizarea unui curs de
formare profesionalda, vor fi transmise propuneri care sa
cuprinda si programe specifice acestei categorii.

Art. 34. — Documentele referitoare la formarea profesionala
a detinutilor elaborate si aflate in gestiunea reprezentantilor
administratiei penitenciare fac obiectul activitatilor de control si
constituie un criteriu de evaluare a performantei persoanei
desemnate si a sefilor sai ierarhici.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind promovarea de solutii alternative la inchiderea depozitelor de deseuri cuprinse
in anexa nr. 5, tabelele 5.1—5.7, la Hotararea Guvernului nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei gestionarea deseurilor nr. 139.072/DGD din 14.04.2021,
avand in vedere prevederile art. 11 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului anumitor proiecte

publice si private asupra mediului,

tindnd cont de prevederile art. 22 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu

modificarile si completarile ulterioare, si

in conformitate cu Normativul tehnic privind depozitarea deseurilor, aprobat prin Ordinul ministrului mediului si gospodaririi

apelor nr. 757/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor:

—art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare;

— art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor

si Padurilor,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Pentru inchiderea depozitelor de deseuri cuprinse
in anexa nr. 5, tabelele 5.1—5.7, la Hotararea Guvernului
nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor pot fi promovate
solutii alternative, altele decéat cele precizate prin Normativul
tehnic privind depozitarea deseurilor, aprobat prin Ordinul
ministrului mediului si gospodaririi apelor nr. 757/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Solutiile alternative pentru inchiderea depozitelor
de deseuri precizate la art. 1 vor fi detaliate in cadrul proiectului
tehnic de inchidere si vor tine cont cel putin de aspecte
referitoare la:

a) rezultatele programului de monitorizare in faza de
exploatare si dupa sistarea activitatii de depozitare;

b) prelevarea de probe de sol, apa si aer reprezentative si
rezultatele acestora, pentru a determina atat emisiile din depozit,
cat si influenta asupra zonei perimetrale acestuia, conform
cerintelor de prelevare a probelor stabilite prin Ordinul ministrului
apelor, padurilor si protectiei mediului nr. 184/1997 pentru
aprobarea Procedurii de realizare a bilanturilor de mediu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) studiu de solutie/memoriu de prezentare/studiu de impact,
care sa descrie alternativele rezonabile identificate, astfel cum
sunt prevazute la anexa nr. 4 pct. 2 din Legea nr. 292/2018
privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private
asupra mediului si motivarea alegerii solutiei tehnice, asa cum
se precizeaza la art. 15 alin. (6) din anexa nr. 5 din Legea
nr. 292/2018.

Art. 3. — (1) Din proiectele de inchidere a depozitelor
neconforme de deseuri supuse reglementarii din punctul de
vedere al protectiei mediului trebuie sa reiasa ih mod clar ca se
asigura protectia mediului si sanatatii populatiei, inclusiv aspecte
care privesc parametrii tehnico-economici si conditii care
asigura stabilitatea si durabilitatea depozitului.

(2) Proprietarul depozitului de deseuri este obligat sa
elaboreze programul de monitorizare postinchidere, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 349/2005 privind
depozitarea deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
sa il Tnainteze catre autoritatea teritoriald pentru protectia
mediului si sa raporteze rezultatele activitatii de monitorizare
catre autoritatea de mediu competenta, conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Proprietarul depozitului este responsabil pentru orice
depasiri ale valorilor parametrilor masurati conform programului
de monitorizare postinchidere si va suporta toate cheltuielile
necesare pentru Tncadrarea in valorile-limita admisibile in
vederea asigurarii protectiei mediului si sé@natatii populatiei.

Art. 4. — (1) Prevederile prezentului ordin sunt duse la
indeplinire de agentiile judetene pentru protectia mediului si de
autoritatile Tn domeniul gospodaririi apelor.

(2) Agentia judeteana pentru protectia mediului, Tn functie de
datele relevate de bilantul de mediu/studiul de impact asupra
mediul, ia Tn considerare proiectul de inchidere si elaboreaza
actul de reglementare.

Art. 5. — Garda Nationala de Mediu, prin comisariatele
judetene, se asigura ca proprietarul monitorizeaza si raporteaza
agentiei judetene pentru protectia mediului, conform prevederilor
legale in vigoare, datele aferente perioadei de monitorizare post-
inchidere.

Art. 6. — Actele de reglementare referitoare la aplicarea unor
solutii alternative de inchidere emise de catre agentiile judetene
pentru protectia mediului anterior publicarii prezentului ordin in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pentru depozitele de
deseuri care fac obiectul acestuia raméan in vigoare si dupa
publicare.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Tanczos Barna

Bucuresti, 14 iunie 2021.
Nr. 940.
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MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

ORDIN
pentru modificarea Procedurii de implementare a schemei de ajutor de stat
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 224/2020 privind unele masuri pentru
acordarea de sprijin financiar pentru intreprinderile din domeniul turismului, alimentatiei publice
si organizarii de evenimente, a caror activitate a fost afectata in contextul pandemiei de COVID-19,
aprobata prin Ordinul ministrului economiei, antreprenoriatului si turismului nr. 991/2021

Avand in vedere:

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 224/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar pentru
intreprinderile din domeniul turismului, alimentatiei publice si organizarii de evenimente, a caror activitate a fost afectata in contextul
pandemiei de COVID-19, aprobata prin Legea nr. 160/2021, cu modificarile ulterioare;

— Procedura de implementare a schemei de ajutor de stat prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 224/2020
privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar pentru intreprinderile din domeniul turismului, alimentatiei publice si
organizarii de evenimente, a caror activitate a fost afectata in contextul pandemiei de COVID-19, aprobata prin Ordinul ministrului

economiei, antreprenoriatului si turismului nr. 991/2021;

— Referatul de aprobare nr. 356.132 din 17.06.2021, intocmit de catre Directia generala ajutor de stat,
in temeiul art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 315/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei,

Antreprenoriatului si Turismului,

ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului emite urmatorul ordin:

Art. . — Procedura de implementare a schemei de ajutor de
stat prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 224/2020
privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar pentru
intreprinderile din domeniul turismului, alimentatiei publice si
organizarii de evenimente, a caror activitate a fost afectata in
contextul pandemiei de COVID-19, aprobata prin Ordinul ministrului
economiei, antreprenoriatului si turismului nr. 991/2021, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 594 si 594 bis din
14 iunie 2021, se modifica dupa cum urmeaza:

— La punctul 3, subpunctul 3.4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»3.4. Granturile se acorda pe baza de contract de finantare
incheiat cu urmatoarele categorii de beneficiari: Intreprinderi
care desfasoara activitati autorizate de agentii de turism conform
codurilor CAEN Rev 2 7911, 7912, 7990, intreprinderi care
desfasoara activitati autorizate de structuri de primire turistice
cu functiuni de cazare conform codurilor CAEN Rev 2 5510,
5520, 5530, 5590, intreprinderi care desfdsoara activitati
autorizate de structuri/unitati de alimentatie, conform codurilor
CAEN Rev 2 5610, 5621, 5629, 5630, intreprinderi care
desfasoara activitati autorizate de organizare de evenimente
conform codului CAEN Rev 2 8230, precum si intreprinderi care
desfasoara activitati autorizate de ghid de turism conform
codului CAEN Rev 2 7990, intreprinderi care sunt inregistrate
in scopuri fiscale pe teritoriul Romaniei. Activitatile sunt eligibile

daca sunt desfasurate Tn baza unor licente de turism emise de
autoritatea publica centrala responsabila in domeniul turismului
pentru agentiile de turism, certificate de clasificare emise de
autoritatea publica centrala responsabila Tn domeniul turismului
pentru structurile de cazare, autorizatii de functionare emise de
catre autoritatile publice locale sau certificate de clasificare
emise de autoritatea publica centrala responsabila in domeniul
turismului pentru structurile/unitatile de alimentatie publica,
autorizatiile emise de catre directiile sanitar-veterinare pentru
unitatile de alimentatie publica mobile, certificate constatatoare
eliberate de Oficiul National al Registrului Comertului pentru
organizatorii de evenimente sau atestate de ghid de turism
emise de autoritatea publica centrala responsabila in domeniul
turismului. Daca o intreprindere detine mai multe puncte de
lucru (structuri de cazare/structuri de alimentatie/agentii de
turism) se vor verifica/incarca certificatele de clasificare/
autorizatiile/licentele  pentru fiecare punct de lucru.
Codul/codurile CAEN Rev 2 pentru care aplicantul solicita
finantare trebuie sa fi fost autorizat/autorizate pe perioada
aferenta bazei de calcul in cadrul prezentei scheme, iar in acest
sens aplicatia informatica va verifica automat istoricul privind
autorizarea codurilor CAEN. In situatia in care informatiile nu
sunt concludente vor fi solicitate clarificari.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Claudiu-lulius-Gavril Nasui

Bucuresti, 17 iunie 2021.
Nr. 1.008.
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