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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 313
din 19 mai 2022

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. VIl pct. 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu

Valer Dorneanu — presedinte

Cristian Deliorga — judecator

Marian Enache — judecator

Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator

Gheorghe Stan — judecator

Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator

Varga Attila — judecator
Claudia-Margareta Krupenschi — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. VIl pct. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor de serviciu, exceptie
ridicata de Remus Radu Mihasan Tn Dosarul nr. 1.394/117/2019
al Curtii de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si
asigurari sociale si care constituie obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 3.416D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
nstiintare este legal Tndeplinita.

3. Avand cuvantul, reprezentantul Ministerului Public pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate. Acesta arata ca activitatea normei juridice
este guvernata de principiul tempus regit actum, regula de drept
ce nu poate avea semnificatia incalcarii art. 16 din Constitutie
referitor la egalitatea cetatenilor in fata legii. Totodat&, pensiile
de serviciu au natura unui beneficiu legal, iar cuantumul
acestora depinde de posibilitatile financiare ale statului de la un
anumit moment, astfel ca nu se poate sustine nici nesocotirea
prevederilor art. 44 si ale art. 47 alin. (2) din Constitutie
referitoare la dreptul de proprietate si, respectiv, la dreptul la
pensie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 20 noiembrie 2019, pronuntatad in
Dosarul nr. 1.394/117/2019, Curtea de Apel Cluj — Sectia
a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. VIl pct. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu.
Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicatd de Remus Radu
Mihasan intr-o cauza avand ca obiect solutionarea unei
contestatii formulate impotriva unei decizii de pensionare.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca, fara a exista o justificare obiectiva si
rezonabild, dispozitiile legale criticate instituie un tratament
discriminatoriu intre pensiile militare acordate anterior si,

respectiv, ulterior intrarii in vigoare a art. VIl pct. 3 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, deoarece prin acest text se
introduce un plafon in sensul ca pensia neta nu poate fi mai
mare decat media soldelor/salariilor lunare nete
corespunzatoare soldelor/salariilor lunare brute cuprinse in baza
de calcul al pensiei. Ca urmare, se creeaza o situatie
discriminatorie ntre beneficiarii pensiilor militare de stat care se
afla in aceeasi situatie juridica si indeplinesc aceleasi conditii
obiective de pensionare deoarece, in raport cu elementele de
calcul al drepturilor de pensie, se obtine un cuantum diferit al
pensiei, ceea ce aduce atingere chiar substantei dreptului la
pensie reglementat de art. 47 din Constitutie. Efectul
discriminatoriu al textului criticat contravine chiar justificarii sub
care a fost adoptatd ordonanta de urgenta, si anume pretinsa
necesitate de evitare a unei grave atingeri aduse principiilor
echitatii si egalitatii intre asiguratii sistemului de pensii militare.
Reglementarea criticata ignora si lipseste de orice efectivitate
normele legale cuprinse in Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, care stabilesc principiul contributivitatii si al
egalitatii sistemului pensiilor militare de stat, elementele de
calcul pentru determinarea cuantumului pensiei, cum ar fi varsta
de pensionare, perioada de contributie sau sporurile, dar si alte
drepturi sau beneficii anterior recunoscute in temeiul Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cum ar fi, de pilda,
sporul cuvenit in considerarea acordarii semnului onorific In
Serviciul Patriei. Asa fiind, toate aceste elemente nu mai pot
avea efect plenar si se transforma in drepturi golite de continut,
iluzorii, din moment ce cuantumul rezultat al pensiei va fi
plafonat pe criteriul stabilit de textul legal criticat. Practic, acest
text legal are efectul unei reale exproprieri a dreptului de
proprietate, drept protejat de art. 44 din Legea fundamentala si
de art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, fiind
astfel contrar si art. 53 din Legea fundamentala.

6. In sprijinul sustinerilor sale, autorul exceptiei invoca
jurisprudenta relevantd in materia proprietatii si dreptului la
pensie, respectiv Decizia Curtii Constitutionale nr. 874 din 25
iunie 2010 si hotarérile pronuntate de Curtea Europeana a
Drepturilor Omului in cauzele Buchen impotriva Cehiei (2006),
Gaygusuz impotriva Austriei (1996), Stubbings impotriva Marii
Britanii si Muller impotriva Austriei (1972).

7. Curtea de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de
munca si asigurari sociale considera cd exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Dispozitiile art. VII pct. 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 prevad
acelasi tratament juridic pentru persoanele care se pensioneaza
sub imperiul acestei reglementari, astfel ca nu se poate pretinde
incalcarea principiului egalitatii pentru persoane aflate in situatii
similare. Nu se poate sustine nici nerespectarea dreptului de
proprietate din moment ce, potrivit jurisprudentei Curtii
Constitutionale si a Curtii Europene a Drepturilor Omului, partea
necontributivd a pensiei de serviciu poate fi incadrata n
notiunea de ,bun” numai in masura in care acesta a devenit
,exigibil” (deciziile Curtii Constitutionale nr. 871 din 25 iunie 2010
si nr. 1.284 din 29 septembrie 2011). Pe de alta parte, stabilirea
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conditiilor de exercitare a dreptului fundamental la pensie,
inclusiv a algoritmului de calcul, precum si a cuantumului
acesteia intra in marja de apreciere a legiuitorului, care le poate
determina prin considerarea mai multor factori, printre care si
resursele financiare existente la un anumit moment. In lipsa
constatarii restrangerii exercitiului vreunui drept fundamental,
nici incalcarea art. 53 din Constitutie nu se poate retine.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului si dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
reprezinta dispozitiile art. VIl pct. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor de serviciu, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 648 din 7 august
2017, dispozitii care, conform art. X din acelasi act normativ, au
intrat in vigoare la data de 15 septembrie 2017 si prin care s-a
modificat art. 60 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 556 din 27 iulie 2015.

12. Curtea retine, pe de o parte, ca, potrivit art. 62 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 260 din 21 aprilie 2010, dispozitiile de
modificare se incorporeaza, de la data intrarii lor in vigoare, in
actul de baza, identificAndu-se cu acesta. Pe de alta parte, insa,
se observa ca textul criticat de autorul exceptiei nu mai este in
vigoare, deoarece art. 60 din Legea nr. 223/2015 are in prezent
o structura si un continut normativ diferite, configurate prin
art. 84 pct. 2 din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.116 din
29 decembrie 2018. Prin urmare, in aplicarea Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 766 din 15 iunie 2011, in baza careia Curtea
examineaza inclusiv dispozitiile legale criticate abrogate, care
continua sa produca efecte juridice in cauza in care s-a ridicat
exceptia de neconstitutionalitate, obiectul prezentei exceptii de
neconstitutionalitate il reprezinta prevederile art. VIl pct. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, in redactarea
vizata de autorul exceptiei, care au urméatorul cuprins:

JArticolul 60 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

«Art. 60 — La stabilirea pensiei militare de stat, pensia neta
nu poate fi mai mare decat media soldelor/salariilor lunare nete
corespunzatoare soldelor/salariilor lunare brute cuprinse in baza
de calcul al pensiei.»”.

13. Prevederile constitutionale mentionate in motivarea
exceptiei sunt cele cuprinse in art. 16 — Egalitatea in drepturi,
art. 44 — Dreptul de proprietate privata, art. 47 alin. (2) referitor
la dreptul la pensie si in art. 53 — Restrdngerea exercitiului unor
drepturi sau al unor libertati. De asemenea, sunt invocate
prevederile art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia

pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
referitoare la dreptul de proprietate.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
Constitutionald constata ca dispozitile art. VIl pct. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2017 au mai fost
supuse controlului de constitutionalitate, fie sub aceasta forma,
fie prin raportare la prevederile art. 60 din Legea nr. 223/2015,
asupra carora art. VIl pct. 3 a actionat in sens modificator in
perioada 9 august 2017—1 ianuarie 2019 (pana la interventia
art. 84 pct. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018).

15. Cu referire la reglementarea pensiilor militare, Curtea a
observat ca, desi dupa intrarea Tn vigoare a Legii nr. 119/2010
privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 441 din 30 iunie 2010,
pensiile militarilor au devenit pensii in sistemul public si au
constituit ulterior obiectul de reglementare al Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010,
legiuitorul, adoptand Legea nr. 223/2015, a inteles sa reinstituie
un regim juridic diferit pentru militari si s acorde beneficiul
pensiei de serviciu, si nu dreptul la pensie calculata in raport cu
principiul contributivitatii. Cu referire la prevederile art. 60 din
Legea nr. 223/2015, astfel cum au fost modificate prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017, Curtea a retinut
ca acestea nu mai prevad, la fel ca in redactarea anterioara,
actualizarea pensiilor de serviciu si ca instituie, in schimb, o
noua reguld — a plafonarii — potrivit careia pensia militara de
stat neta nu poate fi mai mare decat media soldelor/salariilor
lunare nete corespunzatoare soldelor/salariilor lunare brute
cuprinse in baza de calcul al pensiei.

16. Curtea a consolidat o jurisprudenta constanta si de
principiu referitoare la instituirea prin lege a unui plafon al
pensiei militare de stat. De exemplu, prin Decizia nr. 450 din 30
mai 2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 558 din 28 iunie 2006, Curtea a refinut ca plafonarea
cuantumului pensiei de serviciu la 100% din baza de calcul se
inscrie intre prerogativele legiuitorului si nu are caracter
discriminatoriu. Totodata, prin Decizia nr. 1.234 din 6 octombrie
2009, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 836
din 4 decembrie 2009, Curtea a retinut ca prevederile art. 25 din
Legea nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat
(s.n. abrogata, in prezent, prin Legea nr. 263/2010) instituie un
principiu general valabil in sistemul public de pensii, potrivit
caruia cuantumul pensiei nu poate depasi venitul, reglementare
conforma cu art. 47 alin. (2) din Constitutie, precum si ca
extinderea incidentei acestui principiu si asupra sporului acordat
pentru contributia la fondul de pensie suplimentara, ca efect al
prevederilor art. 48 alin. (1) din Legea nr. 164/2001, nu poate fi
privitd nici ea ca generand un tratament discriminatoriu, de
vreme ce se aplica nediferentiat tuturor persoanelor care au
dreptul sa beneficieze de acest spor. Aceste considerente de
principiu au fost mentinute si aplicate mutatis mutandis (de
exemplu, Decizia nr. 863 din 17 decembrie 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 644 din 22 iulie 2020,
paragraful 105, sau Decizia nr. 810 din 5 decembrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 172 din
2 martie 2020, paragrafele 54 si 595).

17. In ceea ce priveste pretinsul tratament diferit intre
beneficiarii pensiilor militare de stat in functie de momentul —
anterior sau ulterior — stabilirii sau acordarii dreptului de pensie,
sunt relevante considerentele de principiu ale Curtii prin care
aceasta a aratat ca deschiderea dreptului la pensie este
guvernata de principiul tempus regit actum, iar situatia diferita in
care se afla cetatenii in functie de reglementarea aplicabila
potrivit acestui principiu nu poate fi privitd ca o incalcare a
dispozitiilor constitutionale care consacra egalitatea in fata legii
si a autoritatilor publice, fara privilegii si discriminari. Prin
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urmare, dreptul la pensie trebuie stabilit si acordat in
conformitate cu reglementarile in vigoare la acel moment,
neputandu-se considera ca reglementarile anterioare acestui
moment, referitoare la conditiile acordarii dreptului la pensie,
genereaza o asteptare legitima. Astfel, pana la momentul
pensionarii, se pot succeda mai multe reglementari, care
stabilesc conditii de pensionare diferite, relevanta fiind insa doar
cea aplicabila la momentul acordarii acestui drept (Decizia nr. 340
din 11 iunie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1.214 din 11 decembrie 2020, paragraful 44).
Totodata, in jurisprudenta sa, Curtea a statuat ca, intrucéat se
realizeaza periodic, indexarea pensiei se supune prevederilor
in vigoare la momentul indexarii, potrivit aceluiasi principiu
tempus regit actum, astfel ca nu se poate vorbi de un drept
castigat in temeiul unor reglementari anterioare, care nu mai
sunt in vigoare. Pe de alta parte, Curtea a precizat, prin Decizia
nr. 1.140 din 4 decembrie 2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 31 din 15 ianuarie 2008, ca valoarea
punctului de pensie, limita maxima a cuantumului pensiei,
conditiile de recalculare si de recorelare a pensiilor anterior
stabilite, ca si indexarea acestora nu se pot stabili decét in raport
cu resursele fondurilor de asigurari sociale disponibile (a se
vedea, exemplificativ, si Decizia nr. 810 din 5 decembrie 2019,
precitata, paragraful 50; Decizia nr. 687 din 31 octombrie 2019,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 155 din
26 februarie 2020, paragraful 30; Decizia nr. 543 din 2 iulie 2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 989 din
27 octombrie 2020, paragraful 28; Decizia nr. 340 din 11 iunie
2020, precitata, paragraful 46, sau Decizia nr. 632 din
22 septembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.204 din 9 decembrie 2020, paragraful 15).

18. Cu referire la noile reglementari ale art. 60 din Legea
nr. 223/2015, astfel cum au fost modificate prin art. VII pct. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2017 — criticate in
prezenta cauza — Curtea a aratat ca acestea pot sa fie
avantajoase sau chiar dezavantajoase beneficiarilor de pensii,
dupd cum permit sau impun, dupd caz, situatia
economico-financiara a tarii si fondurile de asigurari sociale de
stat disponibile. In oricare dintre aceste ipoteze, dispozitiile
legale noi se aplica numai pentru viitor, pentru persoane care
se vor inscrie la pensie dupa intrarea acestora in vigoare,

neputand atinge drepturile de pensie anterior stabilite. Prin
urmare, legiuitorul este liber s& modifice conditiile de stabilire a
dreptului la pensie pentru viitor, fara ca aceasta sa aiba
semnificatia Tncalcarii dreptului la pensie, iar daca doreste ca
noile dispozitii mai favorabile sa fie aplicate si persoanelor
pensionate anterior, acest lucru trebuie prevazut in mod expres
de lege. De altfel, Curtea a mai retinut si faptul ca, dupa intrarea
in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2017,
toti beneficiarii pensiilor militare de stat, indiferent de data
pensionarii, au fost supusi acelorasi prevederi referitoare la
actualizarea pensiei, prevazute de art. 59 din Legea
nr. 223/2015, asa cum au fost modificate prin art. VII pct. 2 din
ordonanta de urgentd mai sus mentionata, potrivit caruia
»,Cuantumul pensiilor militare de stat se actualizeaza, din oficiu,
in fiecare an, cu rata medie anualé a inflatiei, indicator definitiv,
cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face
actualizarea si comunicat de Institutul National de Statistica.
Daca in urma actualizarii rezultad un cuantum al pensiei mai mic,
se pastreazéd cuantumul pensiei aflat in platd.” (Decizia nr. 632
din 22 septembrie 2020, paragraful 15, precitata).

19. Avand Tn vedere toate aceste considerente extrase din
jurisprudenta incidentd a Curtii Constitutionale, rezultd ca
dispozitiile art. VII pct. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2017 nu contravin prevederilor art. 16, 44 si ale art. 47
alin. (2) din Constitutie, deoarece se aplica nediferentiat tuturor
persoanelor carora le-a fost stabilit/acordat dreptul de pensie in
perioada de actiune a acestei norme juridice, nu contravin
dreptului de proprietate, in sensul ca pensia viitoare nu poate
dobandi caracteristicile unei legitime asteptari si, cu atat mai
putin, ale unui bun castigat, si nu fincalcad nici dreptul
fundamental la pensie, al carei cuantum concret intré in marja
de apreciere si stabilire a legiuitorului. Dat fiind ca aceste
drepturi fundamentale nu sunt afectate, nu se poate retine
incidenta art. 53 din Constitutie, de asemenea invocat de autorul
exceptiei.

20. intrucat in prezenta cauza nu au intervenit elemente noi,
care sa determine modificarea jurisprudentei in materie a Curtii
Constitutionale, mai sus indicata, exceptia de neconstitutionalitate
urmeaza sa fie respinsa ca neintemeiata.

21. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Remus Radu Mihdsan in Dosarul
nr. 1.394/117/2019 al Curtii de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. VII
pct. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
pensiilor de serviciu sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Cluj — Sectia a IV-a pentru litigii de munca si asigurari sociale si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 19 mai 2022.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
Prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent-sef,
Claudia-Margareta Krupenschi
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. lll din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 33/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 219/2015 privind economia sociala,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2016, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 660 din 29 august 2016, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Art. 2. — (1) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 219/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
lege, apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6
alin. (1) lit. j) din lege se dovedeste prin documente eliberate de
autoritati sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu
competente in domeniu, dupd cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a
copilului sau provin din acest sistem, hotararea comisiei pentru
protectia copilului sau, dupa caz, hotararea instantei prin care a
fost dispusa masura de protectie speciala, conform prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familile beneficiare de ajutorul
social potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de
alocatie pentru sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale
protectiei internationale definite conform Legii nr. 122/2006
privind azilul in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, documentul temporar de identitate sau permisul de
sedere, valabile potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de
primaria din cadrul unitatii administrativ-teritoriale in care traiesc,
prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu in acea unitate
administrativ-teritoriala si nici in altd unitate administrativ-
teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor obtinute
de la structura judeteana de administrare a bazelor de date de
evidenta a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, copia certificatului de incadrare in grad

de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean
sau al sectoarelor municipiului Bucuresti;

g) pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai,
ancheta sociala efectuata, pe baza modelului prevazut in anexa
nr. 1, de serviciul public de asistenta sociala in a carui raza
teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei respective,
la solicitarea intreprinderii sociale.”

2. La articolul 3, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Obtinerea atestatului de catre persoanele juridice de
drept privat prevazute la art. 3 din lege este conditionata de
existenta in actele de infiintare si functionare, prevazute la
alin. (3), a urmatoarelor prevederi:

a) scopul social al activitatii desfasurate;

b) principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege;

c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.”

3. La articolul 3 alineatul (3), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) pentru societatile cooperative care functioneaza in baza
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicata, cu modificarile ulterioare: actul constitutiv si
autorizatia de functionare emisa de Oficiul National al Registrului
Comertului;”.

4. La articolul 3 alineatul (3), dupa litera f) se introduce o
noua litera, litera f1), cu urmatorul cuprins:

»{1) pentru cooperativele agricole care functioneaza in baza
Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare: actul constitutiv si statutul intocmite
conform legii si dovada finscrierii in Registrul national al
cooperativelor agricole din Romania.”

5. La articolul 3 alineatul (3), litera i) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»1) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat
prevazute la art. 3 alin. (1) lit. h) din lege, documentele din care
sa reiasa in mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale prevazute de lege: actul de
infiintare sau actul constitutiv si certificatul de inregistrare sau
certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului
Comertului, pentru persoanele juridice supuse inregistrarii la
Oficiul National al Registrului Comertului, respectiv statutul si
dovada personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de
drept privat.”

6. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol,
articolul 31, cu urmatorul cuprins:

LArt. 31. — Daca intreprinderea sociala isi schimba sediul
social intr-un alt judet, aceasta trebuie sa solicite o noua
atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu social si sa
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renunte la atestatul obtinut in judetul in care a avut initial sediul
social.”

7. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 4. — (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise
prin posta cu confirmare de primire, agentia de ocupare, prin
compartimentul pentru economie socialda, organizat conform
art. 24 alin. (2) din lege, evalueaza indeplinirea criteriilor de
atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor
prevazute la art. 3 si solutioneazéa cererea in termen de 30 de
zile calendaristice de la data Tinregistrarii documentatiei
complete.”

8. La articolul 5 alineatul (1), litera b) se abroga.

9. La capitolul Il, titlul sectiunii a 3-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea, retragerea, anularea si renuntarea
la atestatul de intreprindere sociala”

10. La articolul 7 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) in situatia Tn care nu au fost respectate obligatiile
prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si ¢) din lege privind raportul de
activitate anual, care contine raportul social anual, situatia
financiara anuala si extrase ale acestora, de la data la care
expira perioada de 3 luni de la incheierea anului calendaristic
sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de
persoana juridica;”.

11. La articolul 8, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (3)—(5), cu urmatorul cuprins:

»(3) Atestatele retrase potrivit alin. (1) si (2) se arhiveaza, iar
in registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale se va
inscrie, Tn rubrica cu aceasta destinatie, «atestat retrasy,
specificand data retragerii.

(4) Criteriul prevazut la art. 8 alin. (4) lit. a) din lege se
considera indeplinit daca in actele de infiintare si functionare
sunt mentionate si activitatile cu caracter social, definite conform
art. 6 alin. (1) lit. a) si b) din lege.

(5) In cazul in care intreprinderea sociala are angajati sau
membrii cu norme diferite de timp de lucru, conform contractelor
individuale de munca sau conventiilor individuale de munca,
principiul echitatii sociale fatd de angajati, prevazut la art. 8
alin. (4) lit. d) din lege, se stabileste prin raportarea salariului pe
ora cel mai mic la salariul pe ora cel mai mare.”

12. Dupa articolul 8 se introduc doua noi articole,
articolele 81 si 82, cu urmatorul cuprins:

»Art. 81. — (1) Anularea atestatului intreprinderilor sociale se
face de catre agentiile de ocupare, in urmatoarele situatii:

a) daca intreprinderile sociale nu dovedesc inlaturarea
cauzelor care au stat la baza luarii masuri de suspendare a
atestatului prevazute la art. 7 alin. (3) si nu fac dovada platii
amenzilor stabilite, dupa caz;

b) in cazul completarii in mod eronat a unor inscrisuri in
formularul tipizat, constatate de emitent, de intreprinderea
sociala sau de organele de control.

(2) Anularea se realizeaza prin decizie a directorului executiv
al agentiei de ocupare in baza unei note justificative, care
contine motivele ce au stat la baza acestei decizii, intocmita de
compartimentul de economie sociala din agentia de ocupare.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica de catre
agentia de ocupare, prin compartimentul pentru economie

sociala, intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de
la data emiterii acesteia.

(4) Atestatul anulat in conditiile alin. (1) lit. b) se arhiveaza si
se elibereaza un nou atestat.

(5) Noul atestat se intocmeste pe un formular identic cu cel
original, inserdndu-se nota: «prezentul atestat inlocuieste
Atestatul seria ......... 9] P din data ......... , deoarece
continea urmatoarele erori: ......................ee. ».

Art. 82, — Renuntarea la atestat se face prin notificarea
scrisa a Tintreprinderii sociale, intocmita potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 11, depusa sau transmisa prin posta cu
confirmare de primire la agentia de ocupare prevazuta la art. 3
alin. (2), insotita de atestatul prevazut la art. 8 alin. (1) din lege.”

13. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Suspendarea, incetarea suspendarii,
renuntarea si retragerea atestatului se stabilesc prin decizie
emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza
notificarii de renuntare a solicitantului sau a unei note de
constatare Intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociala din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine ih mod
obligatoriu propunerea pentru suspendarea, incetarea
suspendarii sau retragerea atestatului, precum si motivele legale
care conduc la propunerea formulata.

(3) In situatia in care suspendarea sau retragerea atestatului
se realizeaza in urma constatarilor organelor de control,
motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea
formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control,
incheiat de catre acestea.

(4) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii sau
retragerea atestatului care contine motivele ce au stat la baza
acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, in termen de
3 zile lucratoare de la data emiterii acesteia, de catre agentia
de ocupare prin compartimentul pentru economie sociala.

(5) Intreprinderile sociale cérora li s-a retras atestatul pot
solicita o noua atestare numai dupa ce fac dovada platii
amenzilor stabilite, dupa caz.

(6) Intreprinderile sociale care au renuntat la atestat prin
notificare Tn conditile art. 8 alin. (8) din lege pot solicita
acordarea unui nou atestat, cu respectarea prevederilor art. 3.

(7) Retragerea atestatului ca urmare a notificarii de renuntare
la statutul de Tntreprindere sociald conform art. 8 alin. (8) din
lege nu poate face obiectul contestatiei.

(8) In cazul in care intreprinderea sociala renunta la atestat
in conditiile art. 8 alin. (8) din lege si este detinatoarea unui
certificat de intreprindere sociala de insertie, renunta inclusiv la
certificatul de intreprindere sociala de insertie si la dreptul de
utilizare a marcii sociale.”

14. La articolul 10, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din
lege ca 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori sa
apartina grupului vulnerabil este indeplinita daca la data
angajarii in cadrul intreprinderii sociale de insertie, Tn temeiul
unui contract individual de muncd sau al unei conventii
individuale de munca, dupa caz, persoana apartine grupului
vulnerabil.”

15. La articolul 11 alineatul (1), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,b) situatia privind personalul angajat cu contract individual
de munca sau conventie individuald de munca, dupa caz,
conform modelului prevazut in anexa nr. 7;
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c) contractele individuale de munca sau, dupa caz,
conventiile individuale de muncéa ale persoanelor apartinand
grupului vulnerabil, n copie;”.

16. La articolul 11, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se depun
sau se transmit prin posté cu confirmare de primire si prin e-mail,
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in
acest scop, care este si persoana care semneaza cererea
pentru acordarea marcii sociale.”

17. La capitolul Ill, titlul sectiunii a 3-a se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»SECTIUNEA a 3-a
Suspendarea, retragerea sau renuntarea la marca sociala”

18. La articolul 17, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Intreprinderile sociale de insertie carora le-a fost retras
certificatul prevazut la art. 13 alin. (1) din lege pot solicita
acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11
si dupa ce fac dovada platii amenzilor primite potrivit art. 29 din
lege.”

19. Dupa articolul 17 se introduce un nou articol,
articolul 171, cu urmatorul cuprins:

JArt. 171. — (1) Renuntarea la marca sociala se face prin
notificarea scrisé a intreprinderii sociale de insertie, intocmita
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 11, depusa sau
transmisa prin posta cu confirmare de primire la agentia de
ocupare prevazuta la art. 11 alin. (1), insotitd de certificatul
prevazut la art. 13 alin. (1) din lege.

(2) Intreprinderile sociale de insertie care au renuntat la
cerere la marca sociala pot solicita acordarea unui nou certificat,
cu respectarea prevederilor art. 11.

(3) Nedepunerea certificatului prevazut la art. 13 alin. (1)
odata cu notificarea de renuntare nu permite intreprinderilor
sociale de insertie solicitarea unei noi certificari.”

20. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) Suspendarea, incetarea suspendarii,
retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupa
certificat/marca sociala se stabilesc prin decizie emisa de
directorul executiv al agentiei de ocupare pe baza unei note de
constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociald din cadrul agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine in mod
obligatoriu  propunerea pentru suspendare, Tincetarea
suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat
dupa certificat/marca sociala, precum si motivele legale avute
in vedere care conduc la propunerea formulata.

(3) In situatia in care suspendarea, incetarea suspendarii sau
retragerea marcii sociale se realizeaza Tn urma constatarilor
organelor de control, motivele legale avute in vedere care
conduc la propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul-
verbal de control, incheiat de catre acestea.

(4) In cazul renuntarii la statutul de intreprindere sociald de
insertie conform art. 13 alin. (5) din lege, notificarea constituie
motiv de retragere a atestatului in baza careia se emite decizia
directorului executiv.

(5) Intreprinderile sociale care au renuntat la certificat prin
notificare in conditiile art. 13 alin. (5) din lege pot solicita
acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(6) Retragerea certificatului ca urmare a notificarii de
renuntare la statutul de intreprindere sociala de insertie conform
art. 13 alin. (5) din lege nu poate face obiectul contestatiei.

(7) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii,
retragerea marcii sociale sau respingerea cererii privind
eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociala in care
sunt mentionate motivele ce au stat la baza acestei decizii se
comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de
3 zile lucratoare de la data emiterii acesteia.”

21. Dupa articolul 18 se introduce un nou articol,
articolul 181, cu urmatorul cuprins:

JArt. 181, — Tmpotriva deciziei prevazute la art. 9 alin. (4)
privind suspendarea sau retragerea atestatului si Tmpotriva
deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea
marcii sociale sau respingerea cererii privind eliberarea unui
duplicat dupa certificat/marca sociala, prevazuta la art. 18
alin. (7), intreprinderea sociala sau intreprinderea sociala de
insertie, dupa caz, se poate adresa instantei de contencios
administrativ. competente, conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

22. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 19. — (1) Marca sociala se anuleaza:

a) in situatia in care pe perioada de valabilitate a marcii
sociale expira valabilitatea atestatului care a stat la baza
acordarii acesteia;

b) in situatia in care, In perioada de valabilitate a marcii
sociale, intreprinderea sociala de insertie nu obtine prelungirea
valabilitatii atestatului;

c) in situatia anularii atestatului, conform art. 81 alin. (1) lit. a);

d) in situatia retragerii atestatului, conform art. 9;

e) in situatia renuntarii la statutul de intreprindere sociala de
insertie n conditiile art. 13 alin. (5) din lege.

(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de
directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza unei note de
constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie
sociala din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele
legale avute Tn vedere care au condus la emiterea deciziei
respective.

(3) Decizia privind anularea marcii sociale care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica Tn scris
intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3 zile lucratoare de
la data emiterii acesteia.

(4) Intreprinderilor sociale de insertie carora le-a fost anulat
certificatul prevazut la art. 13 alin. (1) pot solicita acordarea unui
nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(5) Certificatul anulat in conditiile alin. (1) lit. c) se arhiveaza
si se elibereaza un nou certificat.

(6) Noul certificat se intocmeste pe un formular identic cu cel
original, inserandu-se nota: «prezentul certificat inlocuieste
Certificatul seria ...... nr. ........ din data .............. , deoarece
continea urmatoarele erori: ...».”

23. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) La Tintocmirea planului judetean de insertie
socioprofesionala prevazut la alin. (1) se au in vedere strategiile
nationale sectoriale pentru ocuparea fortei de munca si pentru
incluziune sociald si reducere a saraciei, planurile de actiune
pentru implementarea acestora, precum si alte documente
strategice de dezvoltare economico-sociala de la nivel local,
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, dupa caz, in
vigoare la data elaborarii planului.”



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 712/15.VI1.2022

24. La articolul 21, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(3) Implementarea masurilor si actiunilor incluse in planul
judetean de insertie socioprofesionala se monitorizeaza
semestrial de catre compartimentele pentru economie sociala
din cadrul agentiilor de ocupare.

(4) Agentiile de ocupare transmit anual compartimentului
pentru economie sociala din cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca un raport privind evaluarea modului
de realizare a masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de
insertie socioprofesionald, aprobat conform alin. (1).”

25. Dupa capitolul IV se introduce un nou capitol,
capitolul IV1, intitulat ,,Procedura de acordare a facilitatilor
intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de
insertie”, alcatuit din articolul 211, cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL IV1

Procedura de acordare a facilitatilor intreprinderilor
sociale si intreprinderilor sociale de insertie

Art. 211. — (1) In vederea acordarii facilitatilor prevazute la
art. 19 alin. (1) din lege, intreprinderile sociale de insertie depun
la autoritatile administratiei publice locale unde Tsi desfasoara
activitatea o cerere insotita de un memoriu justificativ din care sa
rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor facilitati.

(2) Modelul cererii mentionate la alin. (1) este prevazut in
anexa nr. 10.

(3) Autoritatile administratiei publice locale analizeaza si
solutioneaza cererea prevazuta la alin. (1) in termen de 30 de
zile de la data depunerii acesteia.

(4) Autoritatile publice locale pot acorda intreprinderilor
sociale si intreprinderilor sociale de insertie care au sediul in
raza administratiei publice locale, prin hotarari ale consiliilor
locale, scutiri de taxe si impozite prevazute la art. 454 lit. a)—e)
si h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Autoritatile publice asigura instruirea personalului de
specialitate cu privire la clauzele sociale care se pot cuprinde in
caietele de sarcini destinate contractelor rezervate.”

26. La articolul 22 alineatul (1), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) Prin organele de control ale Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale prevazute la art. 9 alin. (4), art. 13
alin. (4) si art. 30 lit. a) din lege se intelege:”.

27. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 24. — Indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (1)
si art. 13 alin. (2) din lege, precum si transmiterea altor

documente decat cele necesare indeplinirii formalitatilor de
atestare sau de acordare a marcii sociale se pot realiza si prin
postd cu confirmare de primire sau prin posta electronica,
utilizadnd adresa de e-mail a agentiei de ocupare.”

28. La articolul 25, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) In situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului
ori certificatului, persoana juridica de drept privat titulara a
acestor documente poate solicita agentiei de ocupare emitente
un duplicat, pe baza unei cereri, al carei model este prevazut in
anexa nr. 12, insotita de dovada publicarii pierderii, distrugerii
sau deteriorarii atestatului sau certificatului Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a.”

29. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 27. — Prelucrarea datelor cu caracter personal se face
cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in baza
declaratiei al carei model este prevazut in anexa nr. 9.”

30. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — Anexele nr. 1—4, 5A, 5B si 6—12 fac parte
integranta din prezentele norme metodologice.”

31. Anexele nr. 1—4, 5A si 6—8 se modifica si se
inlocuiesc cu anexele nr. 1—8 la prezenta hotarare.

32. Dupa anexa nr. 8 se introduc patru noi anexe, anexele
nr. 9—12, avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 9—12 la
prezenta hotarare.

33. In cuprinsul normelor metodologice, sintagma
»Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice” va fi inlocuita cu sintagma
»Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale”.

Art. lIl. — Cererile Tn vederea acordarii atestatului sau a
marcii sociale Tn curs de solutionare la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari se analizeaza dupa procedura in vigoare la
data Tnregistrarii acestora la agentia de ocupare.

Art. lll. — Hotararea Guvernului nr. 585/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia socialda, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 660 din 29 august
2016, cu modificarile si completarile aduse prin prezenta
hotarare, se va republica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU .
NICOLAE-IONEL CIUCA

Bucuresti, 6 iulie 2022.
Nr. 876.

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
p. Ministrul antreprenoriatului si turismului,
Lucian-loan Rus,
secretar de stat
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
Ministrul finantelor,

Adrian Caciu
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ANEXA Nr. 11)
(Anexa nr. 1 la normele metodologice)

APROBAT,
PRIMAR
Semnatura..............
(L.S)
ANCHETA SOCIALA
efectuata astazi .../.../....
urmare a cererii nr. ........... din data de .../.../....

a solicitantului:

A. Domnul/Doamna

|
|
| Numele S U T T e e O O e e e e e O O U U
|
|

| Prenumele N O e e e O O T v O o

\
| Cetdtenia? |_| UE |
| _ _ > si anume (tara) ......eiiiiiiiiiien.
\ | | Romdna | | Non-UE |
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria |_| | | Nr. | _| | _1_|_|_1_|

(copie atasatad)
Eliberat de

La data de |__|__|__I__1__|1__1__1__|I

(z z) (11) (aa a a)

*) Pentru cetdtenii romdni: Pentru cetdtenii strdini Pentru cetdtenii
sau apatrizi: UE, SEE sau
Confed. Elvetiand:

BI - buletin de P - pasaport PST - permis de sedere CIN - certificat
identitate temporard inregistrare

CI - carte de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidentd

CIP - carte de PSTL - permis de sedere

provizorie

Domiciliul/Date de contact:

Strada | _|_ |11V TV T

|
|
|
|
|
\
\
[
|
|
|
[
\
|
\
|
\
\
\
\
\
\
identitate pe termen lung |
|
[
|
|
[
|
|
|
[
|
[
|
[
|
|
Resedinta (loc de sedere obisnuitd) este in afara Romdniei? \
[

\

\

| |_| Nu |_| Da, in localitatea ................. tara .......iiiii.. \
\ \
| Starea civila? | | casdtorit (&) | | necdsdtorit(d) | | uniune |
| consensuala |
[ B _ . |
\ |_I vaduv(d) |_I divortat (4) |_| despdrtit(d) |
\ _ _ _ in fapt l
| Situatia scolara? | | fdra studii | | generale | | medii | | superioare |
\

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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Calificdri:

|
\ _ _ _ |
| Situatia | | pensionar | | somer | | student |
| profesionala? - o . \
\ | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev \
| agricol ocazional |
\ \
| N A o= |
\

|

|

| Venituri totale realizate in luna

| anterioara depunerii cererii? [ 111 lei |
|
|

Daca beneficiaza sau a beneficiat de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

|
\ |
\ \
\ |
| |_| Nu \
(I L _ |
| | | Da, din alte tari | | | Ajutor Social | Drepturi |
[ | . >in curs |
| | | Da, din Romdnia < | | Alocatia pentru Sustinerea Familiei | |
\ \ |
| | \:I Ajutorul pentru Incdlzirea Locuintei |
| (pentru sezonul rece anterior) |
\ /\ |
\ \ | |
\ |
| | | Energie termica | | Gaze naturale | | Energie | | Lemne, cdrbuni | |
[ [ | | electrica (I [
[1_ [_ | [_1 | |si combustibili
petrolieri |
I |
| |
B . Date despre familia persoanei indreptdtite formatda din ... persoane majore
(inclusiv persoana indreptatitd) si ... copii:

a. Date despre partenerul/partenera persoanei indreptdtite:

Numele U T O O A O U O O O O

\
\
\ Prenumele T O T e O O T o
\

| Cod numeric personal S T U e T e U T O O O O

| Situatia scolara? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare

\
| Cetatenia? |_| UE
| > si anume (tara) .........oeiiiiiiien.. |
\ || Romdnd | | Non-UE | \
\ |
|
\ \
| Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | | | |
| (copie atasata) |
| Eliberat de | | | | | | | | | 1 | | Ladatade | | | | | | | 1 11
| (z z) (1 1) (aa a a) |
\ |
|
\ |
| Dacd a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani? | | Nu |
\ |
| | In perioada anilor ............... TALA o e e ee e eeee e \
| |_| ba < .
| | In periocada anilor ............... TALXA e oot ettt et eeeeeeenens |
\ |
|
|
\
|
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\ _ _ _
| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? -~ -~ _ -
| | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
| agricol ocazional
\
| 2 I o = =
\
\
| Dacd a lucrat in afara tarii in ultimii 2 ani? | | Nu
\ _
[ | Iin periocada anilor ............... = L
| | | ba <
\ | In perioada anilor ............... 2 T
\
| Venituri totale realizate in luna
| anterioara depunerii cererii? [ 1 1 | lei
\
\
\
b. Date despre copiii persoanei indreptdtite:
\ Numele S U U O s U U U O A R
| 1.
\ Prenumele S U U s O U O U O O O R R
\
| Cod numeric personal R .
\
| Act de identitate/doveditor*)
| (copie atasata)
\ [ 1 1 | | Seria | | | | Nr. | _| | | 1 | 1|
| Relatia de rudenie . . .
| cu persoana | | copil | | copil | | copil In plasament
| indreptatita? natural adoptat familial
\ _ _ _
| | | copil in | | copil In | | copil incredintat
\ tuteld curateld spre adoptie
\
\ _ _ _ _
| Situatia scolara? | | prescolar | | elev | | Scoala nr. .....
\ cls. I - VIIT | |
| _ _ ><
| | | fard studii | | elev | | Loc. +.veveunino..
\ cls. IX - XIT | |_
\

(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu | | Da, din alte tdri | | Da,

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistentd sociala?

din Romdnia

*) Pentru cetdtenili romdni:

Pentru cetdtenii strdini

Pentru cetdtenii

CN - certificat
de nastere

BI - buletin de
identitate

CI - carte de
identitate

CIP - carte de identitate provizorie

sau apatrizi:

PST - permis de gedere
temporard
DI - document de
identitate
PSTL - permis de sedere
pe termen lung
P - pasaport

UE, SEE sau
Confed. Elvetiand:
CIN - certificat
inregistrare
CR - carte de
rezidenta

11
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Numele S O O O O e U o

Prenumele (N O O O O O O O

Cod numeric personal IR .

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasatd)

|_1_1_1_1 Seria |_|_I_| Nr. |_I_l_I_1_I_1_I
Relatia de rudenie -~ _ -
cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial
I:\ copil in |:| copil in |:| copil incredintat
tuteld curateld spre adoptie

Situatia scolard? | | prescolar | | elev | | Scoala nr. .....

cls. I - VIITI |

_ _ ><

| | fard studii | | elev |
cls. IX - XIT | |

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:\ Da (se vor atasa acte doveditoare)

Daca beneficiaza de unele drepturi de asistentad sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu | | Da, din alte tari | | Da, din Romdnia

Numele S O T O O O O U o

Prenumele -

Cod numeric personal IR R .

Act de identitate/doveditor*)
(copie atasata)

[_1_1_1_1 Seria |_I_I_I Nr. |_I_I_1_1_1_1_I
Relatia de rudenie . o o
cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament
indreptatita? natural adoptat familial
l:\ copil in I:I copil in I:I copil incredintat
tutela curateld spre adoptie

Situatia scolara? | | prescolar | | elev | | Scoala nr. .....

cls. I - VIIT | |
_ _ ><
| | fard studii | | elev | |
cls. IX - XIT | |

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:\ Da (se vor atasa acte doveditoare)
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Daca beneficiaza de unele drepturi de asistenta sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

| | Nu I:I Da, din alte tari I:I Da, din Romdnia

Numele T O O T e O O O o

Prenumele (U VO O e A A A O O O O O

| Cod numeric personal T e e e s T v O e e

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Act de identitate/doveditor*) |
| (copie atasatd) |
|

|

|

|

|

|

\

\

I

|

|

cls. IX - XIT | |

\ I 1 1 | | Seria | | | | Nr. | | | | 1 | 1|

| Relatia de rudenie . o .

| cu persoana | | copil | | copil | | copil in plasament

| indreptatita? natural adoptat familial

\ _ _ _

| | | copil in | | copil In | | copil incredintat

| tuteld curateld spre adoptie

\

\ _ _ _ _

| Situatia scolara? | | prescolar | | elev | | Scoala nr. ..... |
\ cls. I - VIII | | |
\ _ _ >< |
| | | fard studii | | elev | | Loc. v.veieenono.. |
\

\

Grad de dizabilitate?

\

| _

[ | | Nu | | Da (se vor atasa acte doveditoare)
\

Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociala?
(se vor atasa acte doveditoare)

|_| Nu | | Da, din alte tdri | | Da, din Romdnia
*) Pentru cetdtenili romdni: Pentru cetatenii strdini Pentru cetdtenii
sau apatrizi: UE, SEE sau
Confed. Elvetiand:

CN - certificat PST - permis de gedere CIN - certificat
de nastere temporard inregistrare

BI - buletin de DI - document de CR - carte de
identitate identitate rezidentd

CI - carte de PSTL - permis de sedere
identitate pe termen lung

CIP - carte de identitate provizorie P - pasaport

c. Date despre celelalte persoane majore din familia persoanei indreptatite:

Numele N VO O O T

Prenumele N VO O T

| Cod numeric personal T e s e s s v O O O

Cetdtenia? |_| UE |

| | Romdng | | Non-UE _| |
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Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria |_|_|_| Nr. |_|_|_|_|_I_1I_I
(copie atasata)
Eliberat de | | | [ | [ | [ | | | | Ladatade | | | | | | | |
(z z) (11) (a a a a)
Daca a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?
. _ | fn periocada anilor ....... TALA oeveieneeeennnn.
I Nu ZI Da <
| in perioada anilor ....... TAXra wueeveeenenennnn
Situatia scolard? | | fird studii | | generale | | medii | | superioare
Situatia I:\ salariat I:I pensionar I:I somer \:\ student
profesionala? - -~ - -~
| | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
agricol ocazional
N o
Daca a lucrat in _
afara tdrii in . . | In perioada anilor Tara ......
ultimii 2 ani? |_| Nu |_| Da <
| In periocada anilor Tara ......
Venituri totale realizate in luna
anterioard depunerii cererii? | | 1 1 lei

Grad de dizabilitate?

| | Nu \:\ Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele S U T U O T I O O

2.
Prenumele R .

Cod numeric personal R

Cetdtenia? | | UE |

| | Romdna |

Act de identitate/doveditor*) | I I | | Seria | | | | Nr.
(copie atasata)
Eliberat de | | | | | | | | | | | | La data de | | |

(z z) (1 1) (a

Dacd a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?

| In perioada anilor

| In periocada anilor
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Situatia scolara? I:\ fard studii I:I generale \:I medii I:\ superioare
Situatia I:\ salariat I:I pensionar I:I somer I:\ student
profesionala? _ . _ _
| | independent | | lucrdtor | | lucrator | | elev
agricol ocazional
2 o

Dacd a lucrat in
afara tdrii in | In pericada anilor .... Tara ......
ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <

| in perioada anilor .... Tara ......

Venituri totale realizate in luna
anterioara depunerii cererii? [ 1 | lei

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:\ Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele L]
3.
Prenumele | 1]

Cod numeric personal R T e -

Cetdtenia? | | UE |
- - > 51 anume (tara) ........ceieiiiien..
| | Romdna | | Non-UE |
Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria | | | | Nr. | | | | | | | |
(copie atasata)
Eliberat de | | | | | [ | I | | || La data de | | | | | \ \ \ \

Dacd a locuit in afara tdrii in ultimii 2 ani?

. o | In periocada anilor ....... T =
|_| Nu |_| Da <
| In periocada anilor ....... = o
\ _ _ _ _
| Situatia scolard? | | fdrd studii | | generale | | medii | | superioare
\
\ _ _ _ _
| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? o . o .
\ | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
| agricol ocazional
\
| 2 A o =
| Dacd a lucrat in .
| afara tdrii in -~ -~ | In periocada anilor .... Tara ......
| ultimii 2 ani? | | Nu | | Da <
| | in perioada anilor .... Tara

Venituri totale realizate in luna
anterioard depunerii cererii? [0

Grad de dizabilitate?

| | Nu I:\ Da (se vor atasa acte doveditoare)

15
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Numele (N O e A O A O O O O

Prenumele S T T O e O O A O O O O

Cod numeric personal R N e R e e e .

Cetdtenia? | | UE \
_ - > 51 anume (tara) ........ieeiiaiia.. \
| | Romdna | | Non-UE |

Act de identitate/doveditor*) | | | | | Seria |_|_|_| Nr. [0

(copie atasata)

Eliberat de | | | | | | | | | | | | Ladatade | | | | | | | |
(z z) (1 1) (a a |
| Daca a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani?
\ _
| . - | In perioada anilor ....... TAXA e ettt eeeeenns
\ |_| Nu |_| Da <
| | In perioada anilor ....... TAXA oo veeeeienennn
\ _ _ _
| Situatia scolara? | | fdrd studii | | generale | | medii | superioare
\ _ _ _ _
| Situatia | | salariat | | pensionar | | somer | | student
| profesionala? _ -~ -~ _
\ | | independent | | lucrdtor | | lucrdtor | | elev
| agricol ocazional
\
| 20 A o=
| Dacd a lucrat in _
| afara tdrii in o o | In perioada anilor Tara ......
| ultimii 2 ani? | | Nu | | ba <
| | In perioada anilor Tara
| Venituri totale realizate in luna
| anterioard depunerii cererii? 1 1ed
| Grad de dizabilitate?
I _
| |_| Nu | | Da (se vor atasa acte doveditoare)
C. Date privind locuinta familiei/persoanei singure indreptdtite
| Familia/persoana singurd indreptdtitd locuieste:
I _
| | | singura | | Impreund cu altd persoand singurd sau familie
\

Regimul juridic al locuintei

I:\ Proprietate personald

| Casa fard curte |

\
\
\
\
\
|l | In inchiriere public/privat
|
\
\
\

|

|

Il |
| Locuintd de | |
| necesitate | | | | > 4 camere|
V| I

|
|
|
| -
| /1 | 1 camerd |
| Apartament la bloc| | | |_| |
| | | Altele vttt e e e e
| | | | 2 camere |
| Locuintd sociala | | | | _| |
| (. |
o | | | | 3 camere | | Modul de dobdndire al
| Locuintd de | >< || | | locuintei
| serviciu |
| | | | 4 camere | | _
|| | Cumpdrare
\
\
\

| | Mostenire
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\ \ |
| Institutionalizat/| | \ |
| nu are locuinta | | Altele ... |

|
|
|
|
|
|
| D. Starea de sdndtate a persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei
| indreptatite

|

|

|

|

E. Nevoi speciale ale persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei
indreptatite

F. Alte aspecte

G. Concluzii
Se propune | | incadrarea
| | neincadrarea

|
|
|
\
|
\
|
| in categoria persoanelor aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitateal
|de satisfacere a nevoilor zilnice de trai conform art.6 alin. (1) 1it. j) din |
| Legea nr. 219/2015 privind economia sociald.
| |
| |
| MOTIVATIA: |
|
|
\
\
|
\
|

|
| AM LUAT LA CUNOSTINTA

| SOLICITANT INTOCMIT
|

|

|

SEMNATURA SEMNATURA

Se ataseazd urmatoarele documente:

17
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la normele metodologice)

CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(a), .........cocuee...e. , posesor(oare) al(a) actului de identitate nr. ... ,eliberatde ................... ladata................. ,
CNP/CIF ................. ,incalitate de ....cceevevveieeiee, 1,CONFOMM L. 2,
in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, ‘cu modificarile si completarile ulterioare (lege) si al Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotararea Guvernului'nr. 585/2016, cu modificarile Si
completarile ulterioare, solicit acordarea atestatului de intreprindere social3

2. pentru persoana juridica de drept privat ..........ccooeioerereiir e , cod unic de Tnregistrare (CUl)/cod de inregistrare fiscala
(011 2 TP ,inregistrata in/la ........c.cceoveveiiiicc CUNC. (v,

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare:
O societate cooperativa;
O cooperativa de credit;
[ asociatie;
O fundatie;
O casa de ajutor reciproc a salariatilor;
O casa de ajutor reciproc a pensionarilor;
O societate agricola;
O cooperativa agricola;

[ federatie;
O uniune a persoanelor juridice de tipul ............cooooviiiiiiiiiiii i, ;
O alte categorii de persoane juridice de tipul ............oooeeiiiiiiii , care respecta:
— definitia economiei sociale prevézuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare, respectiv ............... ,pagina....... ;
— principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
reSPectiv ......covvvviiieviiiieiieeeenn, ina ....... ,

4. are sediul social in: localitatea ) | P ] A bl ... ,SC. ..... et ... ,ap. ... , judetul/sectorul .......... , cod

postal ................ , telefon ............... , e-mail ,

5. in actele de infiintare si functionare are prevézute urmatoarele:
a) scopul social al activitatii desfasurate;
b) principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege

Actul de infiintare si functionare Pagina si

Criteriu (denumirea) paragraf

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii

b) alocad minimum 70% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare

c) se obliga sa transmita bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai multe

intreprinderi sociale

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 11a 8

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Nr.

ot Denumirea actului Nr. si data actului/Emitent Nr. file

1. | Actele de infiintare si functionare
(denumirea fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

Imputernicire notariala pentru imputernicit
(dupa caz)

4. |Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii.

Data: ... Numele si prenumele
Semnétura

1 Se completeaza dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita notarial in acest scop.
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ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la normele metodologice)

CERERE
de prelungire a atestatului de intreprindere sociala

5.

. Subsemnatul(a), .........cocoeiiiiiiiiiee , posesor(oare) al(a) actului de identitate .................. seria ....... o] PR ,
eliberat de ......cccccoevviiiiiii la data .................. , CNP/CIF ..o, , In calitate de ........cccceevviienennnnn 1,
CONFOMM Lot 2,
in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare (lege), si al Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit prelungirea atestatului de intreprindere sociala

. pentru persoana juridica de drept privat ............ooo , cod unic de Tnregistrare (CUl)/cod
de Tnregistrare fiscala (CIF) ..........ccccoviiieeenns ,inregistrata in/la .........cccooeiiiinnn. CU NI et ,

. care detine Atestatul de intreprindere sociala seria ................ 3] (R data ....cocooeeviivieeee. , anexat in original,

. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu

are sediul social in: localitatea ...........cc..c.ocoeeeennen. , St nr. ... , bl ... , SC. e et ... ,ap. o ,
judetul/sectorul ............cccocveeinnenne ,cod postal ................. ctelefon ..o JfaX ,
€Ml e , website ..o, ,

. in actele de infiintare si functionare are prevazute urmatoarele:

Domnule/Doamna director executiv,

modificarile si completarile ulterioare:

[0 societate cooperativa;

[0 cooperativa de credit;

O asociatie;

O fundatie;

[ casa de ajutor reciproc a salariatilor;

[ casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

[ societate agricola;

[ cooperativa agricol3;

O federatie;

[0 uniune a persoanelor juridice de tipul ..., ;

O alte categorii de persoane juridice de tipul ...........occceeeiiiiiiiiii e, , care respecta:

— definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare, respectiv ............
pagina ..........ccce.... ;

— principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare, respectiv ...........
Paging ....coeeeeriiiiieeeens

a) scopul social al activitatii desfasurate;
b) principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege

Actul de infiintare si functionare Pagina si

Criteriu (denumirea) paragraf

a) actioneaza n scop social si/sau in interesul general al comunitatii

b) aloca minimum 70% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare

c) se obliga sa transmita bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai multe
int

reprinderi sociale

d) aplica principiul echitatii sociale fatad de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, ntre care nu pot exista diferente care s& depaseasca raportul de 11a 8

1 Se completeaza dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita notarial in acest scop.
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Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru prelungirea atestatului de intreprindere sociala

Nr.
crt.

1. | Actele de infiintare si functionare
(denumirea fiecarui act in functie de tipul solicitantului)

Denumirea actului Nr. si data actului/emitent Nr. file

2. | Atestatul de intreprindere sociala seria .......... o] P data................ , anexat in
original

3. | Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii

4. [Imputernicire notarial& pentru imputernicit (dupa caz)

5. |Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii.

Data: ..o Numele si prenumele ..........................
Semnatura ..........cccoeeeviiiiiines

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 5A la normele metodologice)

RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie
inanul .......cceeeeees

Denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie ...

CUICIF ...,

Cod/Coduri CAEN ......coooiiieee

Domeniu de activitate: .............cceeee.

— Numar de salariati la finele anului ...........

— Numar de membiri la finele anului ............

— Numar de voluntari la finele anului ...........

Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza daca pe durata
anului de raportare a avut perioade cand atestatul a fost suspendat.): ...........cccoeiiiiiiii e

Seria si numarul certificatului de Tntreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza daca
pe durata anului de raportare a avut perioade cand certificatul a fost suspendat.): ........cccc.ccceeviiinnnnnen.

A. Activitatea desfasurata in anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare)

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul de raportare

— se va mentiona si daca intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de insertie a avut activitatea suspendata, perioada/
perioadele de suspendare a activitatii si cauzele care au determinat suspendarea activitatii, inclusiv a activitatii cu scop social.

4. Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de insertie [Se mentioneaza
sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19—21 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare (lege)].

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale Tntreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau formare profesionala;
ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintala; sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personald; politici
publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica; altele)

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare — de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale;
de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost solutionate prin
activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia,
parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate Tn activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta
semnificativ desfasurarea acesteia)
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6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatii in anul
de raportare.

In acest sens, raportul va contine:

— enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele
propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;

b) obiective nerealizate;

c) obiective neplanificate si realizate;

— descrierea serviciilor prestate/produselor dezvoltate/altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit
la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati.

6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre activitatea sociala a
intreprinderii sociale in viata persoanelor apartindnd grupului-tinta identificat si a familiilor acestora, dupa caz

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul)

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie

Indicator/Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1" 12

Numar total angajati/membri cooperatori

Numar angajati/membri cooperatori apartinand
grupului vulnerabil

Procent % angajati

Totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor/
membrilor cooperatori (ore)

Timpul de lucru cumulat al angajatilor/membrilor
cooperatori apartinand grupului vulnerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrii cooperatori apartinand grupului vulnerabil

Numar angajati/membri din grupuri vulnerabile

Masuri de acompaniament - P ;
as a pa e care au beneficiat de masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala

Forme de pregatire profesionala

Acces la formare profesionala
Mediere

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea
persoanei

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociala (Se specifica tipul masurii.)

Altele

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 70% conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege
Se vor prezenta conform bilantului contabil.

N Valoarea indicatorului
r. ) . . )
ort. Indicatori conform bilantului Activitatea economicé | Activitate nonprofit Total

(lei) (lei) (lei)

Venituri

Cheltuieli

Rezultat financiar net:
Profit/Excedent net
Pierdere neta

Valoarea profitului/excedentului repartizat conform art. 8 alin. (4)
lit. b) din lege, total, din care:

— Scop social
— Rezerva statutara
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Intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de insertie a repartizat ......... % din profitul/excedentul realizat scopului social
si rezervei statutare, Tn baza ... (Se mentioneaza documentul statutar prin care s-a
realizat repartizarea profitului/excedentului — exemplu: Hotararea adunarii generale a actionarilor nr. ....... dindata .............. )

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitétii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Salariul de baza brut lunar conform contractului individual

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar maxim .
P de munca (lei)

Salariul de baza brut lunar conform contractului individual

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar minim .
de munca (lei)

Raport calculat 1la....... 8

(Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului celui mai mare la salariul cel mai mic. Rezultatul obtinut se
prezinta astfel: 1 la .... 8. Exemplu: 2.000 lei/luna salariul minim, 15.000 lei/luna salariul maxim — raportul este de 1 1a 7,5.)

Reprezentantul intreprinderii sociale/ Responsabilul financiar al intreprinderii sociale/
intreprinderii sociale de inserfie, intreprinderii sociale de inserfie,
(numele si prenumele) (numele si prenumele)
Semnatura si stampila Semnatura
Data ................
ANEXA Nr. 6

(Anexa nr. 6 la normele metodologice)

CERERE
pentru acordarea marcii sociale

Domnule/Doamna director executiv,

1. Subsemnatul(@), ....ccceeeeeeeee e , posesor(oare) al(a) actului identitate .............................
seria ...... o] AR ,eliberatde .......ccooeiviiiii ladata.....c..cccoeeevinnnnnn. yCNP/CIF .o, ,
incalitate de .....cccceeevveeveeiee e Lo ] o) {01 o 1 ISP 2, intemeiul Legii nr. 219/2015

privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare (lege), si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, solicit acordarea marcii sociale

2. pentru persoana juridica de drept privat ... ,cod unic de Tnregistrare (CUl)/cod de Tnregistrare fiscala
(CIF) e ,dnregistrata in/la ... Lo10 [ o AU SPR siavand
Atestatul de intreprindere sociald (in situatia in care acesta a fost solicitat si obtinut anterior solicitarii marcii sociale)
SErA uveeeeeeiieeeeee, 0] RS ,

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare:

[ societate cooperativa;

[ cooperativa de credit;

O asociatie;

O fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

O casa de ajutor reciproc a pensionarilor;

O societate agricola;

O cooperativa agricolg;

O federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul ............cccceee ;

O alte categorii de persoane juridice de tipul .............cccc...... , care respecta:

— definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
respPectiv ....uucceeeeiiiii , pagina ........ ;

— principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
respectiv .....ccceeeeeeeee. , pagina ........ ,

4. are sediul social in: localitatea ..............cooovveeeeiiiiiiiieneens LS nr...... B o] , SC. ..... ,et. ... ,ap. ...,
judetul/sectorul ...........ocoeiiiiiinnnnn ,cod postal .................... Jtelefon ..o, SfaX e, ,
(S 1 4 F= 11 N , Website .......ocveeeeiiii ,

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita in acest scop.
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5. In actele de infiintare si functionare are prevazute criteriile de la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare:

Criteriu

Actul de infiintare si functionare
(denumirea)

Pagina si paragraf

a) actioneaza Tn scop social si/sau in interesul general al comunitatii

b) aloca minimum 70% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe Tntreprinderi sociale

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca

raportul de 1 1a 8

6. si indeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
completarile ulterioare, pe baza actelor justificative care insotesc aceasta cerere

cu modificarile si

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului vulnerabil si timpul | Da O
de lucru cumulat al acestor angajati reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor; | Nu O
b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a | Da O
persoanelor defavorizate. Nu O
Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea marcii sociale
(lz\lr: Denumirea actului Nr. si data actului/emitent Nr. file
1 Actele de infiintare si functionare (denumirea fiecarui act in functie de tipul
" | solicitantului)
2. | Atestatul de intreprindere sociala (daca este cazul)
3. | Copie act identitate reprezentant legal/imputernicit semnatar al cererii
4. | Tmputernicire notariala pentru imputernicit (dup& caz)
Situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca
(conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
5. | aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala,
aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare)
6 Contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului
| vulnerabil
7. | Documente justificative care atesta apartenenta la grupul vulnerabil
8.

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii.

Prezentul document reprezinta si cerere pentru acordarea atestatului de Tntreprindere sociala in situatia in care se solicita
impreund atestatul de intreprindere sociala si marca sociala.

Data: ..o

Numele si prenumele .........................

Semnatura ..............
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ANEXA Nr. 9
(Anexa nr. 9 la normele metodologice)

DECLARATIE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/SubsemMNata, ...........ouoeiiiiiii e , cu domiciliul Tn
localitatea ........oooovniiieiiie e , sectorul/judetul ..o ,
S nr. .......... y bl = To S -1 o R et . ,
posesor(oare) al(a) BI/Cl seria ......... NE. e L CONP ,
nr.de telefon ..., ,adresade e-mail: ........occcvviiiiiii e ,

declar ca am luat la cunostinta ca datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate de catre Agentia
Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti/agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), aplicabil din data de 25.05.2018.

Data: Semnatura:

ANEXA Nr. 10
(Anexa nr. 10 la normele metodologice)

Intreprinderea sociald de INSertie: ................oooiiiiiiiiiieeeeereee
Adresa: .......oooiiiiiii
Telefon: ...
E-mail:

Catre: Primaria .......cooviiiii s

Domnule primar,

SubSEMNAIUI() ...eveeiiiiiiiiiiii in calitate de administrator al
intreprinderii sociale de INSErtie ..........cccuiiiiiiiiiii e , Certificat de
intreprindere sociald de insertie seria ....... R ] PO, , in temeiul art. 19 din Legea nr. 219/2015

privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, va solicit s& aprobati:

O atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii activitatilor
pentru care le-a fost acordata marca social3;

O sprijin In promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

O alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale, in
conditiile legii.

In sustinerea prezentei cereri, anexam urmétoarele documente:

« atestat de intreprindere social3a;

« certificat de intreprindere sociala de insertie;

» memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor facilitati.

Numele si prenumele ..............ccccceenee Data ..o,
Semnatura .....................

29
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ANEXA Nr. 11
(Anexa nr. 11 la normele metodologice)

Nr. Tnregistrare intreprindere sociala/Bucuresti Nr. inregistrare AJOFM ....... /AMOFM
Intreprindere sociala de insertie .. Lo Looiiiiiininn,

.................................... (indicativ judet)

NOTIFICARE

Catre: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ..............ococoiiiiiii, /
MUNICIPIUIUT BUCUIESH/ ...ttt e re e e e e sanee e ,
(denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie)

cod unic de Tnregistrare/cod fiscal (CUI/CIF) ... , reprezentatd prin
doamna/domNul .........cocoiiiiiiiiiee i ,avand functia de ..........cccoivii ,
detinatoarea Atestatului de intreprindere sociala seria ............ nr. oo dindata .........cccceeveees , eliberat
indata de ........ccccoeeeien de AJOFM ..o, /AMOFM Bucuresti, respectiv a
Certificatului de intreprindere sociala de insertie seria ................ Nr. e, dindata .........cccovvieeeen. ,
eliberatindatade ...............ccce de AJOFM ..o /AMOFM Bucuresti,

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) si art. 13 alin. (5) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare,

va notificam renuntarea la:

— statutul de intreprindere sociala O

— statutul de intreprindere sociala de insertie O

Precizdm ca am inteles ca prezenta notificare isi produce efectele de la data Tnregistrarii la
AJOFM ...l /AMOFM Bucuresti si constituie actul nostru de vointa .......

Prezentam in original urmatoarele:

— Atestatul de intreprindere sociala seria ...... nr........

— Certificatul de intreprindere sociala de insertie seria ...... nr. .........

Data ............... Semnatura ...............
LS

Se completeaza de AJOFM/AMOFM Bucuresti

S-a restituit:

— Atestatul de intreprindere sociala seria ..... nr........

— Certificatul de intreprindere sociala de insertie seria ..... nr. ...

CES: ..o numele prenumele/semnatura LS

Prezenta notificare, completata in doua exemplare, cate una pentru fiecare parte, constituie
documentul in baza caruia se emite decizia directorului executiv al agentiei judetene pentru ocuparea
fortei de munca/Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti de retragere a atestatului
si/sau certificatului si se fac inregistrarile in registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.
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ANEXA Nr. 12
(Anexa nr. 12 la normele metodologice)

CERERE
de eliberare a duplicatului
la atestatul de intreprindere sociala/
certificatul de intreprindere sociala de insertie

Domnule/Doamna director executiv,

1. SUBSEMNALUI(A), +eeeveeeeieeeie e posesor(oare) al/a actului de identitate ..............ccccceeeee.
seria ....... 3] ,eliberatde .....ccooeeveiiiiiie ladata .......cccuuunnenen. Gy ONPYCIF e ,
incalitate de ........ocoeeeviiii 1 CONTOMM e 2,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, si al Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, solicit eliberarea unui duplicat la atestatul de intreprindere socialé/certificatul de
intreprindere sociala de insertie

2. pentru persoana juridica de drept privat ... , cod unic de inregistrare (CUl)/cod
de inregistrare fiscala (CIF) .......cccooceveiiicciieeeeees ,inregistrata in/la ..........coccovveee e, o0 [ o SR ,
3. care detine Atestatul de intreprindere sociala seria ................ 3] PR data....cccceeevennnnen, si Certificatul de intreprindere
sociald de insertie seria .............. 0] RPN data .....ccooeeeiiiiiennnn, , anexate in original,

4. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare:
O societate cooperativa;

O cooperativa de credit;

O asociatie;

O fundatie;

O casa de ajutor reciproc a salariatilor;

O casa de ajutor reciproc a pensionarilor;
O societate agricola;

O cooperativa agricol3;

O federatie;

O uniune a persoanelor juridice de tipul ..., ;

O alte categorii de persoane juridice de tipul ...........coooiiiiiiie, ,

5. are sediul social in: localitatea .............ouvevveieeeieeeieeieeeeeeeeeeeeen s Sl e nr. ... ,
bl. ........ , SC. . ,et. ... =T o FN JUAELUI/SECIONUL ... cod postal .......ccccoe..... ,
telefon ..., B - G s € MAL Lo ,
WEDSIE Lovviiiiicieee e ,

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original, pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii.

Data: ..o Numele si prenumele ........................
Semnatura ...,

1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita notarial in acest scop.
2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana imputernicita in acest scop.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Ghidului beneficiarului pentru investitia specifica 11.1 Cabinete ale medicilor
de familie sau asocieri de cabinete de asistenta medicala primara din cadrul pilonului V: Sanatate
si rezilienta institutionala — componenta 12: Sanatate — investitia I1. Dezvoltarea infrastructurii
medicale prespitalicesti

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2020/2.094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui
instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea in urma crizei provocate de COVID-19 si ale
Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de
redresare si rezilienta,

luand in considerare prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022,

tindnd cont si de prevederile Hotararii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Th cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 11.969 din 13.07.2022 al Directiei generale implementare si monitorizare proiecte
si Avizul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 72.188 din 30.06.2022, precum si Referatul de aprobare nr. 11.798
din 11.07.2022 al Comitetului de selectie pentru stabilirea listei beneficiarilor preselectati pentru finantare si a listei de rezerva,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Ghidul beneficiarului pentru investitia Art. 2. — Directia generald implementare si monitorizare
specifica [1.1: Cabinete ale medicilor de familie sau asocieri de
cabinete de asistenta medicala primara din cadrul pilonului V:
Sanatate si rezilienta institutionald — componenta 12: Sanatate —  prevederile prezentului ordin.
investitia [1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti,
prevazut in anexa*) care face parte integranta din prezentul
ordin. Roméaniei, Partea I.

proiecte din cadrul Ministerului Sanatatii va duce la indeplinire

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Bucuresti, 13 iulie 2022.
Nr. 2.182.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 712 bis, care se poate achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului
nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.
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