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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind infiintarea Consulatului Romaniei
la Melbourne, Australia

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 37/1991 privind infiintarea, desfiintarea si schimbarea
rangului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, precum si ale art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 62/2019 privind activitatea consulara, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se infiinteazd Consulatul Romaniei la Melbourne, Australia,
cu un numar de 3 posturi, potrivit anexei care face parte integranta din prezentul
decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 1.019.

ANEXA

Consulatul Romaniei la Melbourne, Australia, va fi incadrat cu un numar de
3 (trei) posturi, astfel:

1. consul;

2. functionar consular;

3. secretar — dactilograf — contabil principal.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind infiintarea Consulatului General al Roméniei la Roma,
Republica Italiana

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 37/1991 privind infiintarea, desfiintarea si schimbarea
rangului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, precum si ale art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 62/2019 privind activitatea consulara, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se infiinteaza Consulatul General al Romaniei la Roma,
Republica Italiana, cu un numar de 9 posturi, potrivit anexei care face parte
integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU
Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 1.020.
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ANEXA

onsulatul General al Romaniei la Roma, Republica Italiana, va fi incadrat
umar de 9 (noua) posturi, astfel:

. consul general;

. consul;

. consul;

. viceconsul,

. viceconsul;

. functionar consular;

. functionar consular;

. secretar — dactilograf — contabil;
. intendent — sofer.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
nd infiintarea Consulatului General al Romaniei la Paris,
Republica Franceza

n temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 37/1991 privind infiintarea, desfiintarea si schimbarea
rangului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, precum si ale art. 7 alin. (3) din
Legea nr. 62/2019 privind activitatea consulara, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se infiinteazad Consulatul General al Romaniei la Paris,

Republ

ica Franceza, cu un numar de 8 posturi, potrivit anexei care face parte

integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci'[U

Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 1.021.

ANEXA

Consulatul General al Romaniei la Paris, Republica Franceza, va fi incadrat
cu un numar de 8 (opt) posturi, astfel:

O~NO AP WN-=-

. consul general;

. consul;

. consul;

. viceconsul;

. functionar consular;

. functionar consular;

. secretar — dactilograf — contabil;
. intendent — sofer.
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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale, la nivelul Autoritatii
Nationale pentru Protectia Consumatorilor

Avénd in vedere prevederile art. 624 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora ,pentru functiile publice specifice, stabilite pana la data intrarii
in vigoare a prezentului cod in cadrul autoritatilor si institutiilor publice prin orice altd modalitate decét prin lege, se mentine
echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale pentru o perioada de cel mult 2 ani” si prevederile alin. (2) al
aceluiasi articol, conform carora autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functii publice specifice prin orice alta
modalitate decét prin lege au obligatia de a stabili functiile publice specifice si ,a le echivala cu functiile publice generale”, in
conditiile art. 384 din Codul administrativ, in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a codului,

luand in considerare termenul stabilit prin Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru realizarea acestei echivalari, avand in vedere rolul social si importanta functiilor publice din cadrul Autoritatii
Nationale pentru Protectia Consumatorilor in prevenirea si combaterea practicilor care dauneaza vietii, sanatatii, securitatii si
intereselor economice ale consumatorilor,

intrucét comisarii sunt direct implicati in protejarea cetatenilor in calitatea lor de consumatori, asiguréand cadrul necesar
accesului neingradit la produse si servicii, informarii lor complete despre caracteristicile esentiale ale acestora, apararii si asigurarii
drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice impotriva unor practici incorecte, participarii acestora la fundamentarea si
luarea deciziilor ce i intereseaza n calitate de consumatori,

deoarece neadoptarea actului normativ ar putea avea ca impact blocarea desfasurarii activitatii institutiei datorita
imposibilitati modificarii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici existenti,

n considerarea faptului ca situatia de urgenta care nu poate fi amanata este direct asociata si cu o imposibilitate de ocupare,
n conditiile legii, a functiilor publice specifice de comisar, consecinta a inexistentei unei echivalari. Importanta atributiilor comisarilor,
precum si rolul acestora in cadrul administratiei publice au impact direct asupra capacitatii de functionare a institutiilor statului, precum
si asupra gradului de securitate si siguranta a beneficiarilor, in spetd consumatorii. Astfel, comisarii sunt direct implicati in procesul
de monitorizare, evaluare si control al modului de aplicare si respectare a reglementarilor ce privesc protectia consumatorilor.

Avand in vedere necesitatea adoptarii unor masuri urgente pentru protejarea consumatorilor de pe teritoriul Romaniei, in
considerarea faptului ca reglementarea vizeaza interesul general public, cu repercusiuni directe asupra cetatenilor, si constituie
situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — Prin prezenta ordonanta de urgenta se echivaleaza
functiile publice specifice cu functiile publice generale la nivelul
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si
structurilor subordonate, cu respectarea prevederilor art. 384
alin. (2), art. 387 alin. (1) lit. b) si c) si art. 468 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — La nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, pentru aparatul central, functiile publice specifice
se echivaleaza cu functiile publice generale dupa cum urmeaza:

a) functiile publice specifice de comisar clasa | grad
profesional debutant, asistent, principal, superior, se
echivaleaza cu functiile publice de executie de clasa |, grad
profesional debutant/asistent/principal/superior conform art. 392
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) functille publice specifice de comisar clasa Il grad
profesional debutant, asistent, principal, superior, se echivaleaza
cu functiile publice generale de referent de specialitate clasa Il
grad profesional debutant, asistent, principal, superior;

c¢) functiile publice specifice de comisar clasa Ill grad
profesional debutant, asistent, principal, superior, se
echivaleaza cu functiile publice generale de referent clasa Il
grad profesional debutant, asistent, principal, superior.

Art. 3. — La nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, pentru structurile subordonate, functiile publice
specifice se echivaleaza cu functiile publice generale dupa cum
urmeaza:

a) functiile publice specifice de comisar clasa | grad
profesional debutant, asistent, principal, superior, se
echivaleaza cu functiile publice de executie de clasa I, grad
profesional debutant/asistent/principal/superior conform art. 392
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) functiile publice specifice de comisar clasa Il grad
profesional debutant, asistent, principal, superior, se echivaleaza
cu functiile publice generale de referent de specialitate clasa Il
grad profesional debutant, asistent, principal, superior;

c) functiile publice specifice de comisar clasa Ill grad
profesional debutant, asistent, principal, superior, se
echivaleaza cu functiile publice generale de referent clasa Il
grad profesional debutant, asistent, principal, superior;

d) functia publica specifica de comisar-sef se echivaleaza cu
functia publica de director executiv;

e) functia publica specifica de comisar-sef adjunct se
echivaleaza cu functia publica generala de sef serviciu sau sef
birou, dupa caz.

PRIM-MINISTRUA
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:

p. Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului, interimar,
Daniela Nicolescu,
secretar de stat

Bucuresti, 29 septembrie 2021.
Nr. 1009.

Presedintele Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor,
Claudiu Daniel Dolot

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Raluca Turcan
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane
in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2

Avéand in vedere faptul ca, pe termen scurt, provocarea cea mai importanta ramane combaterea si limitarea efectelor crizei
COVID-19 asupra sanatatii si economiei, fapt care impune adoptarea unor masuri de redresare economica si de sprijinire a populatiei,
intrucat in perioada starii de urgenta si a starii de alerta au fost adoptate masuri in acord cu schimbérile inregistrate astfel

incat impactul negativ asupra cetatenilor sa fie cat mai redus,

ludnd Tn considerare necesitatea protectiei sociale a cetatenilor ca urmare a efectelor raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,

avand in vedere reglementarile cuprinse in art. 38 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la posibilitatea limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice ce presupun prezenta fizica a copiilor la cursuri,

luand in considerare situatia epidemiologica din Romania si riscul asupra sanatatii populatiei,

tindnd cont de faptul ca neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea afecta sénatatea copiilor si
siguranta acestora in lipsa parintilor care sa ii supravegheze pe perioada suspendarii cursurilor sau a derularii activitatii didactice
n sistemul on-line si ar creste riscul transmiterii comunitare a coronavirusului SARS-CoV-2,

intrucéat aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi
améanata si care impune adoptarea de masuri imediate prin ordonanta de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor cu varsta de pana la 12 ani inclusiv,
precum si pentru parintii care au Tn intretinere copii sau adulti cu
handicap cuprinsi intr-o forma de invatamant, respectiv inscrisi
in cadrul unei unitati de invatamant preuniversitar, inclusiv de
educatie timpurie anteprescolara, denumite in continuare unitati
de invatdmant.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica pe perioada starii de alerta
si dupa incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea
cursurilor anului scolar 2021—2022, fara a se include vacantele,
in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant si
in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia
sunt inscrisi, in conditiile prevazute in Ordinul ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii nr. 5.196/1.756/2021 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea Tmbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2, emis in temeiul art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru
buna functionare a sistemului de finvataméant si pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2021, cu modificarile
ulterioare, pentru stabilirea unor masuri de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatadmant, in conditii
de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica parintilor care indeplinesc
in mod cumulativ urméatoarele conditii:

a) fac parte din categoriile prevazute la alin. (1);

b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere
sau, dupa caz, parintele care solicita acordarea de zile libere se
afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau
telemunca.

(4) In sensul prezentei ordonante de urgenta, prin péarinte se
intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea
adoptiei;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu
handicap inscrise intr-o unitate de invatamant.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si alin. (3) lit. a),
beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta si
parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei
prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doar in
situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau
suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in
administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.

(6) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de
urgenta si unul dintre parintii copiilor cu véarsta de pana la 18 ani,
inscrisi in cadrul unor unitati de invatamant, daca se afla in una
sau mai multe dintre urmatoarele situatii, cu conditia respectarii,
de catre celalalt parinte, a prevederilor alin. (3) lit. b):

a) face parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati
cu boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate
severa, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune,
boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament
imunosupresiv sau alte afectiuni cronice;

b) face parte dintr-o grupa de risc, respectiv este diagnosticat
cu afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa, a
suferit un transplant, prezinta afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;

c) locuieste Tmpreuna cu o persoana diagnosticata cu
afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa, a
suferit un transplant, prezinta afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare.
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Art. 2. — Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se
aplica si pentru unul dintre parinti care are in ingrijire,
supraveghere si intretinere persoana adultad incadrata in grad
de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent
personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei
prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca
beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate este limitata sau
suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in
administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 3. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu se
aplica in cazul in care unul dintre parintii definiti la art. 1 alin. (4)
se afld in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11
alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in
intretinere;

c) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata;

d) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea
temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitati independente, venituri din drepturi de
proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura
si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. — In sensul prezentei ordonante de urgenta, prin
limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun
prezenta fizica a copiilor in unitétile de invdtdmant se intelege
reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare
desfasurate in unitatile de invatdmant si utilizarea tehnologiei si
internetului sau a altor modalitati alternative de educatie pentru
realizarea activitatilor prevazute la art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
contextul epidemiologic determinat de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2.

Art. 5. — (1) Parintii care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 1 alin. (3) au dreptul la zile libere platite pe toata perioada in
care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice
care presupun prezenta fizicd a copiilor in unitatile de
fnvatamant.

(2) Zilele libere platite se acorda la cererea parintelui care
indeplineste conditiile prevazute la art. 1 alin. (3), depusa la
angajatorul acestuia. Zilele libere se acorda de la data depunerii
cererii, dar nu mai devreme de data la care se decide limitarea
sau suspendarea activitatilor didactice.

(3) Cererea prevazuta la alin. (2) este insotita de o declaratie
pe propria raspundere a celuilalt parinte, de o copie a
certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau
a documentului care atesta calitatea de parinte, precum si, dupa
caz, de urmatoarele documente:

a) copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al
copilului ori adultului in varsta de pana la 26 de ani;

b) copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medicul
specialist, pentru situatia prevazuta la art. 1 alin. (6).

(4) Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
prevazuta la alin. (3) va contine elemente din care sa rezulte c3,
pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat la locul sau de
munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit dispozitiillor prezentei
ordonante de urgenta, ca nu a beneficiat de majorarea salariala
acordata in conditiile art. 7 alin. (4) si ca nu se afla in una dintre

situatiile prevazute la art. 3. In cazul in care parintele se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte nu este necesara.

(5) Modelele cererii si declaratiei pe propria raspundere
prevazute la alin. (3) se stabilesc in termen de 3 zile lucratoare
de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, prin
ordin al ministrului muncii si protectiei sociale, la propunerea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, si se
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.

(6) Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daca
angajatul solicitd acest drept In baza prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), angajatii din
unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de
la sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din unitatile
de asistentd sociala, de telecomunicatii, ale radioului si
televiziunii publice, din reteaua de transport feroviar, din unitatile
care asigura transportul in comun si serviciul de salubrizare a
localitatilor, aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica,
caldura si apa, din unitadtile de comert alimentar, servicii
financiare, distributie de carburanti, productie si distributie de
medicamente si echipamente sanitare, precum si personalul din
unitatile farmaceutice beneficiaza de prevederile prezentei
ordonante de urgenta numai cu acordul angajatorului.

Art. 6. — (1) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata
in conditiile art. 1 se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si
este in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei
zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75%
din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este in suma bruta si
este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale,
de asigurari sociale de sanatate, precum si platii contributiei
asiguratorii pentru munca, in conditiile prevazute de Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
veniturile din salarii si asimilate acestora.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 13 din Legea
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, sumele pentru plata indemnizatiei prevazute la
alin. (1) se deconteaza din acest fond numai pentru perioada
acordarii zilelor libere potrivit art. 1.

(4) Impozitul si contributiile de asigurari sociale, de asigurari
sociale de sanatate, precum si contributia asiguratorie pentru
munca aferente indemnizatiei prevazute la alin. (1) se platesc
de angajator in conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate potrivit
alin. (3) vor fi inapoiate Fondului de garantare din bugetul de
stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a Guvernului
care se aproba pana la 31 decembrie 2021.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 60, 1381 si art. 154
alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indemnizatiile prevazute la
alin. (1) nu se acorda facilitati fiscale.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (6) si art. 1231
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor prevazute la
alin. (1) nu pot dispune asupra destinatiei unei sume
reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent
indemnizatiilor respective, pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private.

Art. 7. — (1) Angajatii sistemului national de aparare, ordine
publica si securitate nationala si personalul din unitéatile sanitare
publice beneficiaza de zilele libere prevazute la art. 1, la cerere,
numai cu aprobarea angajatorului.
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(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) parintele care se
afla in una dintre situatile prevazute la art. 3 din Legea
nr. 277/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care poate opta fie pentru acordarea de zile libere
potrivit art. 1, fie pentru acordarea majorarii drepturilor salariale
cuvenite potrivit alin. (4), fara ca aceste drepturi sa poata fi
cumulate pentru aceeasi perioada.

(3) Drepturile banesti aferente zilelor libere acordate n
conditiile art. 1 personalului prevazut la alin. (1) si (2) se
calculeaza si se platesc astfel:

a) conform prevederilor legale specifice ce reglementeaza
acordarea Tinvoirilor/permisiilor/zilelor libere platite, pentru
angajatii sistemului national de aparare, ordine publica si
securitate nationald si se suportd din bugetul de stat, prin
bugetele ministerelor si institutiilor din sectorul de aparare,
ordine publica si securitate national;

b) conform prevederilor art. 3 alin. (1), pentru personalul din
unitatile sanitare publice.

(4) In situatia in care angajatorul nu aproba cererea de
acordare a zilelor libere, parintele are dreptul la o majorare
acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantum
de 75% din salariul de baza/salariul de functie/solda de functie
corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
corespunzator numarului de zile lucratoare din perioada
prevazuta la art. 1 alin. (2), cu conditia respectarii de catre
celalalt parinte a prevederilor art. 1 alin. (3) lit. b) si c).

(5) In cazul in care ambii parinti isi desfasoara activitatea in
unul dintre domeniile prevazute la alin. (1), doar unul dintre
acestia are dreptul la acordarea de zile libere, cu aprobarea
angajatorului sau, in cazul in care angajatorul nu a aprobat
cererea de acordare de zile libere, la majorarea acordata
suplimentar drepturilor salariale cuvenite.

(6) Majorarea prevazuta la alin. (4) se acorda pe baza cererii
parintelui si a documentelor prevazute la art. 5 alin. (3) si (4).
Cererea si declaratia se depun la angajator in luna curenta
pentru luna anterioara.

(7) Pentru personalul prevazut la alin. (1) si (2), majorarea
prevazuta la alin. (4) se acorda obligatoriu odata cu drepturile
salariale si se suporta din bugetele din care se suporta drepturile
salariale de baza.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), pentru personalul
din unitatile sanitare publice, majorarea prevazuta la alin. (4) se
suporta prin transferuri din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI — Transferuri intre
unitati ale administratiei publice.

(9) Pentru personalul institutiilor definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutile publice,
majorarea prevazuta la alin. (4) nu se ia in calcul la
determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Majorarea prevazuta la alin. (4) nu se cuprinde in baza
de calcul prevazuta la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(11) Majorarea prevazuta la alin. (4) reprezinta venit care se
supune calcularii, virarii si declararii impozitului si contributiilor
sociale obligatorii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate
nationala au obligatia de a emite norme specifice privind
conditiile de acordare a majorarii prevazute la alin. (4), care se
aproba prin ordin al ordonatorului principal de credite. In situatia
unitatilor sanitare, normele specifice privind conditile de
acordare a majorarii prevazute la alin. (4) se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii, cu exceptia unitatilor sanitare din reteaua
ministerelor si institutiilor din sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationala.

Art. 8. — (1) Pentru decontarea sumelor pentru plata
indemnizatiei prevazute la art. 6, angajatorul depune cerere la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi desfasoara
activitatea angajatorul sau sucursala/punctul de lucru a/al
acestuia, dupa caz, insotitd de documente justificative privind
indeplinirea conditiilor de decontare a indemnizatiei.

(2) Cererea si documentele justificative se transmit electronic
sau in format letric la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in cel mult 30 de
zile de la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente
indemnizatiei.

(3) Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie potrivit
art. 6 se face in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la
data inregistrarii documentelor justificative prevazute la alin. (1).

(4) Procedura de decontare, documentele justificative si
modelul acestora se stabilesc, in termen de 3 zile lucratoare de
la intrarea Tn vigoare a prezentei ordonante de urgenta, prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a
documentelor justificative prevazute la alin. (1) se pot folosi
modele de cereri si formulare electronice publicate pe platforma
Punctul de contact unic electronic prevazut in Hotararea
Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea
Punctului de contact unic electronic sau pe pagina de internet
aici.gov.ro.

Art. 9. — (1) Pentru verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 1 alin. (1) si (5) si art. 2, institutiile publice in a
caror coordonare sau subordine se afla unitatile de invatamant
sau serviciile de zi au obligatia sa transmita, in format electronic,
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, in termen de maximum 10 zile de la
decizia de limitare sau suspendare a cursurilor in unitatea de
invatamant sau a activitatilor din serviciile de zi, listele nominale
cu copiii, respectiv cu persoanele evidentiate pe unitati de
educatie timpurie anteprescolara, de invatamant sau servicii de
zi, astfel:

a) inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, pentru copiii prescolari si scolari de pana la 12 ani
inclusiv, pentru copiii aflati in situatia prevazuta la art. 1 alin. (6),
precum si pentru copiii minori si adultii cu handicap inscrisi in
unitatile de invatamant special;

b) primariile, pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara si pentru serviciile de zi, aflate in
administrarea acestora, destinate persoanelor cu handicap
prevazute la art. 1 alin. (5) si art. 2;

c) directile generale de asistentd sociald si protectia
copilului, pentru serviciile de zi, aflate Tn administrare, destinate
persoanelor cu handicap prevazute la art. 1 alin. (5) si art. 2.

(2) Listele prevazute la alin. (1) se transmit si institutiilor
publice de aparare, ordine publicad si securitate nationala, la
solicitarea acestora.

(3) Listele prevazute la alin. (1) contin obligatoriu denumirea
unitatii de invatdmant sau, dupa caz, a serviciului de zi, precum
si numele si prenumele copiilor inscrisi, respectiv ale
persoanelor adulte cu handicap.
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(4) Datele prevazute in listele mentionate la alin. (1) lit. a) se
preiau din Sistemul informatic integrat al Tnvatamantului din
Romania (SIlIR) pentru activitatile din domeniul preuniversitar,
organizat in baza Ordinului ministrului educatiei nationale
nr. 4.371/2017. Mecanismele de transmitere a datelor sunt
stabilite conform protocolului incheiat intre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca si Ministerul Educatiei, cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 10. — (1) Constituie contraventie nerespectarea
prevederilor art. 5 alin. (6) si angajatorul se sanctioneaza cu
amenda intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoana pentru
care refuza acordarea zilelor libere, fara a depasi valoarea
cumulata de 20.000 lei.

(2) Contraventiei prevazute la alin. (1) i sunt aplicabile
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
potrivit prevederilor alin. (1) se efectueaza de catre inspectorii de
munca.

Art. 11. — (1) Prevederile prezentei ordonante de urgenta se
aplica tuturor angajatilor din sectorul public si privat, pe toata
perioada prevazuta la art. 1 alin. (2).

(2) Numarul zilelor libere se stabileste in functie de perioada
prevazuta:

a) de hotararea comitetului judetean pentru situatii de
urgenta/Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgentd, in cazul in care limitarea sau suspendarea activitatilor
didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de
invatamant se stabileste prin hotarare a comitetului judetean
pentru situatii de urgenta/Comitetului Municipiului Bucuresti
pentru Situatii de Urgenta, la propunerea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant/de educatie timpurie
anteprescolara, pe baza criteriului epidemiologic privind rata
incidentei cumulate la nivelul localitatii;

b) de decizia conducerii unitatii/institutiei de Tnvatamant, in
cazul in care limitarea sau suspendarea activitatilor didactice
care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatea de
invatamant se stabileste ca urmare a aparitiei cazurilor de
imbolnavire Tn unitatea de invatamant.

(3) Pentru situatia prevazuta la alin. (2) lit. b) parintele va
depune la angajator, pe langa actele prevazute la art. 5 alin. (3),
si o copie a deciziei conducerii unitatii/institutiei de Tnvatamant.

(4) Unitatea de invatamant comunica parintilor decizia
prevazuta la alin. (2) lit. b) in termen de maximum 24 de ore de
la emiterea acesteia, inclusiv prin mijloace electronice de
comunicare si prin afisare pe pagina de internet a unitatii de
invatamant si a inspectoratului scolar judetean.

Art. 12. — Prevederile art. 10 intra Tn vigoare la 10 zile de la
data publicarii prezentei ordonante de urgenta in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci‘[U
Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Mihnea-Claudiu Drumea,
secretar de stat
p. Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, interimar,
lulian-Vasile Popescu,
secretar de stat
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila Zoltan
Ministrul educatiei,
Sorin-Mihai Cimpeanu
p. Ministrul energiei,
Dan-Dragos Dragan,
secretar de stat
p. Ministrul s&natatii, interimar,
Vass Levente,
secretar de stat

Bucuresti, 2 octombrie 2021.
Nr. 110.

p. Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului, interimar,
Daniela Nicolescu,
secretar de stat
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
p. Ministrul transporturilor si infrastructurii, interimar,
lonel Scriosteanu,
secretar de stat
Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca
p. Ministrul culturii,

Camelia Veronica Marcu,
secretar general
Ministrul finantelor,

Dan Vilceanu

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale
in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatiior economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Avand n vedere situatia epidemiologica determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei,
precum si instituirea starii de alerta, incepand cu data de 18 mai 2020, prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea
starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
aprobata cu modificari si completari prin Hotararea Parlamentului Roméaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
care a fost prelungitd succesiv pana in prezent prin hotarari ale Guvernului adoptate lunar,
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luadnd n considerare hotararile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, in contextul evolutiei situatiei
epidemiologice defavorabile, generata de ritmul accelerat de crestere a imbolnavirilor cu COVID-19,

ludnd act de evaluarea riscului de sanatate publica pentru perioada imediat urmatoare, care reclama adoptarea unor
masuri de limitare a contactului fizic intre persoane, avand ca efect direct interzicerea/suspendareal/limitarea unor activitati

economice,

tindnd cont de faptul ca neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul social si economic ar aduce grave
prejudicii cu efecte pe termen lung asupra angajatilor si angajatorilor, precum si asupra altor categorii de profesionisti care realizeaza

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata
si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta, pentru stabilirea mijloacelor si procedurilor necesare
pentru siguranta sociala si economica a populatiei, precum si reglementarea unor masuri de protectie sociald pe perioada starii

de alerta decretate.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta si pana la 31 decembrie 2021, pentru
perioada suspendarii temporare a contractului individual de
muncd, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din céastigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiazéa salariatii angajatorilor
pe perioada intreruperii temporare a activitatii, total sau partial,
in contextul cresterii incidentei raspéandirii coronavirusului
SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea impactului tipului
de risc prevazute de hotararile Guvernului pentru prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

(3) De acordarea indemnizatiei prevazute la alin. (1)
beneficiaza si salariatii angajatorilor a caror activitate a fost
suspendata ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de
directiile de sanatate publica judetene, respectiv.a municipiului
Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflati in concediu medical si
care primesc indemnizatia de asigurari sociale aferenta.

(4) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se calculeaza pentru
numarul de zile in care activitatea a fost suspendata, dar nu mai
tarziu de 31 decembrie 2021.

(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii
si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Tn cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1), calculul,
retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate
se realizeazéa de catre angajator din indemnizatiile incasate din
bugetul asigurarilor pentru soma;j.

(7) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (6)
se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate
se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei prevazute
la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale
prevazute conform alin. (6) este data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de
somaj.

(9) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreaza
contributie asiguratorie pentru munca conform prevederilor
art. 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe
contracte individuale de munca din care cel putin un contract
este activ pe perioada prevazuta la alin. (1) din care obtine
venituri la nivelul indemnizatiei prevazute la alin. (1), acesta nu
beneficiaza de indemnizatia respectiva.

(11) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe
contracte individuale de munca si toate sunt suspendate ca
urmare a situatiilor prevazute la alin. (2), acesta beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la alin. (1) aferenta contractului
individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(12) In situatia n care bugetul angajatorului destinat platii
cheltuielilor de personal permite, indemnizatia prevazuta la
alin. (1) poate fi suplimentata de angajator.

(13) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care salariatii ale
caror contracte individuale de munca sunt suspendate si
angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia asiguratorie
pentru munca conform prevederilor art. 2205 din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
stagiu de cotizare fara plata contributiei Tn sistemul de asigurari
sociale de sanatate pentru concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare. Pentru stabilirea si calculul
indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata, in vigoare in perioada prevazuta
la alin. (1).

(14) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit
alin. (13) este corespunzator unei fractiuni de luna se utilizeaza
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare
in perioada respectiva, corespunzator fractiunii de luna.

Art. 2. — (1) In vederea acordarii sumelor necesare platii
indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1), angajatorii depun, prin
posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresti in raza carora isi au
sediul social o cerere semnata si datata de reprezentantul legal
insotitd de o declaratie pe propria raspundere si de lista
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta
indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului,
conform modelului care va fi aprobat prin ordin al ministrului
muncii si protectiei sociale in termen de 10 zile lucratoare de la
intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, la
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propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Angajatorii Tsi asuma raspunderea pentru corectitudinea
si pentru veridicitatea datelor inscrise in documentele prevazute
la alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) se va face
catre conturile deschise de angajatori la institutiile de credit.

Art. 3. — (1) Documentele prevazute la art. 2 alin. (1) se
depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna
anterioara.

(2) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor
prevazute la art. 1 alin. (1) se face in cel mult 15 zile de la
depunerea documentelor prevazute la art. 2 alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) se
efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la primirea de catre angajator a sumelor, in conditiile alin. (2).

Art. 4. — (1) Intr-o luna calendaristica, angajatorii pot solicita
pentru aceeasi perioada din luna, pentru salariati diferiti,
acordarea indemnizatiei reglementata la art. 1 alin. (1) si
decontarea indemnizatiei reglementata la art. 1 alin. (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri
de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de muncé, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile ulterioare,
in conditiile legii.

(2) Tn cursul aceleiasi luni calendaristice, angajatorii pot
beneficia pentru acelasi salariat, pentru perioade diferite din
luna, de indemnizatia reglementata la art. 1 alin. (1) si de
decontarea indemnizatiei reglementata la art. 1 alin. (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile
ulterioare, in conditiile legii.

Art. 5. — Nu beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1
alin. (1) salariatii urmatorilor angajatori:

a) institutii si autoritati publice, astfel cum sunt acestea
definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se
afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile
suspendate sau asupra carora sunt impuse restrictii din alte
motive decat cele generate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2.

Art. 6. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd si pana la 31 decembrie 2021, pe
perioada intreruperii temporare a activitatii, total sau partial, in
contextul cresterii incidentei raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea impactului tipului
de risc prevazute de hotararile Guvernului pentru prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei, beneficiaza de la bugetul
de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de
o indemnizatie lunard de 75% din céstigul salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurérilor sociale de stat pe
anul 2021 nr. 16/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
alte categorii de persoane care realizeaza venituri, dupa cum
urmeaza:

a) profesionisti reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare;

b) persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile
de autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de
Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) persoanele care au incheiate conventii individuale de
muncd Tn baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1) persoanele prevazute la art. 671
alin. (1) lit. a)—c) din Legea educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de o indemnizatie de 75% din drepturile in bani
aferente contraprestatiei activitatii sportive, dar nu mai mult de
75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
nr. 16/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, daca
contractul de activitate sportiva a fost suspendat din initiativa
structurii sportive. Suplimentar, structura sportiva si persoanele
prevazute la art. 677 alin. (1) lit. a}—c) din Legea nr. 69/2000, cu
modificarile si completérile ulterioare, au posibilitatea de a
negocia si stabili de comun acord plata de alte indemnizatii
compensatorii acordate de structura sportiva care sa
compenseze diminuarea contraprestatiei financiare.

(3) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) si (2) se
datoreaza impozit pe venit, contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurari sociale de sanatate, in cotele prevazute
in Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau potrivit reglementarilor specifice, in
cazul profesionistilor asigurati in sisteme proprii de asigurari
sociale.

(4) Pentru indemnizatiile prevazute la alin. (1) si (2), platite
din bugetul de stat, nu se datoreaza contributia asiguratorie
pentru munca reglementatd de Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Calculul obligatiilor fiscale prevazute la alin. (3) pentru
indemnizatia brutd incasatd de la agentia teritoriald se
efectueaza:

a) de catre persoanele fizice beneficiare prin aplicarea
cotelor prevazute la art. 64 alin. (1), art. 138 lit. a) si, respectiv,
art. 156 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru calculul impozitului pe venit se aplica regulile
prevazute la art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) de catre cooperatia cu care persoanele au incheiate
conventii individuale, respectiv de structura sportiva, in calitate
de platitori ai indemnizatiei.

(6) Obligatiile fiscale mentionate la alin. (5) lit. a) se declara
prin ,Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice” si se platesc de catre
persoanele fizice beneficiare la termenul prevazut la art. 122
alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru veniturile realizate in anul in care au fost
obtinute indemnizatiile.

(7) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (5)
lit. b) se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de
asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate se realizeaza de platitorul de venit prin depunerea
declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data
de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata
indemnizatiei.

(8) Indemnizatiile acordate potrivit alin. (1) si (2) nu constituie
venituri din desfasurarea activitatii, iar pentru acestea se aplica
urmatoarele reguli, dupa caz:

a) calculul impozitului pe venit si al contributiilor sociale
obligatorii se efectueaza separat fata de veniturile realizate din
desfasurarea activitatii;

b) nu se iau in calcul la verificarea incadrarii in plafonul
prevazut la art. 69 alin. (9), art. 148 alin. (2) si art. 170 alin. (2)
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
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c) prin derogare de la prevederile art. 121, 151 si 174 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
indemnizatiile nu fac obiectul acordarii bonificatiei stabilite prin
legea anuala a bugetului de stat.

Art. 7. — (1) Indemnizatia prevazuta la art. 6 se calculeaza
pentru numarul de zile in care activitatea a fost intrerupta, dar nu
mai tarziu de 31 decembrie 2021.

(2) Indemnizatia prevazuta la art. 6 se acorda pe baza de
cerere si declaratie pe propria raspundere, insotita de
documentul care atesta intreruperea temporara a activitatii, total
sau partial si, in cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1),
de copia documentului de identitate.

(3) Cererea si documentele prevazute la alin. (2) se depun
electronic la agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene,
respectiv.a municipiului Bucuresti, denumite Tn continuare
agentii teritoriale, astfel:

a) de catre persoana indreptatita in cazul prevazut la art. 6
alin. (1) lit. a) si b);

b) de catre cooperatie, respectiv de catre structura sportiva
in cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2).

(4) Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a
documentelor prevazute la alin. (2) se poate utiliza Punctul de
contact unic electronic, ale carui organizare si functionare sunt
reglementate prin Hotararea Guvernului nr. 922/2010 privind
organizarea si functionarea Punctului de contact unic electronic,
sau platforma aici.gov.ro.

(5) Cererea si documentele prevazute la alin. (2) se depun
lunar, pana in ultima zi a lunii urmatoarele celei pentru care se
solicitéd indemnizatia. In situatia Tn care se depaseste acest
termen, indemnizatia aferenta lunii respective nu se mai acorda.

(6) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), cererea este
intocmita, semnata si datatd de reprezentantul legal si este
insotita si de lista cu persoanele beneficiare.

Art. 8. — (1) Plata indemnizatiei prevazute la art. 6 se
realizeaza de catre agentiile teritoriale dupa cum urmeaza:

a) direct la beneficiar pentru persoanele prevazute la art. 6
alin. (1) lit. a) si b);

b) prin cooperatie, respectiv structura sportivd pentru
persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) lit. ) si alin. (2).

(2) Plata se efectueaza de catre agentiile teritoriale exclusiv
in conturile bancare deschise la unitatile bancare de beneficiarii
indemnizatiei, in termen de maximum 30 de zile de la ultima zi
de depunere a cererilor. In cazul persoanelor prevazute la art. 6
alin. (1) lit. a), contul bancar poate fi atat cel deschis pe numele
persoanei, cét si cel deschis in calitate de profesionist.

Art. 9. — Modelele cererii si documentelor prevazute la art. 7
alin. (2) se aproba prin ordin al ministrului muncii si protectiei
sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
intrarea Tn vigoare a prezentei ordonante de urgentd, si se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Art. 10. — (1) Pentru angajatii incadrati cu contract individual
de munca, angajatorul solicita indemnizatia prevazuta la art. 1
alin. (1). In cazul in care personalul este incadrat prin alta
modalitate prevazuta de lege, acesta va beneficia de prevederile
art. 6.

(2) Prevederile art. 6 alin. (1) nu se aplica societatilor
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nici grupurilor de
interese economice reglementate de Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Persoanele care beneficiazd de un drept de pensie si
persoanele incadrate in grad de handicap pot beneficia de
drepturile prevazute la art. 1 alin. (1) sau art. 6 alin. (1).

(4) In situatia in care o persoana se incadreaza pentru a
beneficia atat de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1), cat si
de cea prevazuta la art. 6 alin. (1), atunci aceasta va beneficia de
o singura indemnizatie, in cuantumul prevazut la art. 6 alin. (1).

(5) Pentru situatia prevazuta la alin. (4), lunar, in termen de
3 zile lucratoare de la incheierea lunii in care se depun
documentele, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala,
dupa caz, prin structurile teritoriale ale acestora, verifica
incadrarea persoanei, pe baza de protocol, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

(6) In situatia prevazuta la alin. (4), documentele prevazute
la art. 7 alin. (2) se depun la agentiile teritoriale, cu respectarea
dispozitiilor art. 7 alin. (3)—(6).

Art. 11. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 78 alin. (6)
siart. 1231 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiilor
prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 6 alin. (1) si (2) suportate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, respectiv din bugetul de stat
prin bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, nu pot
dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la
3,5% din impozitul pe venit datorat aferent acestor indemnizatii,
pentru sustinerea entitatilor nonprofit/unitatilor de cult, precum si
pentru acordarea de burse private, conform legii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 60, 1387 si art. 154
alin. (1) lit. r) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indemnizatiile prevazute la art. 1
alin. (1) si art. 6 alin. (1) si (2) suportate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, respectiv bugetul de stat alocat Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, nu se acorda facilitati fiscale.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 2 octombrie 2021.
Nr. 111.

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
Mihnea-Claudiu Drumea,
secretar de stat
p. Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului, interimar,
Daniela Nicolescu,
secretar de stat
p. Ministrul sanatatii, interimar,
Vass Levente,
secretar de stat
Ministrul finantelor,

Dan Vilceanu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 313/2017

privind infiintarea, organizarea si functionarea

Departamentului pentru dezvoltare durabila

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 313/2017 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Departamentului pentru
dezvoltare durabila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 356 din 15 mai 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (2), dupa litera d) se introduc
doua noi litere, literele e) si f), cu urmatorul cuprins:

,e) de strategie, prin care contribuie, pe baza analizelor, la
fundamentarea strategiilor, planificarii strategice si la stabilirea
directiilor de actiune la nivel guvernamental, in domeniul
dezvoltarii durabile;

f) de coordonare interinstitutionala, pentru cresterea
capacitatii autoritatilor publice centrale in domeniul elaborarii,
implementarii si monitorizarii strategiilor, politicilor publice si
actelor normative in legatura cu domeniul dezvoltarii durabile.”

2. La articolul 3 alineatul (1), dupa litera v) se introduc
patru noi litere, literele w)—z), cu urmatorul cuprins:

,W) asigura din punct de vedere tehnic, organizatoric si
logistic secretariatul structurilor in care este numit sau
desemnat, potrivit legii;

X) sprijind cunoasterea si intelegerea de catre publicul intern
si extern a strategiilor si proiectelor guvernamentale in domeniul
dezvoltarii durabile din tara si din strainatate;

y) participa, prin experti proprii desemnati, la grupurile de
lucru create la nivelul administratiei publice sau ale organizatiilor
guvernamentale sau neguvernamentale din tard si din
strainatate in cadrul carora sunt abordate subiecte in legatura cu
domeniul dezvoltarii durabile;

z) coordoneaza si implementeaza proiectele de asistenta
tehnica si investitii aferente masurilor reformei administratiei
publice pentru promovarea de politici publice coerente de
dezvoltare durabila din cadrul Planului national de redresare si
rezilienta, aflata in aria de responsabilitate a Departamentului,
prin Secretariatul General al Guvernului.”

3. La articolul 3, dupa alineatul (3) se introduc trei noi
alineate, alineatele (4)—(6), cu urmatorul cuprins:

.(4) In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la alin. (1)
lit. x), Departamentul:

a) elaboreaza rapoarte, studii, analize, evaluari si previziuni
in domeniul dezvoltarii durabile;

b) colaboreaza cu mediul stiintific si academic pentru
formularea optiunilor de strategii si directii de actiune la nivel
guvernamental, iTn domeniul dezvoltarii durabile;

c) colaboreaza cu institute de cercetare-dezvoltare, in
vederea fundamentarii corespunzatoare a strategiilor si a
directiilor de actiune la nivel guvernamental, in domeniul
dezvoltarii durabile;

d) utilizeaza si gestioneaza, in conditiile legii, baze de date
si prelucreaza date statistice, obtinute de la institute de
cercetare-dezvoltare si de la alte autoritati sau institutii publice;

e) coopereaza cu entitatile guvernamentale din strainatate
cu rol sau atributii similare, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(5) In realizarea atributiilor sale Tn materia afacerilor
europene, Departamentul asigura participarea, elaboreaza si
fundamenteaza, cu acordul Ministerului Afacerilor Europene,
pozitile Roméaniei in procesul de negociere si adoptare a
initiativelor la nivel european, in domeniul sdu de activitate,
potrivit Hotaréarii Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea si
functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor
europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional
al institutiilor Uniunii Europene.

(6) In realizarea atributiilor sale, Departamentul gestioneaza
si asigura continutul informational al site-urilor si conturilor
oficiale de social media ale Departamentului, Tn vederea
diseminarii  informatiilor relevante privind activitatea
Departamentului si promovarii conceptului de dezvoltare
durabild.”

4. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Numarul maxim de posturi ale Departamentului
este de 20 de posturi, exclusiv demnitarul si posturile aferente
cabinetului acestuia, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru aparatul de lucru al Guvernului.”

Art. Il. — Incadrarea, respectiv numirea personalului preluat
in noua structura organizatorica se realizeaza cu respectarea
procedurii si regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de
personal, in termen de minimum 30 de zile si maximum 45 de
zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.
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Art. lll. — Hotararea Guvernului nr. 313/2017 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Departamentului pentru dezvoltare
durabild, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 356

din 15 mai 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
Si cu cele aduse prin prezenta hotarare, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 2 octombrie 2021.
Nr. 1.055.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun
p. Ministrul afacerilor externe,
Cornel Feruta,
secretar de stat
p. Ministrul muncii
si protectiei sociale,
Mihnea-Claudiu Drumea,
secretar de stat
p. Ministrul investitiilor
si proiectelor europene, interimar,
Vasile-Cristian Roman,
secretar de stat
Ministrul finantelor,

Dan Vilceanu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea normativelor de cheltuieli aferente organizarii si desfasurarii in Roménia
a Reuniunii ministrilor apararii in format B9, din luna noiembrie 2021

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba normativele de cheltuieli aferente
organizarii si desfasurarii in Roméania a Reuniunii ministrilor
apararii in format B9, din luna noiembrie 2021, prevazute in
anexanr. 1.

Art. 2. — Finantarea cheltuielilor aferente organizarii si
desfasurarii activitatii prevazute la art. 1 se suporta din bugetul
Ministerului Apararii Nationale aprobat pentru anul 2021,
conform devizului estimativ de cheltuieli prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Prin derogare de la prevederile cap. Il pct. 2 si
pct. 5 lit. A si C din Normele privind organizarea in tara a

actiunilor de protocol si a unor manifestari cu caracter cultural-
stiintific, precum si cheltuielile ce se pot efectua in acest scop de
catre institutiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 552/1991, cu modificarile ulterioare, in scopul organizarii si
desfasurarii activitatii prevazute la art. 1, se aproba invitarea in
Romania a unui numar de 100 de persoane.

Art. 4. — Activitatile prevazute la nr. crt. 10, 11 si 13 din anexe
se organizeaza la nivelul ordonatorului principal de credite.

Art. 5. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 2 octombrie 2021.
Nr. 1.056.

Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca
p. Ministrul afacerilor externe,
Cornel Feruta,
secretar de stat
Ministrul finantelor,

Dan Vilceanu
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NORMATIVELE DE CHELTUIELI

ANEXA Nr. 1

aferente organizarii si desfasurarii in Roménia a Reuniunii ministrilor apararii in format B9, din luna noiembrie 2021

Normative de cheltuieli pentru oficiali, personal de insotire si personal auxiliar

L\lr; Tip cheltuiala*) Limita maxima
1.|Inchirierea Salonului Oficial al Aeroportului International ,Henri Coand&” Bucuresti 600 lei/delegatie
2.|Cheltuieli de cazare (sefi de delegatie) 1.300 lei/persoana/noapte
3. ;C):i:]oetiltlajiaergr?:vgarﬁﬁi::r(er;embrii delegatiei, personal de paza si protectie, personal navigant — 623 lei/persoana/noapte
4.|Dineu oficial 200 lei/persoana
5.|Dejun 180 lei/persoana
6.|Cheltuieli de transport 2.037,272 lei/delegatie
7.|Inchiriere sala de conferinte (tehnica, sonorizare, coffee-break) 12.100 lei/sala/zi
8.|Inchiriere sala bilateral& 2.975 lei/sala/zi
9.| Tratatii 50 lei/persoana/zi

10.|Cadouri simbolice (sef de delegatie) 750 lei/persoana

11.|Cadouri simbolice (membrii delegatiei) 315 lei/persoana

12.| Cheltuieli pentru materiale informative si de lucru 182,87 lei/persoana

13.|Cheltuieli pentru materiale promotionale 2455 lei/persoana

14.|Aranjamente florale 150 lei/masa

15. ;e()sr;agﬁis;r-PCR pentru diagnosticare SARS-CoV-2 (Se solicita si se efectueaza la plecarea din 165 lei/persoand

NOTA:

Asistenta medicald de urgenta si transportul personalului strain se asigura prin grija Ministerului Apararii Nationale,
cu mijloacele proprii.

*) Pentru celelalte tipuri de cheltuieli se aplica dispozitiile legale in vigoare.

ANEXA Nr. 2

Deviz estimativ de cheltuieli aferent organizarii si desfasurarii in Romania a Reuniunii ministrilor apararii in format B9,
din luna noiembrie 2021

2:,[ Tip actiune/cheltuieli Suma
Inchirierea Salonului Oficial al Aeroportului International ,Henri Coanda” — Bucuresti:
1. | — operare sosire delegatie oficiala: 11 delegatii x 300 lei/delegatie = 3.300 lei 6.600 lei
— operare plecare delegatie oficiala: 11 delegatii x 300 lei/delegatie = 3.300 lei
5 Cheltuieli de cazare (sefi de Qelegat,ie): - . 28.600 lei
— 11 apartamente x 1.300 lei/noapte x 2 nopti = 28.600 lei
Cheltuieli de cazare (membrii delegatiei, personal de paza si protectie, personal navigant — piloti aeronave
militare): .
1= 33 camere x 623 lei/noapte x 2 nopti = 41.118 lei 46.368 lei
— 15 camere x 175 lei/noapte x 2 nopti = 5.250 lei
4. | Dineu oficial: 100 persoane x 200 lei = 20.000 lei 20.000 lei
5. | Dejun: 100 de persoane x 180 lei = 18.000 lei 18.000 lei
6. | Cheltuieli de transport: 11 delegatii x 2.037,272 lei = 22.410 lei 22.410 lei
7. | inchiriere sala de conferinte (tehnica, sonorizare, coffee-break): 2 sali x 12.100 lei/sala x 2 zile = 48.400 lei 48.400 lei
8. | Inchiriere sali bilaterale: 4 s&li x 2.975 lei/zi/sal& = 11.900 lei 11.900 lei
9. | Tratatii: 80 persoane x 50 lei x 2 zile = 8.000 lei 8.000 lei
Cadouri simbolice (sef de delegatie): .
10- | 11 sefi delegatie x 750 lei = 8.250 lei 8.250 lei
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(':\lr[ Tip actiune/cheltuieli Suma
Cadouri simbolice (membrii delegatiei): .
-] 22 membri ai delegatiilor x 315 lei = 6.930 lei 6.930 lei
Cheltuieli pentru materiale informative si de lucru:
12. | (mape, blocnotesuri, program, meniu, etichete mese, revista prezentare reuniune, pungi cadou, printuri): 18.287 lei
100 persoane x 182,87 lei = 18.287 lei
Cheltuieli pentru materiale promotionale:
13 (ID-uri, mape piele personalizate, agende personalizate, pixuri, masti de protectie personalizate, brelocuri, 24 550 lei
" | insigne, banner, roll-upuri): '
100 persoane x 245,5 lei = 24.550 lei
Aranjamente florale: .
14 12 mese x 150 lei =1.800 lei 1.800 lei
15 Testare RT-PCR pentru diagnosticare SARS-CoV-2 (Se solicita si se efectueaza la plecarea din Romania.) 8.250 lei
" | 50 persoane x 165 lei/test = 8.250 lei :
Alte servicii si cheltuieli neprevazute (eventuale cheltuieli referitoare la delegatii invitate ulterior care implica
16. | cheltuieli de: cazare, hranire, transport, inchiriere salon oficial, tratatii, materiale promotionale, informative 20.000 lei
si de lucru, cadouri simbolice, aranjamente florale, inchiriere sali de conferinte, bilaterale, tehnica, translatie)
TOTAL 298.345 lei

NOTA:
Fondurile sunt asigurate din bugetul Ministerului Apararii Nationale.

DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, de catre
domnul Eugen-Dicones Curteanu a functiei publice
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud

Avand in vedere Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 24.220 din
25 august 2021, inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/5.846 din
26 august 2021, propunerea formulata de Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-
Néasaud prin Adresa nr. 1C/16.428 din 3 august 2021, precum si Adresa Agentiei
Nationale a Functionarilor nr. 34.572/2021,

in temeiul art. 29, art. 265 alin. (11), art. 389 lit. ¢), art. 394 alin. (2) lit. d),
art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) si al art. 530 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Eugen-Dicones Curteanu, consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 5, in cadrul Compartimentului achizitii publice, Serviciul financiar
contabil, resurse umane, achizitii, informatic si administrativ, exercita, cu caracter
temporar, functia publica din categoria naltilor functionari publici de secretar
general al Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud, pentru o perioada de
6 luni.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Tiberiu Horatiu Gorun

Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 500.
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind lansarea in circuitul numismatic a unor monede din argint si din tombac cuprat
cu tema 700 de ani de la infiintarea Institutului ,,Cantacuzino”

Art. 1. — In conformitate cu prevederile Legii nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei, incepand cu data
de 11 octombrie 2021, Banca Nationald a Roméniei va lansa in
circuitul numismatic o moneda din argint si o moneda din
tombac cuprat cu tema 100 de ani de la infiinfarea Institutului
»Cantacuzino”.

Art. 2. — Caracteristicile monedelor sunt urmatoarele:

Caracteristici tehnice Moneda Moneda
Metal/valoare nominala | argint/10 lei | tombac cuprat/1 leu
Titlu 999%o —

Forma rotunda rotunda
Diametru 37 mm 37 mm
Greutate 31,103 g 23,59
Calitate proof proof

Cant zimtat zimtat

Aversul monedei din argint prezinta portretul si numele
doctorului loan Cantacuzino, inscriptia verticalda ,ROMANIA”,
stema Romaniei, anul de emisiune ,2021” si valoarea nominala

,10 LEI”, suprapuse peste inscriptia repetatd, scrisd ca
microtext, ,INSTITUTUL CANTACUZINO".

Aversul monedei din tombac cuprat prezintad portretul si
numele doctorului loan Cantacuzino, inscriptia verticala
,ROMANIA”, stema Romaniei, anul de emisiune ,2021” si
valoarea nominala ,1 LEU”, suprapuse peste inscriptia repetata,
scrisa ca microtext, ,INSTITUTUL CANTACUZINO”.

Reversul comun al monedelor din argint si din tombac
cuprat reda cladirea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare Medico-Militara ,Cantacuzino” si inscriptiile ,100 DE
ANI” si ,INSTITUTUL « CANTACUZINO»”.

Art. 3. — Monedele din argint si monedele din tombac cuprat,
ambalate in capsule de metacrilat transparent, vor fi insotite de
brosuri de prezentare redactate in limbile romana, engleza si
franceza. Brosurile includ certificatul de autenticitate al emisiunii,
pe care se gasesc semnaturile guvernatorului Bancii Nationale
a Romaniei si casierului central.

Art. 4. — Monedele din argint si monedele din tombac cuprat
cu tema 100 de ani de la infiintarea Institutului ,Cantacuzino” au
putere circulatorie pe teritoriul Romaniei.

Art. 5. — Lansarea in circuitul numismatic a acestor monede
se realizeaza prin sucursalele regionale Bucuresti, Cluj,
Constanta, Dolj, lasi si Timis ale Bancii Nationale a Romaniei.

p. Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Florin Georgescu

Bucuresti, 29 septembrie 2021.
Nr. 19.
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