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ORDONANTE S$S1 HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind modificarea si completarea Legii nr. 56/2020 pentru recunoasterea
meritelor personalului medical participant la actiuni medicale impotriva COVID-19

Avand in vedere lipsa de claritate a Legii nr. 56/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului medical participant la
actiuni medicale Tmpotriva COVID-19 cu privire la sursa de finantare a drepturilor de natura pecuniara reprezentate de pensia de
urmas, a ajutorului suplimentar acordat familiei care a suportat cheltuielile ocazionate de decesul personalului medical care a
participat la actiuni medicale impotriva COVID-19, precum si a ajutorului lunar acordat parintilor in conditiile in care decedatul era
singurul intretinator al parintilor sai,

luand in considerare caracterul derogatoriu al Legii nr. 56/2020 atat de la legislatia care reglementeaza drepturile de
asigurari sociale in sistemul public de pensii, cat si de la legislatia care reglementeaza drepturile de pensie in sistemul pensiilor
militare de stat, se impune modificarea acesteia pentru a identifica institutiile responsabile cu stabilirea si plata drepturilor banesti.

Avand in vedere ca, pana in prezent, Legea nr. 56/2020 nu a fost implementata intrucat nu este precizata sursa de
finantare a drepturilor banesti, dar nici institutiile cu atributii in aplicarea acesteia, fapt ce a determinat nemultumiri in rédndul

beneficiarilor acestui act normativ,

tindnd seama c& orice act normativ trebuie sa indeplineasca anumite conditii calitative, printre acestea numarandu-se si
previzibilitatea, ceea ce presupune ca actul respectiv trebuie sa fie suficient de clar si de precis pentru a putea fi aplicat, in vederea
evitarii aplicarii neunitare a actualei reglementari, se impune modificarea cadrului legal existent.

Avand in vedere categoria de persoane careia se adreseaza prezenta modificare legislativa, raportat la contextul masurilor

adoptate prin Legea nr. 56/2020,

tindnd cont de faptul ca neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, Th domeniul social ar aduce grave prejudicii

cu efecte pe termen lung asupra beneficiarilor Legii nr. 56/2020,

intrucéat aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi

amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. . — Legea nr. 56/2020 pentru recunoasterea meritelor
personalului medical participant la actiuni medicale impotriva
COVID-19, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 402 din 15 mai 2020, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) De drepturile prevazute de prezenta lege nu beneficiaza
personalul medical participant la actiuni medicale impotriva
COVID-19 care au fost condamnati definitiv ca urmare a
savarsirii unei infractiuni in exercitarea atributiilor de serviciu sau
in legaturd cu exercitarea acestor atributii si nici urmasii
acestora. Dovada situatiei judiciare a personalului medical se
face cu certificatul de cazier judiciar. Calitatea de personal
medical se dovedeste cu adeverinta eliberata de angajator.”

2. La articolul 2 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) cadre militare — personal care a efectuat misiuni de
echipare si transport al persoanelor diagnosticate sau suspecte
de COVID-19, precum si misiuni de decontaminare a
persoanelor, dispozitivelor medicale si a mijloacelor tehnice
utilizate pentru izolarea si transportul acestor persoane si
personal medical din structurile aflate in
coordonarea/coordonarea operationala a Departamentului
pentru Situatii de Urgenta din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, implicat direct Tn actiuni si misiuni legate de prevenirea,
gestionarea si combaterea infectiilor cu COVID-19;”.

3. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) La decesul unei persoane dintre cele prevazute
la art. 2 alin. (1) beneficiaza de ajutor suplimentar de deces o
singura persoana care face dovada ca a suportat cheltuielile
ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul
supravietuitor, copilul, parintele sau orice altd persoana care
prezinta unitatii angajatoare documentele prevazute la alin. (3).

(2) Ajutorul suplimentar prevazut la alin. (1) se acorda de
catre angajator si este egal cu de doua ori castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat, suportat din bugetul Ministerului Sanatatii si din bugetul
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, cu incadrarea
in creditele de angajament si creditele bugetare aprobate n
bugetul acestor institutii.

(3) In vederea acordérii ajutorului prevazut la alin. (1)
solicitantul depune la unitatea angajatoare a persoanei
decedate ca urmare a participarii la actiuni medicale impotriva
COVID-19, in termen de 60 de zile de la data decesului
angajatului, urmatoarele documente:

a) cerere privind acordarea ajutorului suplimentar prevazut
la alin. (1);

b) certificat de deces, n copie;

c) copia documentelor justificative/declaratia pe propria
raspundere din care sa rezulte ca solicitantul a suportat
cheltuielile de deces, dupa caz;

d) copia actului de identitate al persoanei care solicita.

(4) Unitatile angajatoare care solicita ajutorul suplimentar
prevazut la alin. (1) transmit Ministerului Sanatatii, ministerelor
si institutiilor cu retea sanitard proprie, dupa caz, toate
documentele prevazute la alin. (3) in termen de 30 de zile de la
primirea acestor documente.”

4. La articolul 4 alineatul (1), literele a)—c) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»,a) copiii au dreptul la pensie de urmas pana la implinirea
varstei de 16 ani sau, daca fisi continua studiile intr-o forma de
invatamant organizata potrivit legii, pana la terminarea acestora,
fara a depasi varsta de 26 de ani;

b) pensie de urmas egala cu 75% din salariul de baza/solda
de functie/salariul de functie avut/avuta de personalul medical
prevazut la art. 2 alin. (1) la data decesului, indiferent de
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numarul urmasilor indreptatiti. Acelasi cuantum al pensiei de
urmas se acorda copiilor urmasi in cazul decesului ambilor
parinti;

c) dreptul la asistentd medicala si medicamente gratuite Tn
cadrul retelei sanitare a Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie se acorda in
conditiile prevazute in contractul-cadru aprobat in conditiile
legii;”.

5. La articolul 4 alineatul (1), dupa litera d) se introduce
o noua litera, litera e), cu urmatorul cuprins:

,e) copiii au dreptul la pensie de urmas pe toata durata
invaliditatii de orice grad, daca aceasta s-a ivit Thainte de
implinirea varstelor prevazute la lit. a).”

6. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Sotul supravietuitor beneficiaza de drepturile prevazute
la alin. (1) lit. b), pe tot timpul vietii, la implinirea varstei standard
de pensionare, prevazuta de legislatia proprie fiecarui sistem de
pensii, daca nu se recasatoreste.”

7. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Partea din pensia de urmas calculatd conform
prevederilor alin. (1) lit. b) care depaseste nivelul pensiei de
urmas stabilite potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
suporta din bugetul de stat prin bugetul Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.”

8. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 5. —Tn cazul in care nu existd urmasi, daca cel decedat
era singurul sustinator al parintilor sai, ambii parinti beneficiaza
de un ajutor lunar in cuantum de 50% din nivelul pensiei de
urmas stabilite potrivit art. 4 alin. (1) lit. b) platit de casele
teritoriale de pensii din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, respectiv de casele de pensii
sectoriale, dupa caz, din bugetul de stat prin bugetul fiecarei
institutii. Dovada indeplinirii conditiei de unic sustinator se face
cu declaratie pe propria raspundere ca se afla in intretinerea
persoanei decedate. Ajutorul lunar se acorda persoanei
indreptatite si se plateste incepand cu luna urmatoare depunerii
cererii.”

9. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Cuantumul drepturilor acordate potrivit art. 4
alin. (1) lit. b), alin. (2) si art. 5 se indexeaza din oficiu, in fiecare
an, cu rata medie anuala a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut
la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face indexarea si

comunicat de Institutul National de Statistica. Daca in urma
indexarii rezulta un cuantum al drepturilor mai mic, se pastreaza
cuantumul aflat in plata.

(2) Reglementarile prevazute de Legea nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii
nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la stabilire, plata, modificare,
suspendare, reluare, fincetare, revizuire, contestare si
recuperare a sumelor incasate necuvenit se aplica si drepturilor
prevazute de prezenta lege, daca acestea nu dispun altfel.

(3) La data solicitarii drepturilor prevazute la art. 4 alin. (1)
lit. b) si alin. (2), beneficiarul opteaza pentru drepturile stabilite
conform Legii nr. 263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, si pensia de
urmas stabilita potrivit prezentei legi.

(4) Cererea impreuna cu documentele doveditoare acordarii
drepturilor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) si alin. (2) se depune
la casa teritoriala de pensii in raza careia se afla domiciliul
persoanei indreptatite sau, dupa caz, la structurile prevazute la
art. 61 din Legea nr. 223/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

10. La articolul 7, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21) cu urmatorul cuprins:

»(21) Cuantumul sporului prevazut la alin. (1) nu se include in
baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei militare de stat,
asa cum este reglementata la art. 28 din Legea nr. 223/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. Il. — (1) Pentru persoanele care au decedat ca urmare
a participarii la actiuni medicale impotriva COVID-19 inainte de
intrarea Tn vigoare a prezentei ordonante de urgents,
documentele prevazute la art. 3 alin. (3) din Legea nr. 56/2020
pentru recunoasterea meritelor personalului medical participant
la actiuni medicale impotriva COVID-19, astfel cum a fost
modificata si completata prin prezenta ordonanta de urgenta, se
pot depune la unitatea angajatoare, in termen de 60 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Modalitatea de acordare a drepturilor cuvenite la art. 3
alin. (1) din Legea nr. 56/2020, astfel cum a fost modificata si
completata prin prezenta ordonanta de urgenta, se stabileste prin
ordin al ministrului sénatatii, respectiv prin act administrativ al
ministerelor si conducatorilor institutiilor cu retea sanitara proprie.

Art. lll. — Cererile Tnregistrate incepand cu data intrarii in
vigoare a Legii nr. 56/2020 se solutioneaza cu respectarea
prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CiTU

Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 116.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Raluca Turcan
p. Ministrul sanatatii, interimar,
Vass Levente,
secretar de stat
Ministrul apararii nationale,
Nicolae-lonel Ciuca
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
Ministrul finantelor,

Dan Vilceanu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Tindnd cont de evolutiile Tn piata fortei de munca si in relatiile angajator — angajat si avand in vedere necesitatea
imbunatatirii gradului de protectie a salariatilor, care sa asigure crearea conditiilor pentru dezvoltarea mediului de afaceri bazat pe
o concurenta loiald, concomitent cu asigurarea nivelului de protectie al salariatilor,

avand in vedere faptul ca pe piata muncii, in contextul evolutiei economice actuale, s-a identificat fenomenul cunoscut sub
denumirea de ,munca la gri” care consta nu doar in disimularea unui contract individual de munca cu norma intreaga intr-un
contract individual de munca cu timp partial, ci si in acordarea in fapt de catre angajator a unui salariu mai mare decéat cel evidentiat
in documentele financiar-contabile, asa-numitul ,salariu Tn plic”, suma fiscalizata fiind mai mica decét cea efectiv primita de catre
salariat, fapt care are ca efect nu doar evaziunea fiscala, ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste drepturile aferente

contributiilor sociale care sunt platite la o baza de calcul inferioara celei reale,
se impune reglementarea sub aspect legislativ a conceptului de ,munca la gri” in sensul definirii acesteia ca notiune

juridica de ,munca subdeclarata” si, totodata, al sanctionarii practicarii acestui fenomen in scopul de a-l descuraja.

Avand in vedere existenta unei situatii socioeconomice dificile generata de pandemie ce s-a resimtit profund atat de catre
angajatori, cat si de catre salariati, mecanismul juridic reglementat in prezent in Codul muncii referitor la neplata sau plata cu intarziere
a drepturilor salariale este unul complex si anevoios ce implica promovarea unor procese in justitie, astfel ca se impune crearea unei
reglementari de natura a asigura protectia sociala a salariatilor in concordanta cu principiile ce guverneaza raporturile de munca.

Tinand cont de dificultatile economice care afecteaza numerosi operatori economici, se propune extinderea termenului de
compensare a muncii suplimentare prin zilele libere platite de la 60 de zile la 90 de zile, pentru a flexibiliza raporturile de munca
prin crearea posibilitatii compensarii muncii suplimentare cu timp liber corespunzator intr-o perioadd mai mare de timp si asigurarea

desfasurarii activitatii angajatorilor in bune conditii.

Totodata, se au in vedere atat aducerea la bugetul de stat si la bugetul asigurarilor sociale a sumelor corecte
corespunzatoare salariului platit in mod real salariatului, cat si protectia acestuia din perspectiva dreptului la pensie, care va fi
calculat in functie de contributiile platite de-a lungul activitatii desfasurate la diferiti angajatori.

Sanctionarea unui asemenea comportament al angajatorilor este necesar a fi reglementat urgent pentru a descuraja
asemenea practici generatoare de evaziune fiscala si de nerespectare a drepturilor salariatilor care sunt privati de stabilirea si
virarea la bugetul de stat si la bugetul asigurarilor sociale a sumelor de bani care li se cuvin.

in considerarea faptului c& elementele de mai sus se constituie intr-o situatie de urgenta si extraordinara a cérei

reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 151, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei
timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 105 alin. (1) lit. ¢).”

2. Dupa articolul 151 se introduce un nou articol,
articolul 152, cu urmatorul cuprins:

JArt. 152, — Tn sensul prezentei legi, munca subdeclarata
reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decéat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si n
declaratia lunaré privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominal& a persoanelor
asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.”

3. La articolul 122, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 122, — (1) Munca suplimentara se compenseaza prin
ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.”

4. La articolul 260, partea introductiva a alineatului (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 260. — (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii,
dacd nu au fost savéarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii, infractiuni:”.

5. La articolul 260 alineatul (1), litera e3) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,€3) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu
depasirea duratei timpului de muncéa stabilitd in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda de
la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;”.

6. La articolul 260 alineatul (1), dupa litera e4) se
introduce o noua litera, litera e5), cu urmatorul cuprins:

,€%) acordarea unui salariu net mai mare decat cel
evidentiat in statele de platd a salariului si in declaratia
lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate, transmisa autoritatilor fiscale, cu amenda de la
8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat Tn
aceasta situatie, fara a depasi valoarea cumulata de
100.000 lei;”.
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7. La articolul 260 alineatul (1) dupa litera r) se introduce
o noua litera, litera s), cu urmatorul cuprins:

,S) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la
art. 166 alin. (1) cu mai mult de o luna, de la data de plata a
salariului, stabilitd Tn contractul individual de munca, in
contractul colectiv de munca aplicabil sau Tn regulamentul
intern, dupa caz, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei

pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul, cu
exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub incidenta
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Art. ll. — Prevederile de la art. | pct. 5—7 intra in vigoare la
15 zile de la data publicarii prezentei ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 117.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Raluca Turcan
p. Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului, interimar,

Daniela Nicolescu,
secretar de stat

Ministrul finantelor,
Dan Vilceanu

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA

DE URGENTA

privind stabilirea unei scheme de compensare pentru consumul de energie electrica
si gaze naturale pentru sezonul rece 2021—2022, precum si pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/1996 privind acordarea de facilitati persoanelor care domiciliaza
sau lucreaza in unele localitati din Muntii Apuseni si in Rezervatia Biosferei ,,Delta Dunarii”

Avand in vedere situatia determinatd de cresterea pretului pe pietele de energie electrica si gaze naturale la nivel
international, precum si efectele provocate de aceste cresteri pentru populatia Romaniei, este necesara reglementarea unui
mecanism de compensare pentru perioada noiembrie 2021— martie 2022 astfel incat preturile la energie electrica si gaze naturale
platite de catre consumatorul casnic sa nu agraveze nivelul de saracie energetica.

Deoarece mentinerea unui nivel de trai decent al populatiei, care este afectat in mare masura de costurile de subzistenta,
inclusiv de cele ale utilitatilor aferente locuintei, necesitd, in conditiile actuale de crestere majora a preturilor la facturile de energie
electrica si gaze naturale, interventia statului care s& minimizeze intr-o masura adecvata impactul negativ,

tindnd cont cu faptul ca prin aplicarea Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie se acorda masuri de protectie sociala numai pentru o parte din populatie, respectiv aproximativ

10% din gospodairrii,

luand in considerare faptul ca, potrivit datelor EUROSTAT, riscul de saracie si excluziune sociald in Roménia in anul 2020

va afecta 30,4% din populatie,

in vederea sprijinirii populatiei si atingerii obiectivului de interes general al schemei de sprijin de a atenua impactul financiar
asupra populatiei in raport cu costurile suplimentare pentru plata energiei electrice si a gazelor naturale in sezonul rece 2021—2022
se propune adoptarea unei scheme de compensare pentru consumatorii casnici care indeplinesc anumite criterii de consum.

In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie o situatie extraordinara, a carei

reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Pentru sprijinirea clientilor definiti la art. 3 pct. 15
si art. 100 pct. 23 din Legea energiei electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumiti in continuare clienti casnici, in sezonul rece 2021—
2022 se stabileste o schema de acordare a unei compensari
lunare pentru plata facturilor aferente consumului de energie
electrica si gaze naturale pentru lunile noiembrie 2021—martie
2022, diferenta de pret final acordata drept compensare urmand
a fi suportatad de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, de la o pozitie distincta de cheltuieli
bugetare, prin decontarea sumelor aferente schemei de
compensare furnizorilor de energie electrica si de gaze naturale.

(2) Schema de compensare este prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Valorile lunare ale compensarilor prevazute la alin. (1) se
acorda conform anexei si pot fi actualizate prin hotarare a
Guvernului la propunerea Ministerului Energiei si Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, cu minimum 5 zile lucratoare inainte
de perioada de aplicare.

(4) Valoarea compensarii se scade din totalul de plata al
facturii emise de furnizor.

(5) Compensarea se aplica facturilor de energie electrica
emise pentru consumul aferent perioadei 1 noiembrie 2021—
31 martie 2022, indiferent de tipul de factura — estimat sau
regularizare, corespunzator limitelor maxime de consum
prevazute la art. 3 alin. (2), cu luarea in considerare a unui pret
de referinta de 0,68 lei/kwh determinat potrivit anexei.

(6) Compensarea se aplica facturilor de gaze naturale emise
pentru consumul aferent perioadei 1 noiembrie 2021—31 martie
2022, indiferent de tipul de factura — estimat sau regularizare,
corespunzator limitelor maxime de consum prevazute la art. 3
alin. (5), cu luarea in considerare a unui pret de referinta de
125 lei/Mwh, determinat potrivit anexei.

(7) Clientii casnici de energie electrica si de gaze naturale
beneficiaza de aceasta compensare in situatia in care se
incadreaza in limitele de consum prevéazute la art. 3 si nu
beneficiaza de ajutorul financiar pentru consumatorul vulnerabil
potrivit Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie.
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(8) Compensarea acordata clientilor casnici va fi consemnata
distinct in facturile/anexele la facturile emise de furnizorul de
energie electrica/gaze naturale.

(9) Pentru facturile aferente consumului de energie
electrica/gaze naturale, clientii casnici beneficiaza de
compensare pentru acoperirea consumului pana la concurenta
sumei reprezentand contravaloarea pretului de referinta.

(10) Daca periodicitatea de emitere a facturii aferente consumului
de gaze naturale/energie electrica este mai mare de o luna
calendaristica, clientii casnici vor beneficia lunar de compensare
astfel incat sa se asigure aplicarea schemei de compensare pentru
toata perioada 1 noiembrie 2021—31 martie 2022.

(11) Schema de compensare prevazuta la alin. (1) se aplica
si Tn cazul condominiilor cu incalzire centralizatéd avand drept
combustibil gazele naturale care au un singur punct de consum
care deserveste spatiile locative din condominiu.

(12) Pentru punctul de consum aferent incalzirii centralizate
avand drept combustibil gazele naturale dintr-un condominiu,
incadrarea in transele de consum pentru fiecare dintre spatiile
locative se realizeaza in baza consumului Tnregistrat la punctul
de consum prin raportare la numarul de spatii locative.

(13) Responsabilitatea cu privire la declararea transelor de
consum de gaze naturale aferente fiecarui proprietar din
condominiu revine asociatiei de proprietari constituite la nivelul
condominiului potrivit legii sau proprietarilor, in situatia in care
pentru condominiul respectiv nu exista obligatia constituirii
asociatiei.

(14) Pentru a beneficia de compensare, reprezentantul
administratiei condominiului sau proprietarii din condominiu
va/vor depune lunar la furnizorul de gaze naturale modalitatea
de repartizare a consumului total si consumul corespunzator
fiecarui client casnic din cadrul condominiului, insotite de o
declaratie pe propria raspundere privind realitatea datelor
furnizate. .

Art. 2. — (1) In scopul decontarii sumelor aferente
compensarilor, pe baza facturilor emise lunar in conditiile art. 1,
furnizorii de energie electricad si gaze naturale solicita lunar
decontarea sumelor la Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociala.

(2) Procedura si termenele de decontare a sumelor aferente
schemei de compensare, documentele in baza carora se
realizeaza decontarea, precum si alte masuri necesare aplicarii
prevederilor prezentei ordonante de urgenta se stabilesc prin
ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministrului energiei in termen de 15 zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei ordonante de urgenta si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Pana la data de 30 septembrie 2022, Autoritatea
Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei verifica
corectitudinea ntocmirii situatiilor de plata de catre furnizori si
transmite Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala
rezultatele verificarilor in vederea dispunerii, dupa caz, a
recuperarii de la furnizor a sumelor primite necuvenit.

(4) Procedura de recuperare a sumelor decontate necuvenit
sau ca urmare a unor erori materiale si termenele aferente,
precum si alte masuri necesare acestei recuperari se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale, al
ministrului energiei si al presedintelui Autoritatii Nationale de

Reglementare in Domeniul Energiei in termen de 45 de zile de
la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 3. — (1) Clientii casnici beneficiari ai schemei de
compensare aferente consumului de energie electrica sunt
persoanele fizice al caror consum total de energie electrica in
perioada 1 noiembrie 2021—31 martie 2022 se situeaza intre
150 kwh—1.000 kwh inclusiv.

(2) Compensarea acordata este de maximum 0,21 lei/kwh
aferentd consumului de energie electrica facturat in perioada
prevazuta la alin. (1), care nu poate depasi limita maxima de
1.000 kwh.

(3) Pentru a beneficia de compensarea aferenta consumului
de energie electrica facturat, nivelul de consum lunar al clientilor
casnici, in perioada de compensare, nu va depasi limitele
stabilite in anexa, cu marjele de diferenta acceptabile prevazute.

(4) Clientii casnici beneficiari ai schemei de compensare
aferente consumului de gaze naturale sunt persoanele fizice al
caror consum total de gaze naturale in perioada 1 noiembrie
2021—31 martie 2022 se situeaza intre 80 m3—1.000 m3
inclusiv.

(5) Compensarea acordata este de maximum 25% din
consumul de gaze naturale facturat in perioada prevazuta la
alin. (1), care nu poate depasi limita maxima de 1.000 m3.

(6) Pentru a beneficia de compensarea aferenta consumului
de gaze naturale facturat, nivelul de consum lunar al clientilor
casnici, in perioada de compensare, nu va depasi limitele
stabilite in anexa, cu marjele de diferenta acceptabile prevazute.

(7) Este acceptabila si se deconteaza o marja favorabila de
consum de energie electrica si gaze naturale corespunzatoare
unei depasiri a limitei maxime de consum aferenta perioadei de
maximum 10%. Marja de 10% se aplica la consumul maxim de
energie electrica decontat in perioada de compensare de
1.000 kwh, respectiv la consumul maxim de gaze naturale
decontat in perioada de compensare de 1.000 m3.

Art. 4. — Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (7), in
situatia Tn care compensarea prevazuta de prezenta ordonanta
de urgenta este mai mare decéat valoarea ajutorului acordat
consumatorilor vulnerabili in baza prevederilor art. 7 si 25 din
Legea nr. 226/2021, clientii casnici beneficiaza de compensarea
prevazuta la art. 1 calculata ca diferenta dintre compensarea
prevazuta in anexa si nivelul ajutorului acordat pentru acelasi
client casnic in calitate de consumator vulnerabil. Compensarea
consumatorului vulnerabil se realizeaza cu respectarea limitelor
maxime de consum prevazute la art. 3 si in anexa.

Art. 5. — La articolul 8 din Ordonanta Guvernului nr. 27/1996
privind acordarea de facilitati persoanelor care domiciliaza sau
lucreaza in unele localitati din Muntii Apuseni si in Rezervatia
Biosferei ,Delta Dunarii”, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 194 din 13 august 1997, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

»(4) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), familiile cu
domiciliul in una dintre localitatile situate pe teritoriul Rezervatiei
Biosferei «Delta Dunarii», prevazute in Hotararea Guvernului
nr. 395/1996, cu modificarile ulterioare, sau in unele localitati din
Muntii Apuseni beneficiaza de o reducere cu 50% din tariful
pentru energie electrica, gaze naturale si energie termica.

(5) Diferentele de tarif pentru serviciile privind livrarea
energiei electrice si a gazelor naturale se suporta de la bugetul
de stat, prin Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.”

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE CITU

Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 118.

Contrasemneaza:
Ministrul energiei,
Virgil-Daniel Popescu
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Raluca Turcan
Ministrul finantelor,

Dan Vilceanu
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ANEXA

SCHEMA
de acordare a unei compensari lunare pentru plata facturilor aferente consumului de energie electrica
si gaze naturale din perioada 1 noiembrie 2021—31 martie 2022

A. Schema de acordare a unei compensari lunare pentru
plata facturilor aferente consumului de energie electrica din
perioada 1 noiembrie 2021—31 martie 2022

Clientii casnici, al caror consum de energie electrica in
perioada 1 noiembrie 2021—31 martie 2022 se situeaza intre
150 kwh—1.000 kwh inclusiv, beneficiaza de o compensare de
maximum 0,21 lei/kwh aferenta consumului de energie electrica
facturat.

Compensatia’kwh este contravaloarea in lei a sumei
reprezentand media aritmetica a tarifelor reglementate potrivit
legislatiei secundare emise de catre Autoritatea Nationald de
Reglementare in Domeniul Energiei (tariful pentru serviciul de
distributie al energiei electrice, tariful pentru serviciul de
transport si componentele tarifului de transport si tariful pentru
serviciul de sistem).

Pretul de referinta luat in calcul pentru energia activa este
0,68 lei/kwh si include tarifele reglementate pentru servicii de
retea, contributia pentru cogenerare de finalta eficients,
contravaloarea certificatelor verzi, acciza si TVA.

Valoarea de 0,21 lei/kWh se acorda in cazul in care diferenta
intre pretul final al energiei electrice si pretul de referinta este

Tabelul 1

mai mare de 0,21 lei/lkWh; Tn caz contrar compensatia acordata
este egala cu diferenta intre pretul final al energiei electrice si
pretul de referinta.

Compensarea se aplica pentru clientii casnici care au
contracte de furnizare de energie electrica cu un pret final al
energiei electrice mai mare de 0,68 lei’kwh, acesta din urma
fiind considerat pret de referinta luat in calcul in cadrul schemei
de compensare. Contravaloarea aferentd compensarii se
determina prin raportare la pretul final al energiei electrice.

Pentru exemplificare:

Exemplul 1. Pretul final al energiei electrice din contract =
0,92 lei/kwh

Pretul de referinta al energiei electrice = 0,68 lei/kwh

Pret final al energiei electrice din contract — Pret de referinta =
0,92 lei/kWh — 0,68 lei/lkWh = 0,24 lei’lkWh

Valoarea compensatiei acordate 0,21 lei/lkWh

Exemplul 2. Pretul final al energiei electrice din contract =
0,80 lei/kwh

Pret final al energiei electrice din contract — Pret de referinta =
0,80 lei/lkWh — 0,68 lei’lkWh = 0,12 lei/kWh

Valoarea compensatiei acordate 0,12 lei/lkWh

Limitele de consum de energie electrica aplicabile in perioada de compensare 1 noiembrie 2021—31 martie 2022

Valoare consum energie electrica/
Perioada 1 noiembrie—31 martie

Valoare consum/
Luna noiembrie

Valoare consum/
Luna decembrie

Valoare consum/
Luna ianuarie

Valoare consum/
Luna februarie

Valoare consum/
Luna martie

150 kwh — 1.000 kwh

200 kwh

200 kwh

200 kwh

200 kwh

200 kwh

Este acceptabila si se deconteaza o marja favorabila de consum corespunzatoare unei depasiri lunare a limitelor de
consum stabilite in tabelul 1 cu maximum 10% aplicata la limita lunara stabilita.
B. Schema de acordare a unei compensatii lunare pentru plata facturilor aferente consumului de gaze naturale din

perioada 1 noiembrie 2021—31 martie 2022

Pentru calculul compensarii la gaze naturale se va aplica o cota procentuala de 25% conform tabelului 2 de mai jos.

Tabelul 2
Valoare Valoare Valoare Valoare
Valoare consum gaze naturale/ Valoare
Perioada 1 noiembrie—31 martie compensare/ compensare/ compensare/ compensare/ compensare/Martie
Noiembrie Decembrie lanuarie Februarie
80 m3—1.000 m3 25% 25% 25% 25% 25%

Pentru compensarea consumului de gaze naturale s-a luat in
calcul o valoarea de referinta reprezentand aproximativ 83,33%
din consumul anual estimat conform tabelului 3 de mai jos:

Tabelul 3

Transe consum anual
100—300 m3
300—600 m3
600—900 m3

900—1.100 m3
1.100—1.200 m3

Compensarea se aplica pentru clientii casnici care au
contracte de furnizare de gaze naturale cu un pret al gazelor
naturale mai mare decat un pret de 125 lei/Mwh, considerat pret
de referinta luat in calcul in cadrul schemei de compensare.
Cota procentuala aferenta compensarii se determina prin
raportare la pretul gazelor naturale.

Compensarea se determind prin calcularea unei cote
procentuale din valoarea consumului de gaze naturale
reprezentand 25% din aceasta valoare. Valoarea consumului
lunar de referinta de gaze se determina prin raportare la limitele
de consum lunare de gaze naturale prevazute in tabelul 4 de
mai jos.

in situatia in care, in urma aplicarii compensarii, valoarea
reprezentand diferenta dintre pretul gazelor naturale din contract
si suma de compensare este mai mica de 125 lei/Mwh, se
compenseaza doar diferenta dintre pretul gazelor naturale si
pretul de referinta.

Pentru exemplificare:

Exemplul 1. Pretul gazelor naturale din contract
145 lei/Mwh

Pretul de referinta al gazelor naturale = 125 lei/Mwh.

Valoarea compensatiei determinatd ca procent de 25%
145 lei/MWh x 25%= 36,25 lei/MWh

Valoarea luata in calcul pentru compensare prin raportare |
procentul de 25% = 145 lei/lMWh - 36,25 lei/MWh
108,75 lei/MWh

Q
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Valoarea compensatiei acordate: Pretul gazelor naturale —
Pret de referinta = 145 lei/MWh — 125 lei/MWh = 20 lei/MWh

Exemplul 2. Pretul gazelor naturale din contract =
225 lei/Mwh

Pretul de referinta a gazelor naturale = 125 lei/Mwh

Valoarea compensatiei acordate, determinata ca procent de
25% = 225 lei/MWh x 25% = 56,25 lei/MWh

Tabelul 4

Valoarea rezultatd ca urmare a aplicarii compensatiei in
procent de 25% = 225 leiiIMWh - 56,25 lei/MWh =
168,75 lei/MWh

Intrucat valoarea rezultatd ca urmare a aplicarii compensarii
in procent de 25% este mai mare de 125 lei/Mwh, valoarea
compensatiei este cea determinata procentual.

Limitele de consum de gaze naturale aplicabile Tn perioada de compensare: 1 noiembrie 2021—31 martie 2022

Valoare consum gaze naturale/
Perioada 1 noiembrie—31 martie

Valoare consum/
Luna noiembrie

Valoare consum/
Luna decembrie

Valoare consum/
Luna ianuarie

Valoare consum/
Luna februarie

Valoare consum/
Luna martie

100 m3—1.000 m3

150 m3

250 m3

250 m3

200 m3

150 m3

Este acceptabila si se deconteaza o marja favorabila de consum corespunzatoare unei depasiri lunare a limitelor de

consum stabilite Tn tabelele 1 si 4, cu maximum 10% aplicata la limita lunara stabilita.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru prelungirea perioadei prevazute in anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Perioada prevazuta la litera A punctul | ultimul paragraf din
anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 139 din 2 martie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prelungeste cu 6 luni, respectiv pana la data de 11 aprilie 2022.

PRIM-MINISTRU
FLORIN-VASILE Ci‘[U
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii, interimar,
Cseke Attila Zoltan
Ministrul muncii si protectiei sociale,

Raluca Turcan

Ministrul finantelor,
Dan Vilceanu

Bucuresti, 4 octombrie 2021.
Nr. 1.072.
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